Acta de Sesidn ordinaria 229-2023
13 de junio del 2023

Acta Sesion ordinaria
N2229-2023

Acta Sesion ordinaria 229-2023, celebrada el dia trece de junio del dos mil
veintitrés. En la sala de Sesiones del Concejo Municipal del Distrito de Lepanto. Al
ser las 5:15 p.m.

PRESENTES
Luz Elena Chavarria Salazar Presidenta Municipal
Neftali Brenes Castro Concejal Propietario
Aliyuri Castro Villalobos Concejal Propietaria
Damaris Peralta Matarrita Concejal Propietaria
Argentina del Rocié Gutiérrez Torufio | Concejal Propietaria
AUSENTES
Keila Vega Carrillo Concejal Suplente
Allan Manuel Barrios Mora Concejal Suplente
Freddy Fernandez Morales Sindico Suplente

La presencia de:
Sra. Kattya Montero Arce, Secretaria del Concejo Municipal.
Trasmitida en Facebook del Concejo.
AUDIENCIA.
Lic Juan Luis Arce Castro, Coordinador de Servicios Financieros y Administrativos.
N D
ORACION
ARTICULO I. COMPROBACION DEL QUORUM, LECTURA Y APROBACION
DE LA AGENDA
ARTICULO II. APROBACION DE ACTA
Acta Ordinaria No. 228-2023, celebrada el dia 6 de junio del 2023.
ARTICULO III. AUDIENCIA (AS)
ARTICULO 1IV. LECTURA DE CORRESPONDENCIA
ARTICULO V. MOCIONES
ARTICULO VI. INFORME DEL INTENDENTE, SEGUNDA SEMANA DEL MES
ARTICULO VII. COMISION
ARTICULO VIII. ASUNTOS VARIOS
ARTICULO IX. ACUERDOS
ARTICULO X. CIERRE DE SESION
L0 1 27 X 0 10 T
A cargo de Damaris Peralta, Concejal Propietaria.
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ARTICULO I. COMPROBACION DEL QUORUM, LECTURA Y APROBACION
DE LA AGENDA.....ccciiiiieiiinsrere st s s s s s s s sassnssasssnsssnsassnnsnnsnnnnns
La sefiora Luz Elena Chavarria, realiza la comprobacién del quérum este es
aprobado con cinco votos. Votan Luz Elena Chavarria Salazar, Neftali Brenes
Castro, Damaris Peralta Matarrita, Rocié Gutiérrez Torufio y Aliyuri Castro
Villalobos, Concejales Municipales.
APROBACION DE LA AGENDA........cccociciciirri s rs s s s r s s na s n s nn s nnns
Se realiza la aprobacion de la agenda esta es aprobada con cinco votos. Votan
Luz Elena Chavarria Salazar, Neftali Brenes Castro, Damaris Peralta Matarrita,
Rocid Gutiérrez Torufio y Aliyuri Castro Villalobos, Concejales Municipales.
ARTICULO II. APROBACION DE ACTA....ccccictmtimimrssrerss s s ssa s sssssasassansnns
La sefora Luz Elena Chavarria Salazar, somete a votacion el Acta Ordinaria
No. 228-2023, celebrada el dia 6 de junio del 2023, esta es aprobada con
cinco votos. Votan, Luz Elena Chavarria Salazar, Neftali Brenes Castro, Damaris
Peralta Matarrita, Rocié Gutiérrez Torufio, Aliyuri Castro Villalobos, Concejales
Municipales.
ARTICULO III. AUDIENCIA (AS) ictitiitrarasmasmnrsssarassasssssssasanssssnssnssssnssnssnsnss
Se recibe al Lic Juan Luis Arce Castro, Coordinador de Servicios Financieros y
Administrativos, donde explica que se recibe oficio No MP-DP-of 95-06-2023,
firmada por Marilyn Guerrero Molina. Encargado de Presupuesto a.i, dice asi: Por
medio de la presente se procede a realizar formal devolucién de Modificacién 02-
2023, del Concejo Distrito de Lepanto por las siguientes razones, No se cumple
con el bloque de Legalidad.
Basicamente ya después de conversar con ella, lo que indica es que no le quedod
claro los movimientos que nosotros hicimos , la modificacion quedan con los
mismos montos, los mismos programas , nada mas le vamos ajustar la parte de
seguros, y le vamos a justificar en justificacion y se le va a explicar lo que
nosotros hicimos, Que hicimos?
Este es el origen y aplicacion de los movimientos por eso se le confundio,
bajamos partidas, especificamente de remuneraciones, y ahi fue donde nacié Ia
confusion de ella, dejamos los mismos movimientos, no los cambiamos en lo que
es remuneraciones, hicimos un cuadrito por programa donde explica, los efectos
de bajar y subir las diferentes partidas, si ustedes se fijan, nosotros en el
programa uno subimos y en tiempo extraordinario , eso es lo que estaba la
modificacion, bajamos de dietas un millén, dos millones y medio de retribuciones
de servicio general y todo lo demas esta en 2.55 sobre lo que sube, esta es la
parte que ella no pudo entender, le hicimos unos cuadros para que entendiera, se
hicieron movimientos de compensacion, dentro del rubro habian partidas que
unas subia y otras bajaban, unas compensaron a otros, esto lo hicimos esto se
ha practicado, en todos los presupuestos, es una practica que normalmente
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hacemos, lo incluimos en el cuadro y le indicamos que se hizo con un poquito de
texto, el bloque de legalidad dice que lo que suban en cargas de remuneraciones,
siempre hay que aplicar el seguro, a los dos millones y medio que subimos en
tiempo extraordinario le aplicamos un 2.55 es lo que estd en verde aca, lo que es
el PAO queda igual, los cuadros de aumentar y disminuir queda ajustado y en las
justificaciones cuando se toca sueldo, justificamos, esto es lo que va a variar en
esta modificacidn, si revisamos con el original, el Unico rubro que toca es el del
programa I, 63750 que se estaba rebajando, y para evitar caer en un
incumplimiento esa es la Unica modificacion que se hizo, o los movimientos
numeéricos que le estamos dando a esta modificacion, esta es la explicacién.
En actividades culturales, no tuvimos movimiento de salario, no hay cuadro que
adjuntar.
En el programa 210, sociales y complementarios, este es el mas facil de
entenderlo, el asunto de la compensacion, se baja en 500 mil colones, en afios de
servicios y se sube en salarios, cincuenta mas cincuenta son quinientos, y vy
quinientos mil menos quinientos mil da cero, y respetamos lo del seguro, se
aplica el 2.55, el INS nos pasa un dato que se va a aplicar para el ano siguiente,
de ahi sale 2.55.
Mantenimiento de edificio, lo mas importante es la suplencia.
Los cuadros son los mismos no se cambia nada, en control Interno lo podemos
ver, dentro delo que aumenta, se hace una justificacién a nivel textual, a nivel
urbano, aqui lo que impacto son los de anos y servicios, cinco millones, este esta
calculado para el anterior muchacho que estaba con nosotros en el puesto de
servicios tributarios, él tenia muchas anualidades, con el presupuesto ese monto
gueda un sobrante, se pasa una parte para cargos fijos y otra parte para tiempo
extraordinario, aparte de los seguros de las personas, que van a hacer entre
setiembre y octubre, se justifica a nivel de texto, en el programa 27 que seria
aca los movimientos mas importantes retribucion por afios de servicios, en tres
millones para subir las suplencias, acd tenemos una muchacha que esta
incapacitada por maternidad este es el mismo dato que mantenemos, de la vez
pasada no se modific6 el monto, la parte de seguros, se justifica los
movimientos, y el programa tres queda igual, nada mas se justifica un poquito, a
nivel de niumeros es justificar los movimientos de justificacién que se hicieron
para que ella pueda entender por medio de la justificacion.
Voy a presentar los tres PAO, estos quedan igual, les voy a explicar la referencia,
programa uno, todos los subprogramas, y el programa III, con la apertura de los
dos proyectos nuevos que van a ver, eso seria, alguna duda.
La sefora presidenta pregunta a los presentes si tienen consulta, se le justifica
bien a la sefiora para que la puede entender.
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Agradece a Juan Luis estd muy clara, y somete a votacién la modificacion 002-
2023, autorizar a don Francisco para que remita a la municipalidad de
Puntarenas, aplica los articulos 44 y 45.
Se retira.
La sefora presidenta realiza un receso de cinco minutos.

Se detallan los cuadros.
CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO LEPANTO
Departamento de Presupuesto
Modificacion Presupuestaria 002-2023
Aprobado segun acuerdo N°1 de la Sesién Ordinaria N°229-2023

ASIGNACION
COoDI
GO
P G S DESCRIPCION DISPONIBLE REBAJA AUMENTA | NUEVO
- SALDO
01 |01 0.02.05 | Dietas 1(1)1]1 f:lg'r‘fg:y 5.865.000,00 1.000.000,00 0,00 | 4.865.000,00
o1 |o1 0.03,01 | Retibucion por afios 1]1] 1] 1| Sueldosy 0.628.918,89 2.000.000,00 0,00 | 7.628.918,89
servidos salarios
01 |o1 0.03.02 | Restriccion al ejercicio 1]1] 1] 1| Sueldosy 10.448.947,31 2.000.000,00 0,00 | 8.448.947,31
liberal de la profesion salarios
. Sueldos y
01 01 0.03.03 | Decimotercer mes 111|111 salarios 9.689.673,52 124.950,00 0,00 | 9.564.723,52
Contribucién Patronal
o1 |o1 0.04,01 | & Seguro de Salud de 1 1| 1] 2| Contribuciones | 5 706 795 99 138.750,00 0,00 | 7.570.045,90

la Caja Costarricense sociales

del Seguro Social

Contribucion Patronal -

01 |01 0.04.05 | al Banco Popular y de 1 1| 1] 2| Contribuciones 416.690,91 7.500,00 0,00 | 409.190,91
sociales

Desarrollo Comunal

Contribucion Patronal

al Seguro de S
01 |o1 0.05.01 | Pensiones de la Caja 1 1| 1] 2| Contribuciones |, 516 595 46 81.300,00 0,00 | 4.435.595,46

Costarricense del sociales
Seguro Social
Aporte Patronal al
o |01 0.05.02 | Régimen Obligatorio 1 1| 1| 2| Contribuciones | 544 157 48 45.000,00 0,00 | 2.455.152,48
e de Pensiones sociales Dbl R 3 .455.152,

Complementarias

Aporte Patronal al Contribucion
01 |01 0.05.03 | Fondo de 1 11]2 sc?ciale:w €S | 1.250.071,74 22.500,00 0,00 | 1.227.571,74
Capitalizacién Laboral

. Adquisicion de
o1 |o1 1.04.99 | OUos servicios de 1 1|2 Bienes y 440.575,00 350.000,00 0,00 | 90.575,00
gestion'y apoyo Servicios

Adquisicion de

01 01 1.06.01 | Seguros 1 1|2 Bienesy 280.091,18 0,00 0,00 | 280.091,18
Servicios

. Adquisicion de
01 |o1 1.07.01 | Actividades de 1 1|2 Bienes y 200.000,00 102.000,00 0,00 | 98.000,00
capacnamon Servicios
Adquisicion de
o1 |o1 1.09.99 | Otros impuestos 1 1| 2| |Bienesy 270.000,00 150.000,00 0,00 | 120.000,00
Servicios
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Adquisicion de

01 01 1.99.02 Intereses moratorios y multas Bienes y Senvicios 100.000,00 50.000,00 0,00 | 50.000,00
01 01 1.99.05 | Deducibles Adquisicién de 100.000,00 50.000,00 0,00 | 50.000,00
Bienes y Servicios
01 01 290,03 | Productos de papel, cartén e Adquisicion de 889.383,00 363.750,00 0,00 | 525.633,00
impresos Bienes y Servicios
Sumas con destino especifico ! . .
01 01 9.02.02 sin asignacion presupuestaria Suma sin Asignacion 0,00 0,00 | 0,00
01 01 0.01.01 Sueldos para cargos fijos Sueldos y salarios 57.839.899,23 0,00 2.000.000,00 | 59.839.899,23
01 01 0.02.01 Tiempo extraordinario Sueldos y salarios 12.746,80 0,00 500.000,00 | 512.746,80
01 01 10307 | Servicios de transferencia Adquisicién de 152.077,29 0,00 358.250,00 | 510.327,29
electrénica de informacion Bienes y Servicios
o1 01 1.04.02 | Servicios juridicos Adguisicion de 3.212.250,00 0,00 1.250.000,00 | 4.462.250,00
Bienes y Servicios
Servicios en ciencias Adquisicion de
01 01 10404 | SO0 micas y sociales Bienes y Senvicios 0,00 0,00 436.250,00 | 436.250,00
01 01 1.04.06 | Servicios generales Adquisicién de 10.000,00 0,00 100.000,00 | 110.000,00
o Bienes y Servicios R ! s S
o1 o1 10501 | Transporte dentro del pais Adquisicion de 120.020,00 0,00 582.000,00 | 702.020,00
Bienes y Servicios
o1 o1 1.05.02 | Viticos dentro del pais Adquisicion de 375.692,37 0,00 125.500,00 | 501.192,37
Bienes y Servicios
o1 01 1.06.01 | Seguros Adquisicién de 280.091,18 0,00 63.750,00 | 343.841,18
Bienes y Servicios
o1 01 2.04.02 | Repuestosy accesorios Adquisicién de 38.400,00 0,00 150.000,00 | 188.400,00
Bienes y Servicios
01 o1 2.99.04 | Textilesy vestuario Adquisicién de 0,00 0,00 170.000,00 | 170.000,00
Bienes y Servicios
Transferencias
01 01 6.06.01 Indemnizaciones corrientes al Sector 37.000,00 0,00 750.000,00 | 787.000,00

Privado
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Adquisicién de

locales

Bienes y Servicios

02 09 1.04.02 Servicios juridicos Bienes y Senicios 500.000,00 500.000,00 0,00 | 0,00
02 09 1.04.03 | Servicios de ingenieria g.dq”'s'c")“ de 500.000,00 500.000,00 0,00 | 0,00
ienes y Servicios
. Adquisicién de
02 09 1.04.06 Servicios generales Bienes y Senicios 300.000,00 300.000,00 0,00 | 0,00
Actividades protocolarias y Adquisicion de
02 09 1.07.02 sociales Bienes y Senicios 2.585.300,00 0,00 1.300.000,00 | 3.885.300,00
02 10 0.03.01 Retribucién por afios servidos Sueldos y salarios 1.380.037,66 500.000,00 0,00 880.037,66
02 10 1.04.02 | Servicios juridicos Adguisicion de 100.000,00 12.750,00 0,00 87.250,00
Bienes y Servicios
02 10 0.01.01 Sueldos para cargos fijos Sueldos y salarios 4.051.241,14 0,00 450.000,00 4.501.241,14
02 10 0.02.01 Tiempo extraordinario Sueldos y salarios 150.000,00 0,00 50.000,00 200.000,00
02 10 1.06.01 | Seguros Adquisicion de 34.313,31 0,00 12.750,00 47.063,31
Bienes y Servicios
02 17 0.01.01 Sueldos para cargos fijos Sueldos y salarios 2.559.793,51 650.000,00 0,00 1.909.793,51
02 17 0.03.01 Retribucién por afios servidos Sueldos y salarios 1.782.749,08 500.000,00 0,00 1.282.749,08
. . Adquisicion de
02 17 1.02.99 Otros servicios basicos Bienes y Senvicios 100.000,00 42.075,00 0,00 57.925,00
02 17 10801 | Mantenimiento de edificios y Adquisicion de 250.000,00 150.000,00 0,00 100.000,00
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Mantenimiento y reparacion de

Adquisicion de

02 17 1.08.06 equipo de comunicacion Bienes y Senvicios 250.000,00 150.000,00 0,00 100.000,00
Mantenimiento y reparacién de Adquisicién de
02 17 1.08.07 equipo y mobiliario de oficina Bienes y Senicios 290.185,79 200.000,00 0,00 90.185,79
02 17 1.08.99 | Mantenimientoy reparacién de Adquisicién de Bienes 125.000,00 100.000,00 0,00 25.000,00
otros equipos y Servicios
) Adquisicién de
02 17 2.03.03 Madera y sus derivados Bienes y Senvicios 90.000,00 45.000,00 0,00 45.000,00
Materiales y productos L
02 17 2.03.04 | eléctricos, telefonicos y de Adquisicion de 50.194,24 45.000,00 0,00 14.194,24
. Bienes y Servicios
computo
02 17 0.01.05 Suplencias Sueldos y salarios 215.757,50 0,00 1.650.000,00 1.865.757,50
02 17 0.03.03 Decimotercer mes Sueldos y salarios 583.970,40 0,00 41.650,00 625.620,40
Contribucion Patronal al
Seguro de Salud de la Caja )
02 17 0.04.01 Costarricense del Seguro Sueldos y salarios 456.088,57 0,00 46.250,00 502.338,57
Social
Contribucién Patronal al Banco
02 17 0.04.05 Popular y de Desarrollo Sueldos y salarios 24.653,35 0,00 2.500,00 27.153,35
Comunal
Contribucién Patronal al
Seguro de Pensiones de la )
02 17 0.05.01 Caja Costarricense del Seguro Sueldos y salarios 267.255,29 0,00 27.100,00 294.355,29
Social
Aporte Patronal al Régimen
02 17 0.05.02 Obligatorio de Pensiones Sueldos y salarios 147.928,13 0,00 15.000,00 162.928,13
Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de :
02 17 0.05.03 Capitalizacién Laboral Sueldos y salarios 66.199,73 0,00 7.500,00 73.699,73
Servicio de agua y Adquisicion de
02 17 1.02.01 alcantarilado Bienes y Senicios 1.283,13 0,00 50.000,00 51.283,13
02 17 1.06.01 | Seguros Adquisicion de 974.428,25 0,00 42.075,00 1.016.503,25

Bienes y Servicios
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02 26 0.03.01 Retribucién por afios servidos Sueldos y salarios 8.969.141,30 5.000.000,00 0,00 3.969.141,30
02 26 0.03.02 | Restriccion al ejercicio liberal Sueldos y salarios 5.602.378,82 2.500.000,00 0,00 3.102.378,82
de la profesién
02 26 0.03.03 Decimotercer mes Sueldos y salarios 3.077.726,05 458.150,00 0,00 2.619.576,05
Contribucién Patronal al
02 26 00401 | Seguro de Salud de la Caja Sueldos y salarios 2.543.462,77 508.750,00 0,00 2.034.712,77
Costarricense del Seguro
Social
Contribucién Patronal al Banco
02 26 0.04.05 Popular y de Desarrollo Sueldos y salarios 137.484,01 27.500,00 0,00 109.984,01
Comunal
Contribucién Patronal al
02 26 00501 | Segurode Pensiones de la Sueldos y salarios 1.490.240,72 298.100,00 0,00 1.192.140,72
Caja Costarricense del Seguro
Social
Aporte Patronal al Régimen
02 26 0.05.02 Obligatorio de Pensiones Sueldos y salarios 824.906,09 165.000,00 0,00 659.906,09
Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de .
02 26 0.05.03 Capitalizacion Laboral Sueldos y salarios 412.454,04 82.500,00 0,00 329.954,04
02 26 0.01.01 Sueldos para cargos fijos Sueldos y salarios 11.711.058,28 0,00 1.500.000,00 13.211.058,28
02 26 0.02.01 Tiempo extraordinario Sueldos y salarios 54.787,20 0,00 500.000,00 554.787,20
02 26 1.03.01 | Informacién Adquisicion de 750.000,00 0,00 680.250,00 1.430.250,00
Bienes y Servicios
L Adquisicion de
02 26 1.04.02 Servicios juridicos Bienes y Senvicios 23.125,00 0,00 5.500.000,00 5.523.125,00
Adquisicion de
02 26 1.06.01 Seguros Bienes y Senvicios 209.611,73 0,00 359.750,00 569.361,73
. . Adquisicion de
02 26 2.01.01 Combustibles y lubricantes Bienes y Senvicios 363.442,00 0,00 200.000,00 563.442,00
02 26 2.99.04 | Texilesy vestuario Adquisicion de 100.000,00 0,00 300.000,00 400.000,00

Bienes y Servicios
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02 27 0.03.01 Retribucién por afios servidos Sueldos y salarios 7.938.268,70 3.000.000,00 0,00 4.938.268,70
02 27 1.02.03 Senvicio de correo Adquisicién de 300.000,00 150.000,00 0,00 150.000,00
Bienes y Servicios
Servicio de Adquisicion de
02 27 1.02.04 telecomunicaciones Bienes y Senvicios 2.776.797,44 1.096.090,00 0,00 1.680.707,44
Servicios de transferencia Adquisicién de
02 27 1.03.07 electronica de informacion Bienes y Senvicios 1.764.769,03 600.000,00 0,00 1.164.769,03
. . - Adquisicién de
02 27 1.04.03 Servicios de ingenieria Bienes y Sencios 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00
02 27 1.07.01 Actividades de capacitacién Adquisicién de 246.250,00 200.000,00 0,00 46.250,00
Bienes y Servicios
02 27 1.99.05 Deducibles Adquisicin de 200.000,00 100.000,00 0,00 100.000,00
Bienes y Servicios
02 27 2.99.01 Utiles y materiales de oficina y Adquisicin de 218.465,00 100.000,00 0,00 118.465,00
coémputo Bienes y Servicios
02 27 0.01.01 Sueldos para cargos fijos Sueldos y salarios 18.390.692,50 0,00 500.000,00 18.890.692,50
02 27 0.01.05 Suplencias Sueldos y salarios 5.000,00 0,00 2.680.000,00 2.685.000,00
02 27 0.02.01 Tiempo extraordinario Sueldos y salarios 31.896,40 0,00 200.000,00 231.896,40
02 27 0.03.03 Decimotercer mes Sueldos y salarios 3.077.726,05 0,00 31.654,00 3.109.380,05
Contribucién Patronal al
02 27 0.04.01 Seguro de Salud de la Caja Sueldos y salarios 2.642.395,12 0,00 35.150,00 2.677.545,12
Costarricense del Seguro
Social
Contribucién Patronal al Banco
02 27 0.04.05 Popular y de Desarrollo Sueldos y salarios 142.832,38 0,00 1.900,00 144.732,38
Comunal
Contribucién Patronal al
02 27 0.05.01 Seguro de Pensiones de la Sueldos y salarios 1.548.145,07 0,00 20.596,00 1.568.741,07

Caja Costarricense del Seguro
Social
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Aporte Patronal al Régimen

02 27 0.05.02 Obligatorio de Pensiones Sueldos y salarios 856.990,94 0,00 11.400,00 868.390,94
Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de .
02 27 0.05.03 Capitalizacion Laboral Sueldos y salarios 428.496,97 0,00 5.700,00 434.196,97
Comisiones y gastos por Adauisicion d
02 27 1.03.06 servicios financieros y Adquisicion de 447.201,67 0,00 900.000,00 1.347.201,67
N Bienes y Servicios
comerciales
02 27 1.04.04 Senvicios en ciencias Adquisicion de 0,00 0,00 500.000,00 500.000,00
econdmicas y sociales Bienes y Servicios
02 27 1.05.01 Transporte dentro del pais Adquisicién de 171.000,00 0,00 150.000,00 321.000,00
Bienes y Servicios
. . Adquisicion de
02 27 1.05.02 Viaticos dentro del pais Bienes y Senvicios 225.000,00 0,00 100.000,00 325.000,00
Adquisicion de
02 27 1.06.01 Seguros Bienes y Senvicios 490.391,21 0,00 86.190,00 576.581,21
02 27 29904 | Textlesy vestuario Adauisicion de 135.000,00 0,00 223.500,00 358.500,00
Bienes y Servicios
03 02 01 0.01.05 Suplencias Sueldos y salarios 1.076.187,32 1.076.187,32 0,00 0,00
03 02 01 0.03.01 Retribucién por afios servidos Sueldos y salarios 5.462.708,47 2.238.525,79 0,00 3.224.182,68
Restriccion al ejercicio liberal .
03 02 01 0.03.02 de la profesion Sueldos y salarios 2.211.302,50 2.211.302,50 0,00 0,00
- P Adquisicion de
03 02 01 1.02.02 Servicio de energia eléctrica Bienes y Senvicios 1.313.693,83 500.000,00 0,00 813.693,83
Servicio de Adquisicion de
03 02 01 1.02.04 telecomunicaciones Bienes y Senvicios 3.852.655,54 3.000.000,00 0,00 852.655,54
03 02 | o1 |10403 Senvicios de ingenierfa Adquisicién de 20.020.000,00 2.000.000,00 0,00 18.020.000,00
Bienes y Servicios
Mantenimiento y reparacién de Adquisicién de
03 02 01 1.08.05 equipo de transporte Bienes y Sencios 7.425.155,00 5.000.000,00 0,00 2.425.155,00
03 02 | o1 |199.05 Deducibles Adquisicion de 300.000,00 150.000,00 0,00 150.000,00

Bienes y Servicios
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Materiales y productos

Adquisicion de

Caja Costarricense del Seguro
Social

03 02 01 2.03.02 minerales y asfalticos Bienes y Senvicios 15.000.000,00 7.000.000,00 0,00 8.000.000,00
Utiles y materiales de Adquisicion de
03 02 01 2.99.06 resguardo y seguridad Bienes y Sencios 300.000,00 100.000,00 0,00 200.000,00
MANTENIMIENTO
PERIODICO MITIGACION DE
POLVO MEDIANTE
03 02 03 APLICACION TSB-3 EN LA
RED VIAL DISTRITAL DE
LEPANTO
. . Vias de
03 02 03 | 5.02.02 Vias de comunicacion terrestre comunicacion 50.498.815,58 4.000.000,00 0,00 46.498.815,58
COMPRA DE CAMION PARA
03 02 06 LA UTGV DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE LEPANTO
03 02 06 5.01.02 Equipo de transporte Maquinaria y equipo 27.600.000,00 27.600.000,00 0,00 0,00
03 02 01 0.01.01 Sueldos para cargos fijos Sueldos y salarios 24.403.798,29 0,00 6.500.000,00 30.903.798,29
03 02 01 0.01.05 Jornales Sueldos y salarios 1.221.876,40 0,00 6.400.000,00 7.621.876,40
03 02 01 0.02.01 Tiempo extraordinario Sueldos y salarios 1.133.425,18 0,00 500.000,00 1.633.425,18
03 02 01 0.03.03 Decimotercer mes Sueldos y salarios 4.596.224,48 0,00 655.902,90 5.252.127,38
Contribucion Patronal al
03 02 |01 |oo0so01 Seguro de Salud de la Caja Sueldos y salarios 3.573.789,51 0,00 728.343,58 4.302.133,09
Costarricense del Seguro
Social
Contribucién Patronal al Banco
03 02 01 0.04.05 Popular y de Desarrollo Sueldos y salarios 194.202,16 0,00 39.369,92 233.572,08
Comunal
Contribucién Patronal al
03 02 01 | 00501 Seguro de Pensiones de la Sueldos y salarios 2.095.230,28 0,00 426.769,95 2.522.000,23
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Aporte Patronal al Régimen

03 02 01 0.05.02 Obligatorio de Pensiones Sueldos y salarios 1.165.184,98 0,00 236.219,53 1.401.404,51
Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de .
03 02 01 | 0.05.03 Copitalizacion Laboral Sueldos y salarios 582.894,49 0,00 118.109,77 701.004,26
.03. niormacion : ini . 3 ) . ) . 8 f
03 02 01 | 1.03.01 Inf i6 Blﬁgg:';'ggr”w‘ifos 400.000,00 0,00 710.000,00 1.110.000,00
03 02 01 | 1.04.04 Servicios en ciencias Adquisicion de 0,00 0,00 500.000,00 500.000,00
economicas y sociales Bienes y Servicios
03 02 01 | 10501 Transporte dentro del pais Bi’:ﬁg:';‘ggfw‘ifos 600.000,00 0,00 250.000,00 850.000,00
03 02 01 | 1.06.01 Seguros Bi;\r(':g: Ijlgg:,i‘i?os 453.475,71 0,00 341.700,00 795.175,71
Mantenimiento y reparacién de Adauisicion de
03 02 01 | 1.08.04 maquinaria y equipo de Biengs Senicios 1.611.748,06 0,00 2.000.000,00 3.611.748,06
produccién y
03 02 01 | 201.01 Combustibles y lubricantes Adguisicion de 12.819.962,00 0,00 2.000.000,00 14.819.962,00
Bienes y Servicios
03 02 01 | 2.04.02 Repuestos y accesorios Adguisicion de 169.397,69 0,00 1.500.000,00 1.669.397,69
Bienes y Servicios
03 02 01 | 2.99.04 Textiles y vestuario Adquisicién de 300.000,00 0,00 369.599,96 669.599,96
Bienes y Servicios
Il ETAPA DE OFICINA RED
03 02 07 VIAL DISTRITAL
03 02 07 | 5.02.01 Edificios Edificaciones 0,00 0,00 4.000.000,00 4.000.000,00
CONSTRUCCION DE CANAL
INTERMEDIO Y SISTEMAS
03 02 08 DE DRENAJE EN BARIO EL
JARDIN
03 02 08 Vias de 0,00 0,00 27.600.000,00 27.600.000,00
5.02.02 Vias de comunicacion terrestre comunicacion
ULTIMA LINEA
Sumas que Comprueban: 403.117.615,30 79.542.680,61 79.542.680,61 403.117.615,30
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CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE LEPANTO

CUADRON.°1

DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (Libres y
especificos)

INCORPORAR EN LA COLUMNA "APLICACION" LA INFORMACION
DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO ASi
COMO POR CLASIFICACION ECONOMICA

rP APLICACIO
INGRESO MONTO o | acus il ogéf'ro
9| evic |2 | casTo
CODIGO SEGUN a | "uPO
CLASIFICADOR m
DE INGRESOS a
IMPUESTO DE
BIENES INMUEBLES, 204.000.000,00
LEY 7729
ADMINISTRACIO
1.1.2.1.01.00.0.0.000 01 N GENERAL

19.074.946,01

MODIFICACION 2

APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA

DISMUNUYE

AUMENTA

MONTO

Transaccione Sumas sin

Corriente Capital Ny . E o
s Financieras asignacion

19.074.946,01

Remuneraciones

19.074.946,01

19.074.946,01

19.074.946,01

Transferencias
corrientes

ADMINISTRACIO 1.792.000,00 1.792.000,00
NDE
INVERSIONES
03 PROPIAS
Bienes duraderos
1.792.000,00 1.792.000,00 1.792.000,00
20.400.000,00 20.400.000,00
JUNTAS DE
04 EDUCA CION 10%
20.400.000,00 20.400.000,00 20.400.000,00
Transferencias
corrientes
2.040.000,00 2.040.000,00
ORGANO DE
NORMALIZACION
04 TECNICA 0,5%
2.040.000,00 2.040.000,00 2.040.000,00
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JUNTA
ADMINISTRATIVA
REGISTRO
NACIONAL 1,5%

4,080.000,00

4.080.000,00

Transferencias
corrientes

4.080.000,00

4.080.000,00

4.080.000,00

09

EDUCATNVOS,
CULTURALES Y
DEPORTIVOS
(INCLUY E 3%
CORRESPONDIE
NTE AL COMITE
DISTRITAL DE
DEPORTES

14.784.636,22

14.784.636,22

Servicios

7.129.154,33

1.300.000,00

1.300.000,00

7.129.154,33

7.129.154,33

Materiales y
suministros

2.655.481,89

2.655.481,89

2.655.481,89

Bienes duraderos

5.000.000,00

5.000.000,00

5.000.000,00

SERVICIOS
SOCIALES Y
COMPLEMENTA
RIOS

14.893.847,60

14.893.847,60

Remuneraciones

12.010.116,58

500.000,00

500.000,00

12.010.116,58

12.010.116,58

Servicios

1.386.481,02

12.750,00

12.750,00

1.386.481,02

1.386.481,02

Materiales y
suministros

149.750,00

149.750,00

149.750,00

Bienes duraderos

1.347.500,00

1.347.500,00

1.347.500,00

MANTENIMIENTO
DE EDIFICIO

16.657.508,87

16.657.508,87

Remuneraciones

9.945.703,46

1.150.000,00

1.790.000,00

10.585.703,46

10.585.703 46
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3.821.805,41 642.075,00 92.075,00 3.271.805,41 3.271.805,41
Servicios
1.990.000,00 90.000,00 0,00 1.900.000,00 1.900.000,00
Materiales y
suministros
Bienes duraderos
900.000,00 900.000,00 900.000,00
1.212.453,99 1.212.453,99
PROTECCION
MEDIO
I 25 AMBIENTE
357.453,99 357.453,99 357.453,99
Servicios
855.000,00 855.000,00 855.000,00
Materiales y
suministros
59.428.774,51 59.428.774,51
DESARROLLO
I 26 URBANO
48.997.262,58 9.040.000,00 2.000.000,00 41.957.262 58 41.957.262,58
Remuneraciones
6.846.511,93 0,00 6.540.000,00 13.386.511,93 13.386.511,93
Servicios
1.285.000,00 0,00 500.000,00 1.785.000,00 1.785.000,00
Materiales y
suministros
Bienes duraderos
2.300.000,00 2.300.000,00 2.300.000,00
16.908.536,39 16.908.536,39
DIRECCION DE
SERVICIOS Y
I 27 MANTENIMIENTO
16.908.536,39 16.908.536,39 16.908.536,39
Remuneraciones
350.000,00 350.000,00
ATENCION
EMERGENCIAS
I 28 CANTONALES
350.000,00 350.000,00 350.000,00
Servicios
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CONSTRUCCION

24.217.296,40

24.217.296,40

PALACIO
m_| o1 MUNICIPAL
14.253.469,16 14.253.469,16 14.253.469,16
Transferencias de
capital
9.963.827,24 9.963.827,24 9.963.827,24
Transferencias
corrientes
8.160.000,00 8.160.000,00
OTROS
m_| os PROY ECTOS
8.160.000,00 8.160.000,00 8.160.000,00
Construccion de
Aceras Jicaral
204.000.000,00 204.000.000,00 204.000.000,00
SUB-TOTAL
IMPUESTOS
ESPECIFICOS
SOBRE LA 17.103.528,25 17.103528,25
CONSTRUCCION
ADMINISTRACIO
1.1.3.2.01.05.0.0.000 17.103.528.25 o1 N GENERAL
17.103.528,25 17.103528,25 17.103.528,25
Remuneraciones
17.103.528,25 17.103528,25
17.103.528,25 SUB-TOTAL
Impuestos especfficos
:Ius servicios de 2.274.036,00 2.274.036,00
esparcimento EDUCATIVOS,
P CULTURALES Y
1.1.3.2.02.03.0.0.000 2.274.036,00 i | o9 DEPORTIVOS
2.274.036,00 2.274.036,00 2.274.036,00
Servicios
2.274.036,00 2.274.036,00
2.274.036,00 SUB-TOTAL
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1.1.3.3.01.02.0.0.000

PATENTES
MUNICIPALES

176.000.000,00

01

ADMINISTRACIO
N GENERAL

117.951.453,05

117.951.453,05

Remuneraciones

117.951.453,05

117.951.453,05

117.951.453,05

FEDERACION DE
CONCEJOS
MUNICIPALES
DE DISTRITO
(FECOMUDI)

1.561.417,82

1.561.417,82

Transferencias
corrientes

1.561.417,82

1.561.417,82

1.561.417,82

09

SUMAS SIN
ASIGNACION
PRESUPUESTAR
A

3.671,84

3.671,84

09

Sumas con
destino especffico
sin asignacion

3.671,84

3.671,84

3.671,84

DIRECCION DE
SERVICIOS Y
MANTENIMIENTO

56.483.457,29

56.483.457,29

38.167.876,48 3.000.000,00 3.486.400,00 38.654.276 48 38.654.276,48
Remuneraciones
12.584.080,81 2.346.090,00 1.736.190,00 11.974.180,81 11.974.180,81
Servicios
1.431.500,00 100.000,00 223.500,00 1.555.000,00 1.555.000,00
Materiales y
Suministros
Bienes duraderos
4.300.000,00 4.300.000,00 4.300.000,00

176.000.000,00

SUB-TOTAL

176.000.000,00

176.000.000,00
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Patentes Ocasionales | 2.934.995,00 2.934.995,00 2.934.995,00
ADMINISTRACIO
1.1.3.3.01.09.1.0.000 01 N GENERAL
Remuneraciones | 2:934:995,00 2.934.995,00 2.934.995,00
2.934.995,00 2.934.995,00 2.934.995,00
SUB-TOTAL
Licencias de Licores
Loy 047 13.500.000,00 ADMINISTRACIO | 11:358.085,04 10.608.085,04
1.1.3.3.01.09.2.0.00 0 N GENERAL
8.583.529,45 5.420.000,00 2.500.000,00 5.663.520,45 5.663.529,45
Remuneraciones
2.774.555,59 702.000,00 2.852.000,00 4.924.555,59 4.924.555,59
Servicios
Materiales y 0,00 000 20.000,00 20.000,00 20.000,00
ADMINISTRACIO
NDE 1.641.914,96 1.641.914,96
INVERSIONES -641.914, g
PROPIAS
03
1.641.914,96 1,641.914,96 1,641.914,96
Bienes Duraderos
500.000,00 1.250.000,00
INDEMNIZACION
04 ES
owas 500.000,00 0,00 750.000,00 1.250.000,00 1.250.000,00
Trasferencias
Corrientes al
sector privado
13.500.000,00 13.500.000,00 13.500.000,00
SUB-TOTAL
Ley 8461 Il
Impuesto por ETAPA DE
movilizacién de carga | 14.329.852,47 RECONSTRUCCI | 14329.852,47 14.329.852,47 14.329.852,47
portuaria ONY MEJORAS
AL PARQUE DE
1.1.4.3.01.00.0.0.000 m_| os JICARAL
14.329.852,47 14.329.852,47 14.329.852,47
SUB-TOTAL
Timbres Municipales
(por Hipotecas y 9.302.535,00 9.302.535,00 9.302.535,00
Cedulas Hipotecarias) ADMINISTRACIO
1.1.9.1.01.00.0.0.000 0 N GENERAL
Servicios 9.302.535,00 9.302.535,00 9.302.535,00
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9.302.535,00 SUB-TOTAL 9.302.535,00 9.302.535,00
TIMBRES PRO-
PARQUES 4.000.000,00 APORTE 400.000,00 400.000,00
NACIONALES CONAGEBIO LEY
1.1.9.1.02.00.0.0.000 04 7788
400.000,00 400.000,00 400.000,00
Transferencias
corrientes
70% FONDO 2.520.000,00 2.520.000,00
PARQUES
NACIONALES
04 LEY 7788
Transferencias de
capital 2,520.000,00 2.520.000,00 2.520.000,00
SUMAS SIN 280.000,00 280.000,00
ASIGNACION
PRESUPUESTAR
09 A
Sumas con
destino especffico
sin asignacion
presupuestaria 280.000,00 280.000,00 280.000,00
I |oo
800.000,00 800.000,00
PROTECCION
MEDIO
I 25 AMBIENTE
82.546,01 82.546,01 82.546,01
Servicios
717.453,99 717.453,99 717.453,99
Bienes Duraderos
4.000.000,00 SUBTOTAL 4.000.000,00 4.000.000,00
SERVICIO DE
e 5.000.000,00 4500.000,00 4.500.000,00
SERVICIO DE
1.3.1.2.05.03.0.0.000 I 4 CEMENTERIO
3.840.000,00 3.840.000,00 3.840.000,00
Remuneraciones
Servicios 176.500,00 176.500,00 176.500,00
Materiales y 108.500,00 108.500,00 108.500,00
Suministros
375.000,00 375.000,00 375.000,00
Bienes Duraderos
UTILIDAD 500.000,00 500.000,00
SERVICIO
I 06 CEMENTERIO
Sumas sin
asighacion 500.000,00 500.000,00 500.000,00
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5.000.000,00

SUB-TOTAL

5.000.000,00

5.000.000,00

1.3.1.2.05.04.1.0.000

SERVICIO DE
RECOLECCION DE
BASURA

124.800.000,00

02

SERVICIO DE
RECOLECCION
DE BASURA

112.320.000,00

112.320.000,00

Servicios

112.320.000,00

112.320.000,00

112.320.000,00

06

UTILIDAD
SERVICIO
RECOLECCION
DE BASURA

12.480.000,00

12.480.000,00

Sumas sin

12.480.000,00

12.480.000,00

12.480.000,00

124.800.000,00

SUB-TOTAL

124.800.000,00

124.800.000,00

1.3.1.2.05.04.2.0.000

SERVICIO DE ASEO
DEVAS

1.400.000,00

01

SERVICIO DE
ASEO DEVIAS Y
SITIoS
PUBLICOS

1.260.000,00

1.260.000,00

Servicios

600.000,00

600.000,00

600.000,00

Materiales y
suministros

660.000,00

660.000,00

660.000,00

06

UTILIDAD
SERVICIO DE
ASEO DEVIAS Y
SITIoS
PUBLICOS

140.000,00

140.000,00

Sumas sin

140.000,00

140.000,00

140.000,00

1.400.000,00

SUB-TOTAL

1.400.000,00

1.400.000,00

1.3.1.2.09.09.0.0.000

VENTA DE OTROS
SERVICIOS

8.000.000,00

01

ADMINISTRACIO
N GENERAL

1.739.641,37

1.739.641,37

Servicios

1.739.641,37

1.739.641,37

1.739.641,37

CONSEJO
NACIONAL DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

3.122.835,65

3.122.835,65

Transferencias
corrientes

3.122.835,65

3.122.835,65

3.122.835,65

FEDERA CION DE
MUNICIPALIDAD
ES DEL
PACIFICO
CENTRAL

1.561.417,82

1.561.417,82

Transferencias
corrientes

1.561.417,82

1.561.417,82

1.561.417,82

UNION
NACIONAL DE
GOBIERNOS
LOCALES

1.561.417,82

1.561.417,82
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Transferencias 1.561.417,82 1.561.417,82 1.561.417,82
corrientes
SUMAS SIN 14.687,33 14.687,33
ASIGNACION
PRESUPUESTAR
9 "
Sumas con 14.687,33 14.687,33 14.687,33
destino especfico
sin asignacion
| i
8.000.000,00 8.000.000,00
8.000.000,00 SUB-TOTAL
Alquiler de terrenos
20.000.000,00 2ONA MARITIMO | 8:000-000,00 8.000.000,00
1.3.2.2.02.00.0.0.000 w15 TERRESTRE
8.000.000,00 8.000.000,00 8.000.000,00
Servicios
UTILIDAD 12.000.000,00 12.000.000,00
ALQUILER ZONA
MARITIMA
m_| os TERRESTRE
Sumas 12.000.000,00 12.000.000,00 12.000.000,00
sin
asignaci
on
20.000.000,00 SUB-TOTAL 20.000.000,00 20.000.000,00
1.3.2.3.03.01.0.0.000 Intereses sobre
cuentas corrientes y
oiros depttos on 1.307.386,67 ADMINISTRACIO | 1:307-386,67 1.307.386,67
bancos pblicos. 01 N GENERAL
1.307.386,67 1.307.386,67 1.307.386,67
Servicios
1.307.386,67 1.307.386,67 1.307.386,67
SUB-TOTAL
INTERESES
x_?x%’gf;’?; 14.000.000,00 13.274.036,00 13.274.036,00
DE IMPUESTO ADMINISTRACIO
1.3.4.1.00.00.0.0.000 o N GENERAL
5.821.910,94 5.821.910,94 5.821.910,94
Remuneraciones
4.857.125,06 000 63.750,00 4.920.875,06 4.920.875,06
Servicios
Materiales y 2.595.000,00 363.750,00 300.000,00 2.531.250,00 2.531.250,00
suministros
725.964,00 725.964,00
EDUCATIVOS,
CULTURALES Y
| o9 DEPORTIVOS
725.964,00 725.964,00 725.964,00
Servicios
14.000.000,00 14.000.000,00 14.000.000,00
SUB-TOTAL
INTERESES
MORATORIOS POR | 4.500.000,00 ADMINISTRACIO | 4500.000,00 4.500.000,00
1.3.4.2.00.00.0.0.000 ATRASO EN PAGO 01 N GENERAL
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DE BIENES Y
SERVICIOS

Servicios

4.500.000,00

4.500.000,00

4.500.000,00

4.500.000,00

SUB-TOTAL

4.500.000,00

4.500.000,00

1.4.1.3.00.00.0.0.000

TRANSFERENCIAS
CORRIENTES DE
INSTITUCIONES
DESENTRALIZADAS
NO EMPRESARIALES
(LICORES
EXTRANJEROS)

2.114.796,16

03

ADMINISTRACIO
NDE

INVERSIONES
PROPIAS

2.114.796,16

2.114.796,16

Bienes duraderos

2.114.796,16

2.114.796,16

2.114.796,16

2.114.796,16

SUB-TOTAL

2.114.796,16

2.114.796,16

2.4.1.1.00.00.0.0.000

TRANSFERENCIAS
DE CAPITAL DEL
GOBIERNO CENTRAL

392.436.586,76

02

UNIDAD
TECNICA DE
GESTIONVIAL
MUNICIPAL - LEY
9329

209.337.771,18

209.337.771,18

Remuneraciones

83.926.224,43

5.526.015,61

15.604.715,65

94.004.924 47

94.004.924,47

Servicios

59.861.546,75

10.650.000,00

3.801.700,00

53.013.246,75

53.013.246,75

Materiales y
suministros

57.550.000,00

7.100.000,00

3.869.599,96

54.319.599,96

54.319.599,96

Bienes duraderos

7.000.000,00

7.000.000,00

7.000.000,00

Otras
Trasferencias
Corrientes al
Sector Privado

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

02

MANTENIMIENTO
RUTINARIO EN
LA RED VIAL
DISTRITAL DE
LEPANTO

51.000.000,00

51.000.000,00

51.000.000,00

02

MANTENIMIENTO
PERIODICO EN
LA RED VIAL
DISTRITAL DE
LEPANTO

50.498.815,58

4.000.000,00

46.498.815,58

46.498.815,58

02

RESOLVER
CASOS DE
EJECUCION
INMEDIATA
ATINENTE A
PROTEGER Y
MEJORAR LA
INFRAESTRUCT
URA VIAL DEL
DISTRITO DE
LEPANTO LEY
8114

6.000.000,00

6.000.000,00

6.000.000,00
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CONSTRUCCION
DE PUENTE LA
CHIQUERA-RIO | 48,000.000,00 48.000.000,00 48.000.000,00
BLANCO MIXTO

CONVIGAS DE
ACERO W27X94
CARGA VVA
HS20+25

w_| o2 AASHTO

COMPRA DE
CAMION PARA 27.600.000,00 27.600.000,00 0,00 0,00 0,00
LA UNIDAD DE
GESTIONVIAL
DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE
m_ | o2 LEPANTO

IIETAPA DE 0,00 0,00 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00
OFICINA RED VIL
11 02 DISTRITAL

CONSTRUCCION
DE CANAL 0,00 0,00 27.600.000,00 27.600.000,00 27.600.000,00
INTERMEDIO Y
SISTEMAS DE
DRENAJE EN
BARRIO EL

m_| 02 JARDIN

392.436.586,76 392.436.586,76
SUB-TOTAL

1.017.003.716,31 1.017.003.716,31 731.770.727,58 249.850.802,32 9.963.827,24 25.418.359,17
1.017.003.716,31
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Acta de Sesidn ordinaria 229-2023
13 de junio del 2023

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO LEPANTO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 002-2023

REBAJAR EGRESOS
PROGRAMA |
PROGRAMA | 6.485.750,00| 100,00%
01.01
ADMINISTRACION GENERAL 6.485.750,00 100,00%
REBAJAR EGRESOS
PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA I 18.180.915,00 | 100,00%
09 |EDUCATIVOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS 1.300.000,00 1,15%
10 | SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 512.750,00 2,82%
17 | MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 1.882.075,00 10,35%
26 |DESARROLLO URBANO 9.040.000,00 49,72%
27 | DIRECCION DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 5.446.090,00 29,95%
REBAJAR EGRESOS
PROGRAMA II
PROGRAMAIII 54.876.015,61| 100,00%
GRUPOS
02 |VIAS DE COMUNICACION 54.876.015,61 100,00%
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Acta de Sesidn ordinaria 229-2023
13 de junio del 2023

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO LEPANTO

MODIFICACION PRESUPUESTARIA 002-2023

SECCION DE REBAJAR EGRESOS

DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO

PROGRAMAI|
EGRESOS TOTALES 6.485.750,00 100,00%
V] REMUNERACIONES 5.420.000,00 83,57%
1 SERVICIOS 702.000,00 10,82%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 363.750,00 5,61%
9 CUENTAS ESPECIALES 0,00 0,00%
SECCION DE REBAJAR EGRESOS
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO
PROGRAMA I
EGRESOS TOTALES 18.180.915,00 100,00%
0 REMUNERACIONES 13.690.000,00 75,30%
1 SERVICIOS 4.300.915,00 23,66%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 190.000,00 1,05%
SECCION DE REBAJAR EGRESOS
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO
PROGRAMA 111
EGRESOS TOTALES 54.876.015,61 100,00%
V] REMUNERACIONES 5.526.015,61 10,07%
1 SERVICIOS 10.650.000,00 19,41%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 7.100.000,00 12,94%
5 BIENES DURADEROS 31.600.000,00 57,58%
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Acta de Sesion ordinaria 229-2023

13 de junio del 2023

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO LEPANTO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 002-2023

AUMENTAR EGRESOS
PROGRAMA |
PROGRAMA | 6.485.750,00] 100,00%
01.01 | ADMINISTRACION GENERAL 6.485.750,00|  100,00%
AUMENTAR EGRES0S
PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA I 18.180.915,00f 100,00%
09  |EDUCATIVOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS (COMITE DE DEPORTES) 1.300.000,00  7,15%
10 |SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 512.750,00]  2,82%
15 |MANTENIMIENTO DE LA ZONA MARITIMO TERRES TRE 0,00  0,00%
17 |MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 1.882.075,00 |  10,35%
26  |DESARROLLO URBANO 9.040.000,00 |  49,72%
27 |DIRECCION DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 5.446.090,00 |  29,95%
AUMENTAR EGRES0S
PROGRAMA I11: INVERSIONES
PROGRAMA lii 54.876.015,61] 100,00%
GRUPOS ,
02  |VIAS DE COMUNICACION 54.876.015,61 |  100,00%
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Acta de Sesion ordinaria 229-2023

13 de junio del 2023

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO LEPANTO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 002-2023

SECCION DE AUMENTAR EGRESOS
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO

PROGRAMAI
EGRESOS TOTALES 6.485.750,00 100,00%
0 REMUNERACIONES 2.500.000,00 38,55%
1 SERVICIOS 2.915.750,00 44,96%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 320.000,00 4,93%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 750.000,00 11,56%
SECCION DE AUMENTAR EGRESOS
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO
PROGRAMAIII
EGRESOS TOTALES 18.180.915,00 100,00%
0 REMUNERACIONES 7.776.400,00 42,77%
1 SERVICIOS 9.681.015,00 53,25%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 723.500,00 3,98%
SECCION DE AUMENTAR EGRESOS
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO
PROGRAMA 111
EGRESOS TOTALES 54.876.015,61 100,00%
0 REMUNERACIONES 15.604.715,65 28,44%
1 SERVICIOS 3.801.700,00 6,93%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 3.869.599,96 7,05%
5 BIENES DURADEROS 31.600.000,00 57,58%
CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO LEPANTO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 002-2023
SECCION DE REBAJAR EGRESOS
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO
EGRESOS TOTALES 79.542.680,61 100,00%
(1] REMUNERACIONES 24.636.015,61 30,97%
1 SERVICIOS 15.652.915,00 19,68%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 7.653.750,00 9,62%
5 BIENES DURADEROS 31.600.000,00 39,73%
9 CUENTAS ESPECIALES 0,00 0,00%
SECCION DE AUMENTAR EGRESOS
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO
EGRESOS TOTALES 79.542.680,61 100,00%
(] REMUNERACIONES 25.881.115,65 32,54%
1 SERVICIOS 16.398.465,00 20,62%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 4.913.099,96 6,18%
5 BIENES DURADEROS 31.600.000,00 39,73%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 750.000,00 0,94%
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Acta de Sesion ordinaria 229-2023

13 de
PLAN OPERATIVO ANUAL
CONCEJO MUNICIPAL DE
2023

junio del 2023

DISTRITO DE LEPANTO

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

[ ]

MISION: Desarrollar las politicas y acciones administrativas de apoyo a la gestién municipal, asi como la vigilancia, direccién y administracién de los recursos de la manera més eficiente a efecto de que los programas de servicios e inversic

Produccion relevante: Acciones Administrativas

IFICACION ESTRATEGICA PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL EVALUACION
PLAN DE GASTOREAL | "o et E3EQUCION DE LA | o]
5|0 PORMETA | 200 | @ META do del
DESARROLLO || anual | anual [ L indicad
MUNICIPAL g g | I del | del | @ % | 9 | %] orde
, 88 SEMES| SEME | indica | indica | £ g eficacial
AREA ESTRATEGICAQ (& TRE | STRE |dor de |dor de b @ enel
fician [afician| ~ - cumnli
Fortalecer la recaudacion de los Garantizar la estabilidad al{Rubro 50 50 100% 0% 0% 0% 0% | 0%
tributos, en aras de ofrecer personal con el pago de|ejecutado
mejores remuneraciones, Servicios, |propuesto José
Desarrollo servicios de manera eficiente y materiales y suministros paral Fransico
Institucional eficaz en Operativo cumplir eficientemente con las Rodriguez Administracion General 99.075.123,61 99.075.123,61
Municipal el cantén, con el fin de mejorar la labores  de  administracion Johnson
calidad de vida de la poblacion general, en la gestion de
puntarenense nuestro Gobierno Local.
Contar con recurso humano capaz Contar con personal capaz de|Rubro 50 50 100% 0%| 0% 0% 0% | 0%
de desarrollarse conforme a sus brindar un buen servicio a los|ejecutado
aptitudes, y potencialidades usuarios segln sus|propuesto José
Desarrallo ) responsabilidades,sus aptitudes Fransico o
|nst|t.u.cmna| Mejora \ potencialidades Rotriguez Administracion General 49.000,00 49.000,00
Municipal
Johnson
Mejorar la ejecucion Adquirir  bienes  duraderos|Rubro 50 50 100% 0% 0% 0% 0%| 0%
presupuestaria institucional necesarios, para mejorar las|ejecutado José
Desarrollo actividades intitucionales, tales|propuesto Fransico | Administracién de
Institucional Mejora como compra de mobiliario y . - ) 2.774.355,56 2.774.355,56
. . . Rodriguez - {Inversiones Propias
Municipal equipo para cumplir con las;
) - Johnson
necesidades de los funcionarios
y contribuyentes.
Velar por contar con recurso Realizar las transferiencias|Rubro 50 50 100,0 José 19.022.724,14 |  19.022.724,14 0%| 0% 0% 0% | 0%
Desarrollo humano capaz de desarrollarse corrientes y de capital, en forma/ejecutado . .
L ) ! : Fransico  |Registro de deuda,
Institucional conforme a sus aptitudes, y|Operativo oportuna para mejorar el|propuesto .
- . L Rodriguez  [fondos y aportes
Municipal potencialidades desarrollo de las instituciones
. Johnson
beneficiadas.
Desarrollo Cumplir con las obligaciones que Cumplir con las obligaciones  [Rubro 50 50 1,0 |José Fransic Administracion General 149.179,59 149.179,59 0%| 0% 0% 0% | 0%
Econémico establece la normativa. Operativo que establece la normativa. ejecutado o
Sostenible propuesto
SUBTOTALES 25 2,5/ 104,0 121.070.382,89| 121.070.382,89] 0,00, 0,00 09 0 0,0 0,0
TOTAL POR PROGRAMA 2% 209 100% 0% 0% 0,0%
2% Metas de Objetivos de Mejora 50% 50% 100% 0% 0% 0,0%
98% Metas de Objetivos Operativos 1% 1% 3 0% 0% 0,09

104,0 Metas formuladas para el programa




Acta de Sesidn ordinaria 229-2023
13 de junio del 2023

PLAN OPERATIVO ANUAL
CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE LEPANTO

2023

MATRIZ DE DESEMPERO PROGRAMATICO

PROGRAMA II

MISION: Brindar servicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

Produccion final

SERVICIOS COMUNITARIOS

Servicios comunitarios

13.0 Metas formuladas para el programa

[FICACION ESTRATEGICA PLANIFICACION OPERATIVA EVALUACION
GASTO REAL POR | Resultado | Resultado | FJECUCION DE LA | Resulta
PLAN DE META del anual del META lokd=l
DESARROLLO indicad
MUNICIPAL =g & @ @ d
z|2 eficiencia | o & eficacia
g3 ' n en 1a = H ey
£E SEMEST |SEMESTR e || B g cumpli
% £ RE e de los 2 3 miento
ESTRATEGICA recursos | recursos | e la
metas
por meta | por meta it
Servicios PUBIicos Reforzar la prestacion de los|Mejora 1 |Mejorar el mantenimiento y|Monto % % % % %
servicios publicos del canton de limpieza de areas recreativas presupuestado/Trab .
Puntarenas. mo parques, zonas deportivas [ajo realizado rancisco 01 Aseo de
¥ playas. 30 70 1009 [F/ANSSCO I ifas "y sitios 378.000,00 882.000,00
i publicos.
Jonns
Gestion Ambiental | Fropiciar ol _mansio z |Bar de %% %% % % | 0%
Ordenamiento de los residuos solidos y el Gestion integral
Territorial reciclaje,  acorde  con  la Selidos ntmero 8839 mediante!
legisiacién ambiental 1a ejecucion del Plan de Gesti
Integral del Distrito de Lepanto, Jose oz
cumpliendo con el servicio. de s0 s0 10056 |Francisco | Recoreceion 56.160.000,00 56.160.000,00)
eventulamente poder ampliar 1a Johnsen  |d€ Pasura
cobert ol servici 1a:
diferentes  comunidades,  del
distrito de Lepanto.
Servicios PUBIGos Wicjorar 1a infracstruciura de 1as|[Majora Wicjorar 'y ampliar ol espacio|Monto % % % % | 0%
instituciones _ puablicas  del fisico de Trab Francisco |04
canten de Puntarenas. ajo realizado s 50 100%
3ohnson
Educacion Fromover _Ta_ gestion £ Y Tos [Monto Educatvos %% %% % % | 0%
nes de bienestar  social procesos educativos para_ que|presupuestado Jose 0o
para nifas, nifos y personas sean mas accesibles tomando .
iovenes de bajos recursos. en cuenta las particularidades s s 100% y 67423183 674231831
de 1a mas poblacion del canton Johnsen |deportivos
de
Gesarrolic Social incentivar 1a  creacien  de[Mejora 5 [Dar una atencion oportuna a 1os|[Monto ome P Cuitraies % %% % % | 0%
pacios  qu v grupos ylo
promuevan 1a ulturales,  en el distrito  de s0 50 1009 1.075.000,00 1.075.000,00
de Ia poblacion vu Lepanto.
Johnson  |deportivos
Gesarrolic Social incentvar 1a _ejecucien  de|[Mejora & [Dar una atencion oportuna a Ios|Monto Geportvos % % % % | 0%
A iniciativas sobre
prevencion, deportivas, en el distrito de Jose 09
la salud Lepanto. s0 s0 10096 1.075.000,00] 1.075.000,00
rollo social en el Canton y
e Puntarenas. Johnsen  |deportivos
Gesarrolio Social incentivar Ta _ejecucion 7B o de o % % % % | 0%
campanas e iniciativas sobre diferentes  sectores  de  la|presupuestado
tencion prevencion, poblacion  (nifez, jovenes |
promocion  de la salud y personas adultas mayores) que! 10 Servicios
desarrollo social en el Canton promuevan la sal ental, su Francisco | Socimles y
de Puntarenas importancia y  principales| 50 s0 1009 7.446.923,80 7.446.923,80
consecuencias Sohneon - |rios.
Gestion Ambh 5 Viotvar & Tas ERE o de Para|Cantidad de avaiios Some s %% %% % % | 0%
denamiento claborar y aplicar del Plan ol ordenamiento del territorio v el|e inspecciones
Territorial Regulador. uso de suelo, considerando el [realizadas. 30 70 1005 [FTANSISCO o ia zona 2.400.000,00 5.600.000,00
cambio chmarico Rodrigues | fimo
errestre
Servicios PUBIICos Wejorar 1a infraestructura de 1as|Operatve B o1 100%) %% %% % % | 0%
institucion publicas  del municipales del funcionamiento y Jose wco |27
canton de Puntarenas conservacion ostado las| 50 50 10096 |FIANCISCO | Mantenimient 8.328.754.44 5.328.754.44
instalaciones Rodriguez | J1S ainicios
Gestion Ambiental V] ver niciatva: o de para|Campanas 5% 5% % % | 0%
Ordenamiento trabajen por la_conservacion, generar mayor consciencia en la|realizadas.
Territorial proteceic restauracio @ sobre  temas
jo  sostenible v eviar 1 25 Proteccion
recursos naturales terrestres y contaminacion del Golfe de so0 so Jooge |Francisco |33 Protec 1.006.227,00 1.006.227,00]
marino costeros del Nicoya. Rodriguez | 48! medio
Puntarenas Johnson
Gestin Ambiental | v _api 11 |Desarrollo de instrumentos para|Garant an o % % % % | 0%
Ordenamiento Planes Reguladores. o1 ordenamiento del territorio y el [finalizar ef ano 2023: Booncisco |26 Desarrolio
Territorial suelo, considerando el [El 100% del territorio| S0 s0 10006 [Franeiseo |26 Des: 20.714.357.26| 20.714.387.26
cambio climatico. se cuentre. roara,
Senvicios PUBIcos Reforzar 1a_prestacion de 16s|Operative 12 [Mejorar el servicio prestado a 1os|Monto % % % % | 0%
servicios publicos del cantén de en los
Puntarenas ramites que se realizan  en Jose 27 Direccion
platatorma. patentes e . o " Francisco  |de servicios y 26.695.006.84 26.605.006,84
Johnson |0
TnfraesTrUGIIra AEbGIr con o 15 |Awencion Tmediata afAtencion % 23 % % | 0%
de la infraestructura vial y de del Jose 28 Atencion
peat: 1 dentro del Distrito de Lepanto.  [100%  de  las Hrancisco  |ae
Puntarenas para emergencias s0 50 1009 c 175.000.00 175.000.00
demandas y necesidad distritales. I beliviivAshivi
poblacion
5% Gl | 0% % | 0%
SUBTGTALES | 6.0l 15.0 153.447.607.44] 157.151.607.44 6,00} 6,00} | o5l 6.0 6.0
[TOTAL POR PROGRAMA | a7 53 100¢ 09| 0% o
55% Metas de Objetivos de Mejora [ as: sa 100 0% 0% 05
159 Metas de Objetivos Operativos. —so 509 100 094 094 o
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Acta de Sesion ordinaria 229-2023

13 de junio del 2023

PLAN OPERATIVO ANUAL

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE LEPANTO

0
MATRIZ DE DESEMPERO PROGRAMATICO
PROGRAMA IIl: INVERSIONES

MISION: Desarrollar proyectos de inversi6n a favor de la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

Produccién final: Proyectos de inversién

LANIFICACION ESTRATEGICA PLANIFICACION OPERATIVA EVALUACION
GAST%EE:L Ro8 EJECUCION DE LA META
PLAN DE
DESARROLLO Resultado
HONICIEAS Resultado del RS . od
< e ——— anual del 9% 9 | indicador
HE oo | indicador de de eficacia
é ﬁ 5 5 eficienciaen enel
G| > la ejecucion \ ; o o 1
813 aejecucion | g
¢ 0 0 delos delos f 8 odela
oo SEMESTR| SEMESTR | recursos por g £
recursos por | § @ metas
E E meta . & 2]
AREA ESTRATEGICA - = 5
] 0% 0%) 0% 0% | 0%
Apoyar programas y proyectos que
coniibwan con la creacion de Contar con el contenido presupuestario para la)
infraestructura de interés social que cancelacion de los intereses y amortizacion del Vonio José Francisco
Infragstructura. integren  consideraciones  con|Mejora y presupuestados/Proyect| 50 50 100% p 01 Edificios  |Otros Edificios 12.108.648,20| 12.108.648,20|
credito con el IFAM, para la construccion del Rodriguez Johnson
respecto a las amenazas asociadas| y 0s realizado
Palacio Municipal
al ciima integrando de resiliencial
climatica.
0% 0% 0% 0% 0%
Contribuir con el mejoramiento de la
infaesiuctua vial y peatonal dell Contar con el conterido presupuestario para el José Franciscol 2 VES Ge[yiie e
Iffaestiucura cantén  de  Punarenas  para) y 50 50 1006 [ e o onl ot 10466888550 10466888550
satisfacer  las  demandas | |a red vial distital. Recursos Ley 9329. 9 terrestie
necesidades de poblacion
0%!| 0%| 0% 0% 0%
1. Conformacion de cunetas y espadones Y|
Contribuir con el mejoramiento de la| calzada 2. Bacheo mecanizado con material
infraestructura vial y peatonal del granular 3. Sustitucion y colocacion  de| José Francisco 02 Vias de Mantenimiento
Infraestructura cantén de  Puntarenas 4. Obras de Concreto 5.|Monto presupuestado 50 50 100% . icaciol 25.500.000,00 25.500.000,00
Rodriguez Johnson Tutinario red vial
satisfacer las demandas | Actividades ocasionales, chapea y descuaje de terrestre
necesidades de poblacion arboles 6. Alquiler de Equipo (Back hoe-|
Niveladora - Excavadora - Compactadora.
) - 1 Consmcdon  de Tratamientos b o L wa| e
Contribuir con el mejoramiento de la
SuperficialesTSB3 2. Bacheo menor con mezclal "
infraestuctura vial y peatonal del asfaltica en caliente 3. Colocacion de Pavimento José Francisco 02 Vias del Mantenimiento
Infragstructura. canton de Puntarenas para|Mejora y " < |Monto presupuestado 50 50 100% p 0 o . 23.249.407,79| 23.249.407,79|
bituminoso - carpeta asfaltica 4. Colocacion y| Rodriguez Johnson periddico red vial
satisfacer las  demandas Y| . terrestre
necesidades de poblacion suministro de base granular 5. Construccion
, Puente Peatonal, Red Vial Cantonal de Leparto
R . 0% 0% 0% 0% 0%
Contribuir con el mejoramiento de la
Resolver casos de ejecucion inmedata Y| "
rfaesiructura vial y peatonal del atenientes a proteger y mejorar la infraestructural José Francisco) 02 Vas de Obras nuevas red
Infragstructura. canton de Puntarenas para|Mejora Proteger y mey Monto Presupuestado 50 50 100% p 0 3.000.000,00 3.000.000,00
vila del distiito de Lepanto, (Ley 8114), En| Rodriguez Johnson vial
satisfacer las  demandas Y| terrestre
. i Casos de Emergencia.
de poblacién
0% 0%| 0% 0% 0%
Contribuir con el mejoramiento de la|
infraestructura vial y peatonal del Construcion de puente la Chiquera-Rio Blanco| José Francisco 02 Vias de Obras nuevas red
Infraestructura canton de  Punarenas  para|Mejora Mixto con Vigas de acero W27X94 Carga viva| Monto presupuestado 0 100 2005 {o s Johmeon icacion 000 48.000.000,00
satisfacer las  demandas | HS20+25 AASHTO 9 terrestre
necesidades de poblacion
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13 de junio del 2023

0%) 0%) 0% 0% 0%
Contribuir con el mejoramiento de la|
infraestructura. vial y peatonal del Compra de Camion para la Unidad de gestion José Franciscol 02 Vias de| Unidad  Técrica
Infraestructura cantén de Puntarenas  para|Mejora 7 |vial del Concejo Municipal de Distrito de Monto presupuestado 0 100 100% . icacio ‘ 0,00] 0,00
Rodriguez Johnson de Gestion Vial
satisfacer las  demandas | Lepanto terrestre
necesidades de poblacion
0%
Contribuir con el mejoramiento de la|
infragstructura vial y peatonal del Jose Franciscol 02 Vias de, Unidad  Técnica
Infraestructura cantén de Puntarenas para|Mejora 8 |IETAPADE OFICINA RED VIAL DISTRITAL  [Monto presupuestado 0 100 100% . 6 ” 0,00] 4,000.000,00|
Rodriguez Johnson de Gestion Vial
satisfacer las  demandas Y| terrestre
necesidades de poblacion
0%
Contribuir con el mejoramiento de la|
infraestructura vial y peatonal dell CONSTRUCCION DE CANAL INTERMEDIO Y José Franciscol 02 Vias de Unidad  Técrica
Infraestructura cantén de  Puntarenas  para|Mejora 9 |SISTEMAS DE DRENAJE EN BARRIO EL Monto presupuestado 0 100 100% P licacio . 0,00 27.600.000,00}
Rodriguez Johnson de Gestion Vial
satisfacer las  demandas | JARDIN terrestre
necesidades de poblacion
Incentivar la creacion de dreas 0%j 0%j 0% 0% 0%
recrealias y _ deportias  en José Francisco|06 Otros|
Infraestructura espacios  plblicos para el[Mejora 10 |l Construccion del Parque de Jicaral Monto presupuestado 0 100 100% . Otros proyectos 0,00 14.320.85247
. y Rodriguez Johnson | proyectos
esparcimiento fisico y mental de la|
comunidad de Puntarenas
0%) 0%j 0% 0% 0%
|Apoyar programas y proyectos que . "
Infraestructura contribuyan con la creacién de|Mejora 1n Warterinieno de  vias d? comunicacion Monto presupuestado 0 100 Jose’ Francisco|06 Oes| Otros proyectos 0,00} 8.160.000,00]
Construccion de aceras en el distrito de Lepanto Rodriguez Johnson | proyectos
infraestructura de interes Social
" 0%) 0%j 0% 0% 0%
poyar programas Y proyectos que "
Infragstructura contribuyan con la creacion de|Mejora 12 Rec\f@os presupuestarios de 10% de uilidad, Monto presupuestado 0 100 100% Jose’ Fiancisco| 05 Otos Otros proyectos 0,00 140.000,00|
Senicio de Aseo de Vias Rodriguez Johnson | proyectos
infraestructura de interes Social
0%) 0%) 0% 0% 0%
|Apoyar programas y proyectos que . X .
Infragstructura contribuyan con la creacin de|Mejora 13 Recx{rsos presupl)eSQV|os de 10% de uidad, Monto presupuestado 0 100 100% Jose’ Fiandisco| 05 Otos Otros proyectos 0,00 12.480.000,00
Senicio de Recoleccion de Basura Rodriguez Johnson | proyectos
infraestructura de interes Social
0%) 0%) 0% 0% 0%
|Apoyar programas y proyectos que Contar con el contenido presupuestario para el José Franciscolos Otos
Infraestructura contribuyan con la creacion de|Mejora 14 |mantenimiento y mejoramiento del senicio de|Monto presupuestado 50 50 100% . Otros proyectos 0,00 500.000,00|
Rodriguez Johnson | proyectos
infraestructura de interes Social Cementerio
) 0,00] 12.000.000,00} 0% 0%) 0% 0% 0%
Contibur con e\‘mejoramlemo dela Contar con el contenido presupuestario para el
inhaestnctuaa val y peatoral del mantenimiento, mejoramiento y rehabilitacion de José Francisco|06  Otros
Infraestructura cantén de Puntarenas para|Mejora 15 - g y y Monto presupuestado 0 100 100% . Otros proyectos
la red vial distital en Zona Maritimo Terrestre Rodriguez Johnson | proyectos
satisfacer las  demandas Y|
. con recursos de la Ley 6043.
de poblacion
SUBTOTALES 30 120 140 168.526.941,58| 205.736.794,05 0,00 0,00 0% 0% 00] 00j
TOTAL POR PROGRAMA 21%; 86% 100% 0% 0% 0%
92% Metas de Obietivos de Mejora 23% 86% 109% 0% 0% 0%
8% Metas de Objetivos Operativos 50% 50% 100%) 0% 0%! 0%

14,0 Metas formuladas para el programa
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JUSTIFICACION DE EGRESOS E INGRESOS

MODIFICACION PRESUPUESTARIA 002-2023
PROGRAMA |: ADMINISTRACION GENERAL

REMUNERACIONES, SERVICIOS, MATERIALES Y SUMNISTROS Y
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

En este programa se modifican las siguientes partidas, rebajando
Remuneraciones en la subpartida de dietas, retribucion por afos servidos,
restriccion al ejercicio liberal de la profesién, decimotercer mes, contribucién
patronal al seguro de salud de la caja costarricense del seguro social, contribucion
patronal al banco popular y de desarrollo comunal, contribucidon patronal al
seguro de pensiones de la caja costarricense del seguro social, aporte patronal al
régimen obligatorio de pensiones complementarias , aporte patronal al fondo de
capitalizacién laboral, Servicios en las partidas de otros servicios de gestion vy
apoyo, seguros, actividades de capacitacién, otros impuestos, intereses
moratorios y multas, deducibles y Materiales y Suministros en la subpartida de
productos de papel, cartdn e impresos.

Para aumentar las partidas de remuneraciones, en las subpartidas de sueldos
para cargos fijos, tiempo extraordinario, Servicios en la subpartida de servicios de
transferencia electrénica de informacion, servicios juridicos, servicios en ciencias
economicas y sociales, servicios generales, transporte dentro del pais, viaticos
dentro del pais, Materiales y Suministros en las subpartidas repuestos y
accesorios

textiles y vestuario, Transferencias corrientes, en Ilas subpartidas de
indemnizaciones, lo anterior para evitar el agotamiento presupuestario de las
partidas, asi como otras necesidades del municipio de relevancia para el buen
funcionamiento.

Para mayor claridad se adjunta cuadro con compensaciones y ajustes en
remuneraciones y seguros.
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S CLASIFICACION DEL GASTO PARCIAL TOTAL
REMUNERACIONES -2 920 000,00
0,01 |[REMUNERACIONES BASICAS 2000 000,00
0.01.01 ([Sueldos para cargos fijos 2 000 000,00
0.02 |REMUNERACIONES EVENTUALES -500 000,00
0.02.01 [Tiempo extraordinario 500 000,00
0.02.05 [Dietas -1 000 000,00
0,03 [INCENTIVOS SALARIALES -4 124 950,00
0.03.01 [Retribucién por afios servidos -2 000 000,00
0.03.02 [Restriccion al ejercicio liberal de la profesion -2 000 000,00
0.03.03 [Decimotercer mes -124 950,00
0,04 |CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO YLA -146 250,00
0.04.01 [Confribucion patronal al Seguro de Salud de la Caja -138 750,00
0.04.05 [Contribucién patronal al Banco Popular y de Desarrollo -7 500,00
0,05 [CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE -148 800,00
0.05.01 [Confribucion patronal al seguro de pensiones de la Caja -81 300,00
Costarricense de Seguro Social
0.05.02 [Aporte patronal al Régimen Obligatorio de pensiones -45 000,00
0.05.03 [Aporte patonal al Fondo de Capitalizacién laboral -22 500,00
SERVICIOS -38 250,00
1,06 |[SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES -38 250,00
1.06.01 |Seguros -38 250,00 63 750,00|

En este cuadro podemos observar los efectos compensatorios de aumentar y
disminuir partidas del rubro de remuneraciones, breve mente decimos que se
rebajan dietas, (-C1.000.000,00), que no tiene efecto sobre cargas sociales ,
aguinaldo y seguros , las que si tienen efecto y se encuentran en negativo serian
Retribucidon por afios servidos, (-C2.000.000,00) , Restriccidn por ejercicio liberal
de la profesién , (-€2.000.000,00), por otro lado se aumentan y se encuentran
en positivo Sueldos para cargos fijos, (€2.000.000,00) y tiempo extraordinario,
(€¢500.000,00), en el cuadro se ve estos efectos compensatorios sobre el
aguinaldo y cargas sociales, para finalizar se calcula el seguro correspondiente a
los €2.500.000,00 que estd aumentando.

Los demdas montos que se pueden apreciar claramente en el control interno
adjunto.

PROGRAMA II: EDUCATIVOS CULTURALES Y DEPORTIVOS

SERVICIOS.

En este programa se disminuye la partida de Servicios en las subpartidas de
servicios juridicos, servicios de ingenieria y servicios generales.

Para aumentar las partidas de Servicios en la subpartida de Actividades
protocolarias y sociales, esto para atender actividades como semana civica, esto
en apego al oficio GSC-007-2023, el cual se adjunta para su verificacién y mayor
detalle.
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PROGRAMA II: SOCIALES Y COMPLEMENTARIOS
REMUNERACIONES Y SERVICIOS.
En este programa se modifica la partida de remuneraciones rebajando las
subpartidas de retribucién por afios servidos y servicios juridicos.
Para aumentar las partidas de Remuneraciones en las subpartidas de sueldo para
cargos fijos, tiempo extraordinario, Servicios en la subpartida de seguros, estos

movimientos se pueden observar en el cuadro adjunto.
SERVICIOS SOCIALES Y COMPLEMENTARIOS
CODIGO CLASIFICACION DEL GASTO PARCIAL TOTAL
REMUNERACIONES 0,00
0,01 REMUNERACIONES BASICAS 450 000,00
0.01.01 |Sueldos para cargos fijos 450 000,00
0.02 |REMUNERACIONES EVENTUALES 50 000,00
0.02.01 |Tiempo extraordinario 50 000,00
0,03 |INCENTIVOS SALARIALES -500 000,00
0.03.01 |Retribucion por afios servidos -500 000,00
0,04 |CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLOYLA 0,00
0.04.01 [Contribucién patronal al Seguro de Salud de la Caja 0,00
0.04.05 [Contribucién patronal al Banco Popular y de Desarrollo 0,00
0,05 |CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE 0,00
0.05.01 |Contribucion patronal al seguro de pensiones de la Caja 0,00
Costarricense de Seguro Social
0.05.02 |Aporte patronal al Régimen Obligatorio de pensiones 0,00
0.05.03 |Aporte patonal al Fondo de Capitalizacion laboral 0,00
SERVICIOS 0,00
1,06 |SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 0,00
1.06.01 |Seguros 0,00 12 750,00|
TOTAL SERVICIOS SOCIALES Y COMPLEMENTARIOS 0,00 0,00

En este cuadro se puede observar el efecto compensatorio entre las partidas de
remuneraciones y se le calcula por aparte los seguros a el aumento de las
partidas de Sueldo para cargos fijos y tiempo extraordinario.

PROGRAMA II: MANTENIMIENTO DE EDIFICIO

REMUNERACIONES, SERVICIOS Y MATERIALES Y SUMINISTROS

En este subprograma se reduce la partida de Remuneraciones en las subpartidas
de sueldos para cargos fijos, retribucion por afos servidos, Servicios en la
subpartida de Otros servicios basicos, mantenimiento de edificios y locales,
mantenimiento y reparaciéon de equipo de comunicacion, mantenimiento vy
reparacion de equipo y mobiliario de oficina, mantenimiento y reparacién de otros
equipos, Materiales y Suministros en las subpartidas de madera y sus derivados,
materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo.

Para aumentar la partida de Remuneraciones en la subpartida de suplencias,

decimotercer mes, contribucion patronal al seguro de salud de la caja

costarricense del seguro social, contribucién patronal al banco popular y de
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desarrollo comunal contribucion patronal al seguro de pensiones de la caja
costarricense del seguro social, aporte patronal al régimen obligatorio de
pensiones complementarias, aporte patronal al fondo de capitalizacion laboral,
Servicios en las subpartidas servicio de agua y alcantarillado y seguros.

Se adjunta cuadro con analisis compensatorio de partidas del rubro de
Remuneraciones.

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

CODIGO CLASIFICACION DEL GASTO PARCIAL TOTAL
REMUNERACIONES 640 000,00
0,01 REMUNERACIONES BASICAS 1 000 000,00
0.01.01 |Sueldos para cargos fijos -650 000,00
0.01.05 |Suplencias 1 650 000,00
0,03 INCENTIVOS SALARIALES -458 350,00
0.03.01 |Retribucién por afos servidos -500 000,00
0.03.03 [Decimotercer mes 41 650,00
0,04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO YLA 48 750,00
0.04.01 |Contribucién patronal al Seguro de Salud de la Caja 46 250,00
0.04.05 [Contribucion patronal al Banco Popular y de Desarrollo 2 500,00
0,05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE 49 600,00
0.05.01 |Contribucién patronal al seguro de pensiones de la Caja 27 100,00
Costarricense de Seguro Social
0.05.02 [Aporte patronal al Régimen Obligatorio de pensiones 15 000,00
0.05.03 |Aporte patonal al Fondo de Capitalizacion laboral 7 500,00
SERVICIOS 12 750,00
1,06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 12 750,00
1.06.01 |Seguros 12 750,00 42 075,00|

Se disminuye Sueldos para cargos fijos, (-€650.000,00), Retribucion por afos
servidos, (-C500.000,00), para aumentar (€1.650.000,00), decimotercer mes
(€41.650,00) y Cargas Sociales, se rebajan en servicios y materiales y
suministros para financiar lo no compensado entre ellos, adicionalmente se
calcula seguro por aparte para los montos que sube en Remuneraciones
(€42.075,00), los demas detalles se observan en el control interno.

PROGRAMA II: DESARROLLO URBANO

REMUNERACIONES, SERVICIOS, MATERIALES Y SUMINISTROS.

En este subprograma se modifica partida de remuneraciones rebajando Ia
subpartida de retribucidn por anos servidos, restriccion al ejercicio liberal de la
profesion, decimotercer mes, contribucidn patronal al seguro de salud de la caja
costarricense del seguro social, contribucién patronal al banco popular y de
desarrollo comunal, contribuciéon patronal al seguro de pensiones de la caja
costarricense del seguro social, aporte patronal al régimen obligatorio de
pensiones complementarias, aporte patronal al fondo de capitalizacién laboral.
Para aumentar en la partida de Remuneraciones en las subpartidas de sueldos
para cargos fijos, tiempo extraordinario, Servicios en las subpartidas de
informacidn, servicios juridicos, seguros, Materiales y suministros en las

subpartidas de combustibles y lubricantes, textiles y vestuario.
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Se adjunta cuadro con analisis compensatorio de partidas del rubro de
Remuneraciones.

DESARROLLO URBANO

CODIGO CLASIFICACION DEL GASTO PARCIAL TOTAL
REMUNERACIONES -7 040 000,00
0,01 |REMUNERACIONES BASICAS 1500 000,00
0.01.01 |Sueldos para cargos fijos 1 500 000,00
0.02 |REMUNERACIONES EVENTUALES 500 000,00
0.02.01 |Tiempo extraordinario 500 000,00
0,03 [INCENTIVOS SALARIALES -7 958 150,00
0.03.01 |Retribucion por afios servidos -5.000 000,00
0.03.02 |Restriccion al ejercicio liberal de la profesion -2 500 000,00
0.03.03 |Decimotercer mes -458 150,00
0,04 [CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLOYLA -536 250,00
0.04.01 |Contribucion patronal al Seguro de Salud de la Caja -508 750,00
0.04.05 |Conftribucion patronal al Banco Popular y de Desarrollo -27 500,00
0,05 |[CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE -545 600,00
0.05.01 |Contribucién patronal al seguro de pensiones de la Caja -298 100,00
Costarricense de Seguro Social
0.05.02 |Aporte patronal al Régimen Obligatorio de pensiones -165 000,00
0.05.03 |Aporte patonal al Fondo de Capitalizacion laboral -82 500,00
SERVICIOS -140 250,00
1,06 |SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES -140 250,00
1.06.01_|Seguros -140 250,00 51000,000 359 750,00]

Se disminuye las partidas de Retribucion por afios servidos, (-€5.000.000,00),
Restriccion al ejercicio liberal de la profesion, (-€2.500.000,00) Decimotercer
mes, (-C458.150,00) , y Cargas Sociales , se aumenta sueldos para cargos fijos
(€1.500.000,00) y Tiempo extraordinarios , se calcula por aparte los seguros
para los montos que aumentan en los rubros de Remuneraciones (¢51.000,00) y
se suma (€308.750,00 para los seguros de las motos, generando un total de
€359.750,00, para seguros en esta modificacion.

PROGRAMA II: DIRECCION DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
SERVICIOS, MATERILES Y SUMINISTROS Y TRASFERENCIAS CORRIENTES
En este subprograma se rebaja la partida de Remuneraciones en la subpartida de
retribucidn por afios servidos, Servicios en las subpartidas de servicio de correo,
servicio de telecomunicaciones, servicios de transferencia electréonica de
informacion, servicios de ingenieria, actividades de capacitacion, deducibles,
Materiales y suministros en las subpartidas de Utiles y materiales de oficina y
cémputo.

Para aumentar la partida de Remuneraciones en las subpartidas de sueldos para
cargos fijos, suplencias, tiempo extraordinario, decimotercer mes, contribucion
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patronal al seguro de salud de la caja costarricense del seguro social, contribucion
patronal al banco popular y de desarrollo comunal, contribucion patronal al
seguro de pensiones de la caja costarricense del seguro social, aporte patronal al
régimen obligatorio de pensiones complementarias, aporte patronal al fondo de
capitalizacién laboral, Servicios en las subpartidas de comisiones y gastos por
servicios financieros y comerciales, servicios en ciencias econdmicas y sociales,
transporte dentro del pais, viaticos dentro del pais, seguros , Materiales y
suministros en las subpartidas de textiles y vestuario.

Se adjunta cuadro con andlisis compensatorio de partidas del rubro de
Remuneraciones.

DIRECCION DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO

CODIGO CLASIFICACION DEL GASTO PARCIAL TOTAL
REMUNERACIONES 486 400,00
0,01 REMUNERACIONES BASICAS 3180 000,00
0.01.01 |Sueldos para cargos fijos 500 000,00
0.01.05 |Suplencias 2 680 000,00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 200 000,00
0.02.01 |Tiempo extraordinario 200 000,00
0,03 INCENTIVOS SALARIALES -2 968 346,00
0.03.01 |Retribucion por afos servidos -3 000 000,00
0.03.03 |Decimotercer mes 31 654,00
0,04 |CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO YLA 37 050,00
0.04.01 |Confribucion patronal al Seguro de Salud de la Caja 35 150,00
0.04.05 |Confribucién patronal al Banco Popular y de Desarrollo 1 900,00
0,05 |CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE 37 696,00
0.05.01 |Confribucién patronal al seguro de pensiones de la Caja 20 596,00
Costarricense de Seguro Social
0.05.02 |Aporte patronal al Régimen Obligatorio de pensiones 11 400,00
0.05.03 |Aporte patonal al Fondo de Capitalizacion laboral 5 700,00
SERVICIOS 9 690,00
1,06 |SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 9 690,00
1.06.01 |Seguros 9 690,00 86 190,00]

En este programa se rebaja la partida de retribucion por anos servidos, (-
€3.000.000,00), para aumentar Sueldos para cargos fijos, (€500.000,00),
Suplencias, (C 2.680.000,00), Tiempo extraordinario, (€200.000,00), el
Decimotercer mes, (€31.654,00) y cargas sociales se compensan solidariamente
entre lo que aumenta y disminuye, los seguros se calculan sobre los montos que
aumentan Unicamente.

PROGRAMA III

VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE

REMUNERACIONES, SERVICIOS Y MATERIALES Y SUMINISTROS
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Con el objetivo de dar un uso eficiente de los recursos destinados a mejorar la
infraestructura vial, se disminuye de la partida de Remuneraciones en la
subpartida de suplencias, retribucién por afos servidos, restriccion al ejercicio
liberal de la profesidon, en la partida de Servicios las subpartidas de servicio de
energia eléctrica, servicio de telecomunicaciones, servicios de ingenieria,
mantenimiento y reparacion de equipo de transporte, deducibles, Materiales y
Suministros las subpartidas de materiales y productos minerales y asfalticos,
utiles y materiales de resguardo y seguridad, se rebaja €4 000 000,00 de vias de
comunicacion terrestre del proyecto, MANTENIMIENTO PERIODICO MITIGACION
DE POLVO MEDIANTE APLICACION TSB-3 EN LA RED VIAL DISTRITAL DE
LEPANTO y €27 600 000,00 de equipo de trasporte del proyecto COMPRA DE
CAMION PARA LA UTGV DEL CONCEJO MUNICIPAL DE LEPANTO.

Para aumentar la partida de Remuneraciones en las subpartidas de Sueldos para
cargos fijos, jornales, tiempo extraordinario, decimotercer mes, contribucion
Patronal al seguro de salud de la caja costarricense del seguro social, contribucion
patronal al banco popular y de desarrollo comunal, contribucién patronal al
seguro de pensiones de la caja costarricense del seguro social, aporte patronal al
régimen obligatorio de pensiones complementarias, aporte patronal al fondo de
capitalizacién laboral, Servicios en las subpartidas de informacién, servicios en
ciencias econdmicas y sociales, viaticos dentro del pais, seguros, mantenimiento
y reparacion de maquinaria y equipo de produccién; la partida de Materiales y
suministros en las subpartidas de combustibles y lubricantes, repuestos y
accesorios y textiles y vestuario.

Se apertura el proyecto IT ETAPA DE OFICINA RED VIAL DISTRITAL por un monto
de €4 000 000,00 y el proyecto CONSTRUCCION DE CANAL INTERMEDIO Y
SISTEMAS DE DRENAJE EN BARIO EL JARDIN por un monto de €27 600 000,00.

Se adjunta cuadro con analisis compensatorio de partidas del rubro de
Remuneraciones.
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RED VIAL
CODIGO CLASIFICACION DEL GASTO PARCIAL TOTAL
9 140 400,02
REMUNERACIONES 8 798 700,02
0,01 REMUNERACIONES BASICAS 11 823 812,68
0.01.01 |Sueldos para cargos fijos 6 500 000,00
0.01.02 |Jornales 6 400 000,00
0.01.05 |Suplencias -1 076 187,32
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES -500 000,00
0.02.01 [Tiempo extraordinario -500 000,00
0,03 INCENTIVOS SALARIALES -3 877 225,39
0.03.01 [Retribucion por afos servidos -2 238 525,79
0.03.02 |Restriccion al ejercicio liberal de la profesion -2 211 302,50
0.03.03 [Decimotercer mes 572 602,90
0,04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO YLA 670 213,48
0.04.01 [Contribucion patronal al Seguro de Salud de la Caja 635 843,56
0.04.05 |Contribucion patronal al Banco Popular y de Desarrollo 34 369,92
0,05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE 681 899,25
0.05.01 |Contribucién patronal al seguro de pensiones de la Caja 372 569,95
Costarricense de Seguro Social
0.05.02 |Aporte patronal al Régimen Obligatorio de pensiones 206 219,53
0.05.03 |Aporte patonal al Fondo de Capitalizacion laboral 103 109,77
SERVICIOS 341 700,00
1,06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 341 700,00
1.06.01 [Seguros 175 286,60 301 507,22| 341 700,00]

En este programa se rebaja la partida de suplencias (-C1.076.187,32), tiempo
extraordinario, (-C¢500.000,00), Retribucion por anos servidos, (-€2.238.525,79),
Restriccion al ejercicio liberal de la profesién, (-€2.211.302.50) y se aumenta
Sueldos para cargos fijos , (€6.500.000,00), Jornales, (€¢6.400.000,00), los
efectos compensatorios se dan sobre decimotercer mes y cargas sociales, el rubro
de seguros se calcula sobre los montos que aumentan, (€301.507,22) y se
incorpora un ajuste de €40.192.78, dandonos un total de ¢341.700,00.

Los montos modificados de las subpartidas de remuneraciones de todos los
programas estaran destinados Unica y exclusivamente a cubrir el gasto normal
del afio presupuestario en ejercicio.

La seiora Presidenta somete a votacion la modificacion Presupuestaria
002-2023. Se toma acuerdo.....ccuicririiiitiirasrss s s sssasssasssasssasssnsssnsnnnnsanns
ARTICULO IV. LECTURA DE CORRESPONDENCIA........cccvatrmmamrarasrnnsassnsasans
La seifora Kattya Montero Arce, secretaria del Concejo, saluda a los
presentes y procede a leer la siguiente correspondencia:

L I Lot o - T
Se recibe carta a nombre de Siney Mendez vy Roger Delgado. Vecinos de la
comunidad de la Fresca. ASUNTO Solicitud de ayuda con la limpieza del
alcantarillado de la comunidad donde se realizé el trabajo de asfalto ya que no se
les ha brindado mantenimiento en un largo periodo de tiempo. Lo cual ha
provocado una situacién en las entradas y salidas de las alcantarillas. Una vez
analizado se toma acuerdo.

3 T o 1T o T o S
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Se recibe oficio DREPE-SEC-04-CEEN-13-2023, firmado por el Lic Clarineth Duron
Reyes, Directora El Nispero, dirigida al Concejo Municipal. ASUNTO: La suscrita
Clarineth Duron Reyes, potador de la cedula No 604410824, en calidad de
directora de la escuela El Nispero de Lepanto, cdédigo Presupuestario 2796-00 de
la Direccion Regional de Educacidon Peninsular, informarles que no se podran
presentar los miembros de Junta el dia martes 13 de junio, ya que la senora
cuenta con una situacidon especial de no poder trasladarse en ese horario. Por
dicho motivo mencionado anteriormente, se solicita por este medio que la sehora
Evelyn Andrea Chaves Oviedo, cédula 603940625, vecina de la Balsa, se
conecte virtualmente, ya que ella se le dificulta poder trasladarse hasta Jicaral en
ese horario, no cuenta con transporte y mucho menos recursos para pagar taxi y
por el horario es una zona de peligro para ella trasladarse hasta Jicaral en ese
horario, no cuenta con transporte y mucho menos recursos para pagar taxi, y por
el horario es una zona de peligro para ella trasladarse a esas horas. El sefor
Gredy Chaves Marin, cédula 603130460, vecino de la Balsa, si asistiria
presencialmente. Solicitarles para que los miembros puedan presentarse para el
proximo martes 20 de junio del 2023. Una vez analizado se toma acuerdo.
L I ot o O oS
Se procede a ver por medio de Sistema Integrado de compras Publicas.(SICOP) el
tramite, especificamente en el punto de contenido de solicitud, dice asi:
(Amparado en el articulo 139 del reglamento a la ley general de compras
publicas se procede a declarar infructuoso este concurso, debido a que no se
presentaron ofertas en el proceso). Una vez analizado se toma acuerdo.
1 I Lot o ¢ S
Se recibe de oficio FECOMUDI 115-2023, firmado por Wilber Quirds Palma,
Presidente de la Federacion de Concejos Municipales del Distritos de Costa Rica.
ASUNTO: La presente tiene como finalidad hacerles de su conocimiento que
debido a que la Federacién de Concejo Municipal de distrito Costa Rica se
encuentra dentro de las instituciones que estan cubiertas por la regla fiscal segun
el titulo cuarto responsabilidad fiscal de la Republica de la ley 9635
fortalecimiento de finanzas publicas, el cual no podemos presupuestar mas de lo
permitido para la regla fiscal y el ingreso que estamos teniendo de acuerdo con la
cuota que brinda cada con su municipal de distrito segun el cero coma 25%
establecido en el articulo 43 de la aparente de las finanzas del patrimonio de los
estatutos de la Federacién es mas alto de lo que se puede presupuestar por lo
que el dinero que estdn quedando sobrantes no puede ejecutarse el cual
consideramos que es injusto por este motivo la federacién de Vine a hacerle un
rebajo el porcentaje de la cuota de afiliacion quedando un cero coma 17%
mientras estd en vigencia, la aplicacién de la regla fiscal para que su dinero no
gueden ociosos para lo cual se realizé la reforma al articulo, menciona y ante la
asamblea general extraordinaria No. 005 2023 celebrada, el 12 de mayo del
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2023 en el Concejo Municipal de Cervantes reforma que fue publicada en el
diario oficial la Gaceta numero 103, el 9 de junio del 2023 preciso en la pagina 65
que rige a partir del aho 2024. Habiendo les dejan formado sin otro particular se
despide cordialmente Wilber Quiroz Palma presidente de la Federacién de
consomé sale Distrito Costa Rica. Una vez analizado se toma acuerdo.

I oL o =T
Se recibe tramite de Plataforma, N°. 1567-2023, se recibe boleta de recepcion y
traslado de denuncias, a nombre de Juan Luis Pérez Vasquez, cedula No. 6-131-
703, de San Rafael de rio Blanco de la escuela de San Ramén de Rio Blanco 7
kilbmetros al oeste. ASUNTO: Solicitud de limpieza de caminos, ya que esta
completamente abandonada y por reiteradas ocasiones he solicitado ayuda sin
respuesta. De San Rafael a San Ramoén, de San Rafael al Balso de San Rafael, a
quebrada Bonita y a Piedades. Una vez analizado se toma acuerdo.
ARTICULO V. MOCIONES.....ciccictimreruamimiammasamsamsssssssssssassssassssassassnsassnssnsnnss

No hay

ARTICULO VI. INFORME DEL INTENDENTE, SEGUNDA SEMANA DEL MES

El sefor Intendente,

1-se trabaja con informacion financiera que pide la Contraloria.

2-Me reluno con el IFAM para hacer mejoras en el distrito.

3-Con INCOPESCA se hace solicitud a la Isla, para ver de qué posibilidades se le
pude dar ayuda.

4-La Modificacidon que se vio hoy

5-Se paso el presupuesto extraordinario.

6-Reunion con Gobiernos Legales.

7-Asistencia a reuniones del Concejo Territorial.

8-Asisti a reuniones de FEMUPAC. Que no hubo quérum, aqui hay dineros que no
se puede gastar, a las municipalidades pequefias nos van a beneficiar, para
poder renunciar alguna municipalidad debe de pagar.

9-Se ha trabajado en inspecciones de diferentes caminos, puentes. Se hace
consulta a ANAME con los puentes. El puente de la Fresca y San Pedro, no estan
dando resultado de resistencia, no es que se vayan a caer, sino que no tendrian
una via util, o demoler y hacer un soporte estructural, estamos esperando sobre
el pago y para recibir esas obras. ANAME es un departamento de la Universidad
Nacional, a nivel del MOPT ellos tienen injerencias, hay contratos, y deben de
cumplir. No es que se van a caer, nosotros pedimos una alcantarilla de cuadra
con una resistencia. Nosotros le deciamos que pusieran las mesclas a
determinadas horas, recuerdan el puente de Malibu se tuvo que demoler. Ahi lo
que estd pasando, es que a la hora de hacer las mesclas, no eran a
temperaturas no adecuadas. Para que ustedes conozcan y que la gente no
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especulen, esperamos el criterio de la oficina de ANAME para recibir la obra o no
recibirla.

10- Atenciodn al publico.

11-Vigilancia de vehiculos, que hacen los jornales, con el asunto de aceras.
12-Hoy tuvimos una reunion con la Contraloria, que se entrega con el asunto de
residuos sdlidos, sobre campana, la sefora Vice Intendente decia solo vidrio, se
va a trabajar con eso, yo le pedi un diagnostico a nivel de distrito.

Sra. Luz Elena Chavarria, pregunta si la vice intendente tienen proyectos
montados.

Sr Intendente, ella dice que trabaja en campanas de vidrio, hay que cuidar los
recursos, cuando se traslada maquinaria, se debe de mandar no por tres sacos,
se puede hacer una campafa con otros instituciones, para poder recuperar el
material y reutilizarlo, ella dice que estd haciendo campanas de vidrio y
gastamos en vehiculos, personal, yo le he dicho que vengan aca.

Ella dice que ha trabajado en ambiental en comunidades.

Trabaja en reglamento de ZMT, pero eso esta parado.

La donacién de un vehiculo.

Yo le pedi a la sefiora Vice Intendenta, sobre un estudio, ahorita se nos vence el
contrato de Tecno ambiente, mucha gente no paga el servicio de residuos
porque no pueden, este estudio nos ayudaria para ver otros horizontes.
Departamento de Financieros, ellos tienen que estar mandando informacién a la
Contraloria, cuando estaba Jorge ganaba un monto muy alto, esto es un
remanente, que se desvié.

En el caso de Proveedor, esta realizando compras.

Departamento de gestidon Social, recomendando gente para el IMAS, cursos del
INA, inglés y computo, proceso de contratacidn de plazas vacantes.

CAMINOS

Se estan arreglando y se ha puesto alcantarillado, en San Blas, en las Nubes a
Rio Blanco, se ha dado mantenimiento, Montafia Grande se colocaron
alcantarillas, la Tigra se trabaja en los caminos, el lado de Camaronal con la
Tigra y la Flojera que sale al Golfo. Estamos en Pilas, con una situacion del
puente de Pilas, se estd socavando, la gente del cementerio de Lepanto, se
trabaja para la ampliacion de la calle. Pasos de alcantarilla, hasta San Pedro.

La Nivelara no esta mala, es que ya se llegd las horas que tienen que cumplir y
se tiene que darle mantenimiento.

Se le da mantenimiento al carro gris.

Ya se tienen los dos vehiculos para el uso.

Pregunta si tienen consultas.
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Sra. Rocioé Gutiérrez, saluda, felicita al Intendente por su gran labor, si le
vamos a pedir en Jicaral, por donde entra la marea. Por donde Kendy, para que
dejen el material y ellos lo jalan.
Sr Intendente, responde que siempre se les ha dejado al material.
Se tiene oficio en expediente de actas, segun oficio IM-401-2023. Informe
Mensual del mes de mayo del 2023.
COMENTARIO
Sra. Luz Elena Chavarria, si existe un contrato, se debe de cumplir con dicho
contrato.
Quien supervisa eso?
ARTICULO VII. COMISION.....ccctiuturuimramraranmasasmasmassssarssssssnsasssssssnssnsassnsassnssnns
No hay
ARTICULO VIII. ASUNTOS VARIOS.....coictermarammarmnsarsssassssassassssarsssassnssnsassnnas
Sra. Luz Elena Chavarria, se gradian 50 personas en educaciéon Rural, fue un
éxito, eran madres de familia, quizds muchos de ellos no tienen la posibilidad, se
hace un convenio, se reunion don Francisco con el rector de la Universidad
Nacional a traer al rector directamente para ver en qué proyectos pude traer,
para el conocimiento, con el objetivo de mejorar las condiciones de vida con las
personas.
Tenemos la UNED, la vez que nos visitd la Administradora, le solicitamos un
informe de graduados del distrito, es importante como distrito, tengamos
conocimiento del grado académico que se tiene, se le pidid un listado de los
graduados con las diferentes carreras, en algun momento ella nos va a regalar
ese informe, para ver el nivel académico.
Con el convenio con la UNA el INA es un progreso muy grande. ES bueno que
Dunia nos regale un informe de los diferentes personas que se han graduado.
Ese dia en la graduacion, se le hace un nudo en la garganta, con su titulo en la
mano, si unos pueden yo puedo.
Otro punto es: Tenemos una invitacion para sesionar en Pilas, ya que nos
solicitaron.
Sr José Francisco Rodriguez, las personas que hacen los cursos del INA deben
de valorarlos, los cursos que se dan es para que la gente salga adelante.
También para comentarles que me han estado Illamando con el tramite del
Contencioso administrativo, hubo una audiencia, el Concejo de Lepanto no tienen
representacion, me preguntaron y yo les indiqgue que desconocia, ya que nunca
nos han invitado, hable con Mariano Nunez, para que me ayude, para que
seamos de Guanacaste o Puntarenas, me interesa para saber a quién
pertenecemos, cuando vuelva el Contencioso a renovar e invitarnos nos aremos
presentes.
ARTICULO IX. ACUERDOS.....cicctctiatuimiamiamamassanmassssassssassssassnsansnssssasssssassnsannns
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Inciso a.
ACUERDO No. 1: El Concejo Municipal de Distrito Lepanto, tomando en
consideracion que mediante la Publicacion de la Gaceta n° 170 del martes 05
de setiembre del 2006, Reglamento R-CO 67-2006 la Contraloria General de la
Republica resuelve el reglamento sobre variaciones al presupuesto de los entes
y O6rganos publicos, municipales fideicomisos y sujetos privados R-I-2006 CO-
CFOE y en cumplimiento con el Reglamento Interno para la tramitacion de
Modificaciones Presupuestaria de la Municipalidad de Puntarenas publicado en la
gaceta n® 71 de la fecha 14 de abril del 2009 el cual este Concejo Municipal
tomé el acuerdo de adherirse a este mediante sesién ordinaria n 485-2011, con
fecha 18 de agosto del 2011 considerando lo anterior vy verificando que se
cumpla con lo establecido en el articulo 10,11,12 y 13 de este reglamento .
Explicacion y presentacién de la Lic Juan Luis Arce Castro, Coordinador de
Servicios Financieros y Administrativos.
Por lo tanto, este Concejo Municipal ACUERDA con cinco votos, aprobar la
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°002-2023 y el Plan Anual Operativo (PAO).
Autorizar a la Intendencia Municipal a elevar los documentos a la
Municipalidad de Puntarenas. Se aplican los articulos 44 y 45 ambos del cddigo
municipal. DEFINITIVAMENTE APROBADO.
Votan: Luz Elena Chavarria Salazar, Argentina del Rocié Gutierrez Torufio, Aliyuri
Castro Villalobos, Damaris Peralta Matarrita y Neftali Brenes Castro, concejales
propietarios (as).
Inciso b.
ACUERDO No. 2: El Concejo Municipal de Distrito Lepanto, tomando en
consideracion tramite de plataforma No. 1522-2023,de fecha 4 de junio del 2023,
firmado por Siney Mendez y Roger Delgado. ASUNTO: Solicitud de limpieza del
alcantarillado de la comunidad donde se realiz6 el trabajo de asfalto, ya que no se
les ha brindado mantenimiento en un largo periodo de tiempo. Lo cual ha
provocado una saturacion en las entradas y salidas de las alcantarillas.
Basado en lo anterior se ACUERDA con cinco votos, DAR PASE a la
Intendencia Municipal para que responda a la solicitud. ACUERDO APROBADO
UNANIME, Visto en acuerdo en todas sus partes este es DEFINITIVAMENTE
APROBADO, se aplica el articulo 45 del cédigo municipal. Votan: Luz Elena
Chavarria Salazar, Argentina del Rocié Gutierrez Torufio, Aliyuri Castro Villalobos,
Damaris Peralta Matarrita y Neftali Brenes Castro, concejales propietarios (as).
Inciso c.
ACUERDO No. 3: ElI Concejo Municipal de Distrito Lepanto, tomando en
consideracion oficio DREPE-SEC-04-CEEN-13-2023, firmado por el Lic Clarineth
Duron Reyes, Directora EIl Nispero, dirigida al Concejo Municipal. ASUNTO: La
suscrita Clarineth Duron Reyes, potador de la cedula No 604410824, en calidad
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de directora de la escuela El Nispero de Lepanto, cédigo Presupuestario 2796-00
de la Direccion Regional de Educacién Peninsular, informarles que no se podran
presentar los miembros de Junta el dia martes 13 de junio, ya que la sefora
cuenta con una situacion especial de no poder trasladarse en ese horario. Por
dicho motivo mencionado anteriormente, se solicita por este medio que la sefora
Evelyn Andrea Chaves Oviedo, cédula 603940625, vecina de la Balsa, se
conecte virtualmente, ya que ella se le dificulta poder trasladarse hasta Jicaral en
ese horario, no cuenta con transporte y mucho menos recursos para pagar taxi y
por el horario es una zona de peligro para ella trasladarse hasta Jicaral en ese
horario, no cuenta con transporte y mucho menos recursos para pagar taxi, y por
el horario es una zona de peligro para ella trasladarse a esas horas. El sefior
Gredy Chaves Marin, cédula 603130460, vecino de la Balsa, si asistiria
presencialmente. Solicitarles para que los miembros puedan presentarse para el
proximo martes 20 de junio del 2023.
Basado en lo anterior se ACUERDA con cinco votos, autorizar a la sefiora Luz
Elena Chavarria, para que reciba para juramentar a los sefiores Evelyn Andrea
Chaves Oviedo, cédula 603940625 y a Gredy Chaves Marin, cédula 603130460 el
dia martes 20 de junio del 2023, hora 3:00 p.m NOTIFICAR a la directora.
ACUERDO APROBADO UNANIME, Visto en acuerdo en todas sus partes este es
DEFINITIVAMENTE APROBADO, se aplica el articulo 45 del cédigo municipal.
Votan: Luz Elena Chavarria Salazar, Argentina del Rocidé Gutierrez Torufio, Aliyuri
Castro Villalobos, Damaris Peralta Matarrita y Neftali Brenes Castro, concejales
propietarios (as).
Inciso d.
ACUERDO No. 4: El Concejo Municipal de Distrito Lepanto, tomando en
consideracion Sistema Integrado de compras Publicas.(SICOP) el tramite,
especificamente en el punto de contenido de solicitud, dice asi: (Amparado en el
articulo 139 del reglamento a la ley general de compras publicas se procede a
declarar infructuoso este concurso, debido a que no se presentaron ofertas en el
proceso).
Basado en lo anterior se ACUERDA con cinco votos, DAR PASE a la
Intendencia Municipal para que nos indique por medio de oficio cual es la
recomendacién del proceso 07520023000200008 y de todos los que se suban a la
plataforma que tiene que aprobar este Concejo. ACUERDO APROBADO
UNANIME, Visto en acuerdo en todas sus partes este es DEFINITIVAMENTE
APROBADO, se aplica el articulo 45 del cédigo municipal. Votan: Luz Elena
Chavarria Salazar, Argentina del Rocié Gutierrez Torufio, Aliyuri Castro Villalobos,
Damaris Peralta Matarrita y Neftali Brenes Castro, concejales propietarios (as).
Inciso e.
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ACUERDO No. 5: ElI Concejo Municipal de Distrito Lepanto, tomando en
consideracion oficio FECOMUDI 115-2023, firmado por Wilber Quirds Palma,
Presidente de la Federacion de Concejos Municipales del Distritos de Costa Rica.
ASUNTO: Se hace un rebajo a los Concejo Municipal de Distrito de un 17%. ,
publicada en el diario oficial la Gaceta numero 103, el 9 de junio del 2023 preciso
en la pagina 65 que rige a partir del ano 2024.
Basado en lo anterior se ACUERDA con cinco votos, Dar por conocido el
oficio FECOMUDI 115-2023. ACUERDO APROBADO UNANIME, Visto en
acuerdo en todas sus partes este es DEFINITIVAMENTE APROBADO, se aplica
el articulo 45 del cédigo municipal. Votan: Luz Elena Chavarria Salazar, Argentina
del Rocié Gutierrez Toruio, Aliyuri Castro Villalobos, Damaris Peralta Matarrita y
Neftali Brenes Castro, concejales propietarios (as).
Inciso f.
ACUERDO No. 6: El Concejo Municipal de Distrito Lepanto, tomando en
consideracion tramite de Plataforma, N°. 1567-2023, se recibe boleta de
recepcion y traslado de denuncias, a nombre de Juan Luis Pérez Vasquez, cedula
No. 6-131-703, de San Rafael de rio Blanco de la escuela de San Ramén de Rio
Blanco 7 kildmetros al oeste. ASUNTO: Solicitud de limpieza de caminos, ya que
estd completamente abandonada y por reiteradas ocasiones he solicitado ayuda
sin respuesta. De San Rafael a San Ramén, de San Rafael al Balso de San
Rafael, a quebrada Bonita y a Piedades.
Basado en lo anterior se ACUERDA con cinco votos, DAR PASE a la
Intendencia Municipal, para que considere segin agenda y brinde respuesta al
interesado. ACUERDO APROBADO UNANIME, Visto en acuerdo en todas sus
partes este es DEFINITIVAMENTE APROBADO, se aplica el articulo 45 del
cédigo municipal. Votan: Luz Elena Chavarria Salazar, Argentina del Rocié
Gutierrez Toruno, Aliyuri Castro Villalobos, Damaris Peralta Matarrita y Neftali
Brenes Castro, concejales propietarios (as).
ARTICULO XI. CIERRE DE SESION........ciccimmmmmarmnnmsmsarsasssssssnsassassassasassnsass
Al no haber mas asuntos que tratar se cierra la sesion al ser las siete y diez
minutos p.m de ese dia.

SELLO
PRESIDENTE SECRETARIA
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