Acta de Sesion ordinaria 10-2024
18 de junio del 2024

Acta Sesion ordinaria
N210-2024

Acta Sesion ordinaria 10-2024, celebrada el dia dieciocho de junio del
veinticuatro del Concejo Municipal de Distrito Lepanto, Lugar: Sala de Sesiones
del Concejo Municipal del Distrito de Lepanto. Al ser las cinco y quince p.m.

Sonia Medina Matarrita Presidente Municipal
Willy Venegas Guerrero Concejal Propietario
Gilda Amador Porras, cc Hilda | Concejal Propietaria
Amador Porras
Yesenia Carmona Anchia Concejal Propietaria

Adrian Gonzélez Quesada Asumiendo la propiedad €n
ausencia del senor José Fabio

Paniagua Obando

Hernan Aguilar Rodriguez Sindico Suplente
Javier Cascante Rojas Concejal Propietario
Evelin Chavarria Ramos Concejal Suplente
AUSENTES

José Fabio Paniagua Obando \ Concejal Propietario.

La presencia de:

Sra. Kattya Montero Arce, secretaria del Concejo Municipal.

Lic. Juan Luis Arce Castro, Intendente Municipal.

Lic. Danixa Duron Reyes, Asesora Legal Administrativa

AUDIENCIAS

Johnny José Ovares Zufiga, Junta Administrativa del Colegio Académico de
Lepanto.

Licda. Mailyn Araya Flores, Contadora Municipal

Licda. Xiomara Jiménez Morales, Servicios Financieros y Administrativos
Trasmitida en Face book del Concejo

ORACION

ARTICULO I. COMPROBACION DEL QUORUM

ARTICULO II. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA
ARTICULO III. RATIFICACION DEL ACTA

Acta ordinaria No. 09-2024, celebrada el 11 de junio del 2024
ARTICULO 1IV. LECTURA DEL CODIGO MUNICIPAL. Ley 7794
ARTICULO V. AUDIENCIA (AS)
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1-Se recibe al sefior Johnny José Ovares Zuihiga, miembro de la Junta
Administrativa del Colegio Académico de Lepanto, para Ila
juramentacion. Hora 5:30 p.m

2-Juramentacion de la Comisiones Permanentes.

ARTICULO VI. LECTURA DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO VII. MOCIONES

ARTICULO VIII. INFORME DEL INTENDENTE.

ARTICULO IX. COMISION

ARTICULO X. ASUNTOS VARIOS

ARTICULO XI. ACUERDOS

ARTICULO XII. CIERRE DE SESION.

ORACION A cargo de Gilda Amador Porras, cc Hilda Amador Porras.
ARTICULO I. COMPROBACION DEL QUORUM.....cctumrammmamsarsarassassnsassassnnans
Presidenta Municipal Sonia Medina Matarrita: Realiza la comprobacién del
quérum esta es aprobada con cinco votos. Votan Sonia Medina Matarrita, Willy
Venegas Guerrero, Yesenia Carmona Anchia, Gilda Amador Porras, cc Hilda
Amador Porras y Adrian Gonzalez Quesada, Asumiendo la propiedad en ausencia
del sefior José Fabio Paniagua Obando. Concejales Municipales. Aplica los
articulos 44 y 45 DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ARTICULO II. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA............ccvcuneee
Presidenta Municipal Sonia Medina Matarrita: Antes de someter a
votacién la agenda, quiero hacer la aclaracién que el punto del ARTICULO
VIII. INFORME DEL INTENDENTE. se le quita segunda semana de cada mes.
Somete a votacion la agenda, este es aprobada con cinco votos. Votan Sonia
Medina Matarrita, Willy Venegas Guerrero, Yesenia Carmona Anchia, Gilda
Amador Porras, cc Hilda Amador Porras y Adrian Gonzalez Quesada, Asumiendo
la propiedad en ausencia del sefor José Fabio Paniagua Obando. Concejales
Municipales. Aplica los articulos 44 y 45 DEFINITIVAMENTE APROBADO.
ARTICULO III. RATIFICACION DEL ACTA...ciiciatieramrarssmarsarassassssassassssassnsannns
Presidenta Municipal Sonia Medina Matarrita: Procede a la ratificacion de
Acta ordinaria No. 09-2024, celebrada el 11 de junio del 2024, esta es aprobada
con cinco votos. Votan Sonia Medina Matarrita, Willy Venegas Guerrero, Yesenia
Carmona Anchia, Gilda Amador Porras, cc Hilda Amador Porras y Adrian
Gonzalez Quesada, Asumiendo la propiedad en ausencia del sefior José Fabio
Paniagua Obando. Concejales Municipales. Aplica los articulos 44 y 45
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ARTICULO IV. LECTURA DEL CODIGO MUNICIPAL. Ley 7794........cccevuvuense
A cargo de Adrian Gonzalez Quesada
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ARTICULO V. AUDIENCIA (AS).ictictierrarrammammsnmsassasssssassasssssasssnssnssnssnssnnsns
AUDIENCIA No. 1

1-Se recibe al sefior Johnny José Ovares Zailiiga, miembro de la Junta
Administrativa del Colegio Académico de Lepanto, para Ila
juramentacion. Hora 5:30 p.m

La seiora Presidenta Municipal, Sonia Medina Matarrita, procede a la
Juramentacién del sefior Johnny José Ovares Zufiga, cedula No.602360977, una
vez juramentado queda formando parte de la junta Administrativa del Colegio
Académico de Lepanto, Circuito 03, Lepanto, Puntarenas.

AUDIENCIA No. 2

2-Se recibe a la Licda. Mailyn Araya Flores y la Licda. Xiomara Jiménez
Morales, para explicar la Modificacion Presupuestaria No. 002-2024.
Contadora Municipal, Mailyn Araya Flores, procede a la explicacion de la
Modificacion Presupuestaria 002-2024

Se detalla:
CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO LEPANTO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 002-2024
REBAJAR EGRESOS
PROGRAMA |: ADMINISTRACION
PROGRAMA | 22.723.488,67| 100,00%
01.01 | ADMINISTRACION GENERAL 11.945.040,78 52,57%
01.02 | AUDITORIA INTERNA 9.711.358,69 42,74%
01.03 | ADMINISTRACION DE INVERSIONES PROPIAS 1.067.089,20 4,70%
REBAJAR EGRESOS
PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMAII 11.139.322,47| 100,00%
04 | CEMENTERIOS 83.658,23 0,75%
09 | EDUCATIVOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS 2.500.000,00 22,44%
17 | MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 4.990.628,24 44,80%
26 | DESARROLLO URBANO 2.215.036,00 19,88%
27 | DIRECCION DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1.350.000,00 12,12%
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REBAJAR EGRESOS
PROGRAMA [IIl:INVERSIONES
PROGRAMA I 64.229.486,56 | 100,00%
GRUPOS
02 | VIAS DE COMUNICACION 64.229.486,56 100,00%
CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO LEPANTO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 002-2024
SECCION DE REBAJAR EGRESOS
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO
PROGRAMA |
EGRESOS TOTALES 22.723.488,67 100,00%
0 REMUNERACIONES 13.529.869,89 59,54%
1 SERVICIOS 3.281.498,35 14,44%
5 BIENES DURADEROS 1.067.089,20 4,70%
9 CUENTAS ESPECIALES 4.845.031,23 21,32%
SECCION DE REBAJAR EGRESOS
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO
PROGRAMAIII
EGRESOS TOTALES 11.139.322,47 100,00%
0 REMUNERACIONES 2.940.090,00 26,39%
1 SERVICIOS 3.419.825,25 30,70%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 3.167.228,99 28,43%
5 BIENES DURADEROS 1.528.520,00 13,72%
9 CUENTAS ESPECIALES 83.658,23 0,75%
SECCION DE REBAJAR EGRESOS
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO
PROGRAMA I
EGRESOS TOTALES 64.229.486,56 100,00%
0 REMUNERACIONES 4.300.000,00 6,69%
1 SERVICIOS 2.100.000,00 3,27%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 9.686.139,72 15,08%
5 BIENES DURADEROS 46.500.000,00 72,40%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.643.346,84 2,56%
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CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO LEPANTO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 002-2024

AUMENTAR EGRESOS
PROGRAMA |
PROGRAMA | 22.723.488,67 | 100,00%
01.01 | ADMINISTRACION GENERAL 16.873.488,67 | 74,26%
01.03 | ADMINISTRACION DE INVERSIONES PROPIAS 5.850.000,00 | 25,74%
AUMENTAR EGRESOS
PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA i 11.139.322,47 [ 100,00%
04 CEMENTERIOS 83.658,23 | 0,75%
09 EDUCATIVOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS (COMITE DE DEPORTES) 2.500.000,00 | 22,44%
17 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 4.990.628,24 | 44,80%
26 DESARROLLO URBANO 2.215.036,00 | 19,88%
27 DIRECCION DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1.350.000,00 | 12,12%
AUMENTAR EGRESOS
PROGRAMA III: INVERSIONES
PROGRAMA I 64.229.486,56 | 100,00%
GRUPOS
02 VIAS DE COMUNICACION 64.229.486,56 | 100,00%
CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO LEPANTO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 002-2024
SECCION DE AUMENTAR EGRESOS
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO
PROGRAMA |
EGRESOS TOTALES 22.723.488,67 100,00%
0 REMUNERACIONES 2.000.000,00 8,80%
1 SERVICIOS 10.300.000,00 45,33%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 450.000,00 1,98%
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5 BIENES DURADEROS 4.123.488,67 18,15%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.850.000,00 25,74%
SECCION DE AUMENTAR EGRESOS
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO
PROGRAMAIII

EGRESOS TOTALES 11.139.322,47 100,00%
0 REMUNERACIONES 869.244,00 7,80%
1 SERVICIOS 6.541.558,47 58,72%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 2.200.000,00 19,75%
5 BIENES DURADEROS 1.528.520,00 13,72%

SECCION DE AUMENTAR EGRESOS
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO
PROGRAMA Il

EGRESOS TOTALES 64.229.486,56 100,00%
0 REMUNERACIONES 12.896.501,52 20,08%
1 SERVICIOS 2.158.581,01 3,36%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 2.000.000,00 3,11%
5 BIENES DURADEROS 46.500.000,00 72,40%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 674.404,03 1,05%
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CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO LEPANTO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 002-2024

SECCION DE REBAJAR EGRESOS
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO

EGRESOS TOTALES 98.092.297,70]  100,00%
0 REMUNERACIONES 20.769.959,89 21,17%
1 SERVICIOS 8.801.323,60 8,97%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 12.853.368,71 13,10%
5 BIENES DURADEROS 49.095.609,20 50,05%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.643.346,84 1,68%
9 CUENTAS ESPECIALES 4.928.689,46 5,02%

SECCION DE AUMENTAR EGRESOS
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO

EGRESOS TOTALES 98.092.297,70]  100,00%
0 REMUNERACIONES 15.765.745,52 16,07%
1 SERVICIOS 19.000.139,48 19,37%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 4.650.000,00 4,74%
5 BIENES DURADEROS 52.152.008,67 53,17%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.524.404,03 6,65%
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CONCEJO MUNICIPAL DEDISTRITO LEPANTO
Departamento de Presupuesto

Modificacién Presupuestaria 002-2024
Aprobado segun acuerdo N° 03 de la Sesién Ordinaria N°010-2024

ASIGNACION

CODIGO

DESCRIPCION

DISPONIBLE

REBAJA

AUMENTA

NUEVO SALDO

Restriccion al ejercicio liberal de la

01 |01 0.01.05 [suplencias 1 1] 1|Sueldos y salarios 2.522.356,35 2.000.000,00 522.356,35

01 |01 0.03.01 |Retribucion por afios Servidos 1 1] 1|Sueldos y salarios 11.320.120,17 3.000.000,00 8.320.120,17

01 |01 0.03.03 |Decimotercer mes 1 1] 1|Sueldos y salarios 12.743.244,91 249.900,00 12.493.344,91
Contribucién patronal al Seguro de

01|01 0.04.01 |Salud de la Caja Costarricense de 1 1] 2| contribuciones sociales 8.157.952,10 277.500,00 7.880.452,10
Seguro Social

o1| o1 0.04.05 | Contribucion patronal al Banco Popular | 414 41 5 conripuciones sociales 440.969,65 15.000,00 425.969,65
y de Desarrollo Comunal
Contribucién patronal al seguro de

01|01 0.05.01 |pensiones de la Caja Costarricense de |1 1] 2| contribuciones sociales 4.780.119,10 157.500,00 4.622.619,10
Seguro Social
Aporte patronal al Régimen Obligatorio T .

01] 01 0.05.02 3 ) 1] 2] contribuciones sociales 2.661.854,28 90.000,00 2.571.854,28
de pensiones complementarias

o1 01 0.05.03 |/APOrte patronal al Fondo de 1[1] 1| 2|contribuciones sociales 1.330.927,14 45.000,00 1.285.927,14
Capitalizacion laboral

o1 |01 1.02.04 |Servicios de telecomunicaciones 1[1]2 ’::g/‘i’;?:s'o” de bienes y 3.344.452,39 588.909,55 2.755.542,84

o1 o1 1.04.06 |Servicios generales 1[1]2| |Adauisicion de bienes y 100.000,00 100.000,00 0,00

servicios
o1 |o1 1.04.99 |Otros Servicios de Gestiony apoyo | 1[1]2 ’:::I‘i’c'?:s'on de bienes y 442.985,00 300.000,00 142.985,00
o1 o1 1.06.01 |Seguros 1[1]2| |Adauisicion de bienes y 2.559.159,40 76.200,00 2.482.959,40
servicios

o1 |o1 1.07.01 |Actividades de Capacitacion 112 "S'\s:"i’c'?fs'o” de bienes y 200.000,00 200.000,00 0,00

01 [03 5.99.03 [Bienes Intangibles 2|2]4| [Intangibles 1.067.089,20 1.067.089,20 0,00

o1 o1 9.02,01 | Suma Libre sin asignacion 4 Suma sin Asignacion 4.845.031,23 4.845.031,23 0,00
Presupuestaria

o1 |01 0.03.02 , 1] 1[1] 1|suetdos y satarios 10.864.515,73 2.000.000,00| 12.864.515,73
profesion
o1] o1 1.02.01 [Servicio de agua y alcantarilado 1[1]2 :::/TCIT;ZIOH de bienes y 61.563,94 100.000,00| 16156394
o1 o1 1.02.02 |Servicio de energia electrica 1[1] 2 :::/‘:C'T";”” de bienes y 1.148.169,03 36.511,33| 1.184.680,36
ot| o1 1.03.01 |informacion 1] 1] 2| |Adauisicion de bienes y 485.280,00 600.000,00| 1.085.280,00
Servicios
o1 o1 1.03.02 |Publicidad y propaganda 1[1] 2 g::/‘i’c'?"fs"’” de bienes y 0,00 500.000,00]  500.000,00
o1 o1 1.04.02 | Servicios juridicos 1[1]2 g:g/‘i’;?:s'o” de bienes y 4.375,00 2.000.000,00| 2.004.375,00
o1l o1 1.04.04 Sery|0|os en ciencias econémicas y 14l 2 Adqgngcnon de bienes y 0,00 2.000.000,00]  2.000.000,00
sociales servicios
o1 o1 1.05.01 | Transporte dentro del pais 1[1]2 ’:::I‘i’c'?:s'o” de bienes y 435.576,49 500.000,00|  935.576,49
o1 o1 1.05.02 | Viaticos dentro del pais 1[1]2 ’:g:lli’c'zcs'o” de bienes y 295.870,00 500.000,00|  795.870,00
o1 |o1 1.06.01 |Seguros 1[1]2| |Adauisicion de bienes y 2.482.959,40 500.000,00| 2.982.959,40
Servicios
o1l o1 1.08.05 Mantenimiento y reparacién de equipo 1 2 Adql.n?luon de bienes y 550.000,00 1.500.000,00 2.050.000,00
de transporte servicios
o1 o1 1.08,07 | Mantenimiento y reparacion de equipoy | 4| 4|, - Adquisicion de bienes y 200.000,00 200.000,00  400.000,00
mobiliario de oficina servicios
o1] o1 2.01.04 |Tinturas, pinturas y diluyentes 1[1]2 ::g/‘i’c'fc';”” de bienes y 300.000,00 150.000,00]  450.000,00
o1l o1 2.03.04 Matengles y productos electricos, 14l 2 Adqg|§|C|on de bienes y 0,00 100.000,00 100.000,00
telefonicos y de computo servicios
o1] o1 2.99.01 |Utiles y materiales de oficinay computo | 1] 1|2 :::/TCIT:SIOH de bienes y 476.211,82 200.000,00|  676.211,82
01] 01 5.01.03 |Equipo de comunicacion 1 2| |maquinaria y Equipo 0,00 200.000,00 200.000,00
0103 5.01.04 |Equipo y mobiliario de oficina 2121 Maquinaria y Equipo 1.000.000,00 1.925.618,65( 2.925.618,65
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01| 02 0.01.01 [Sueldos para cargos fijos 1 1|Sueldos y salarios 10.570.134,25 5.285.067,13 5.285.067,12
01 |02 0.03.01 |Retribucion por afios Servidos 1 1|Sueldos y salarios 3.186.493,20 734.623,00 2.451.870,20
01 |02 0.03.03 |Decimotercer mes 1 1|Sueldos y salarios 1.415.465,49 501.440,19 914.025,30
Contribucién patronal al Seguro de
01| 02 0.04.01 |Salud de la Caja Costarricense de 1 2|contribuciones sociales 1.639.782,91 556.821,34 1.082.961,57
Seguro Social
o1 02 0.04.05 | Contribucidn patronal al Banco Popular | 4 2|contribuciones sociales 88.636,91 30.098,45 58.538,46
y de Desarrollo Comunal
Contribucién patronal al seguro de
01| 02 0.05.01 |pensiones de la Caja Costarricense de |1 2|contribuciones sociales 960.824,15 316.033,73 644.790,42
Seguro Social
Aporte patronal al Régimen Obligatorio Lo .
01| 02 0.05.02 5 N 1 2|contribuciones sociales 531.821,48 180.590,70 351.230,78
de pensiones complementarias
o1 02 0.05.03 | APOrte patronal al Fondo de 1 2|contribuciones sociales 265.910,74 90.295,35 175.615,39
Capitalizacion laboral
01| 02 1.02.04 |Servicios de telecomunicaciones 1 :::/lil::slon de bienes y 490.686,28 363.488,67 127.197,61
o1 |02 1.04.02 |Servicios Juridicos 1 Adguisicion de bienes y 1.500.000,00 1.500.000,00 0,00
Servicios
o1 |02 1.06.01 |Seguros 1 Adquisicion de bienes y 432.790,21 152.900,13 279.890,08
Servicios
o1 01 1.02.02 | Servicio de energia electrica 1 :::I‘i’c'i')cs'on de bienes y 1.184.680,36 363.488,67| 1.548.169,03
o101 1.04.02 | Servicios juridicos 1 :g:lli’;?:s'o” de bienes y 2.004.375,00 1.500.000,00| 3.504.375,00
01|03 5.01.04 |Equipo y mobiliario de oficina 2 Maquinaria y Equipo 2.925.618,65 997.870,02| 3.923.488,67
0103 5.01.05 |Equipo de computo 2 Maquinaria y Equipo 1.600.000,00 1.000.000,00| 2.600.000,00
o1] o1 6.03.01 |Prestaciones legales 1] 3| | |Transferencias corrientes ai 0,00 5.850.000,00| 5.850.000,00
Sector Privado

. 9.02.02 Su.ms rl:on destino eSpE(.:IfICO sin
asigancion presupuestaria

Adquisicion de bienes y 83.658.23 83.658.23
servicios T T

II Adisicion de bienes y 83.331,45 - 8365823  166.989,68
Servicios

II Adquisicion de bienes y 3500.000,00(  2.500.000,00 _ 1.000.000,00
SEerviclos

Adquisicion de bienes y
servicios

E. 2.99.04 |Textiles y vestuario

4.678.500,00 2.500.000,00| 7.178.500,00

02| 17 0.01.01 [Sueldos para cargos fijos 1] 1] 1] 1|Sueldos y salarios 4.076.050,70 1.300.000,00 2.776.050,70
02| 17 0.03.01 |Retribucion por afios Servidos 11 1] 1] 1|Sueldos y salarios 1.908.604,34 1.000.000,00 908.604,34
02| 17 0.03.03 |Decimotercer mes 11 1] 1] 1|Sueldos y salarios 806.997,39 191.590,00 615.407,39
Contribucién patronal al Seguro de
02| 17 0.04.01 [Salud de la Caja Costarricense de 1] 1| 1| 2|contribuciones sociales 653.023,55 212.750,00 440.273,55
Seguro Social
02| 17 0.04.05 | Contribucion patronal al Banco Popular | |44 o niribuciones sociales 35.300,22 11.500,00 23.800,22
y de Desarrollo Comunal
Contribucién patronal al seguro de
02| 17 0.05.01 |pensiones de la Caja Costarricense de | 1| 1| 1| 2|contribuciones sociales 382.636,13 120.750,00 261.886,13
Seguro Social
02|17 0.05.02 |AAPorte patronal al Régimen Obligatorio | 4144151 ontribuciones sociales 212.806,55 69.000,00 143.806,55
de pensiones complementarias
02| 17 0.05.03 | APOrte patronal al Fondo de 1[1] 1| 2|contribuciones sociales 79.286,07 34.500,00 24.786,07
Capitalizacion laboral
02| 17 1.02.99 |Otros Servicios Basicos 1|1|2| [Adavisicion de bienes y 100.000,00 100.000,00 0,00
servicios
02| 17 1.03.01 |Informacion 1|1|2| [Adauisicion de bienes y 45.000,00 45.000,00 0,00
servicios
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Mantenimiento de edificio locales y

Adquisicion de bienes y

..
18 de junio del 2024
Adquisicion de bienes y
02|17 1.06.01 [Seguros 1 S 652.016,60 58.420,00 593.596,60
Serviclios
0217 1.07.01 |Actividades de capacitacion 1 ’:gr‘\‘:i'c'sic')cs'o" de bienes y 29.889,25 29.889,25 0,00
02| 17 1.08.08 | Mantenimiento y reparamér? de equipos |, Adqg|§|0|on de bienes y 450.000,00 450.000,00 0,00
de computo y sistemas de informacion servicios
02| 17 2.01.02 |Productos farmacéuticos y medicinales |1 ’:gr‘j/‘i‘c'si(')‘;'m de bienes y 250.000,00 250.000,00 0,00
02|17 2.01.99 |Otros productos quimicos y conexos | 1 ’:::,‘i‘c'?(';'m de bienes y 50.000,00 50.000,00 0,00
02| 17 2.03.02 Matt?r!ales y productos minerales y 1 Adqgl§|e|0n de bienes y 90.000,00 90.000,00 0,00
asfalticos servicios
02|17 2.03.03 |Madera y sus derivados 1 Adquisicion de bienes y 90.000,00 90.000,00 0,00
Serviclios
02| 17 2.03.05 |Materiales y productos de vidrio 1 '::r‘\],‘i’fil')cs'on de bienes y 150.000,00 150.000,00 0,00
02| 17 2.99.01 |Utiles y materiales de oficinay computo | 1 ’:gr‘\‘;'fic'fs"’" de bienes y 37.228,99 37.228,99 0,00
02117 5.01.99 |Maquinaria , Equipo y mobiliario diverso |1 maquinaria y Equipo 100.000,00 100.000,00 0,00
02 [17 5.99,03 |Bienes Intangibles 2 Intangibles 600.000,00 600.000,00 0,00

02|17 1.08.01 1 1S 250.000,00 2.090.628,24| 2.340.628,24
terrenos Servicios

02|17 2.99.99 |Otros utiles, materiales y suministros |1 ::r‘\‘,‘ijc'si(')cs'on de bienes y 500.000,00 2.200.000,00|  2.700.000,00

02 [ 17 5.01.04 | Equipo y mobiliario de ofiina 1 magquinaria y Equipo 100.000,00 700.000,00/  800.000,00

02] 26 1.02.03 |Servicio de Correo 1 contribuciones sociales 150.000,00 65.036,00 84.964,00
02| 26 1.02.04 |Servicio de telecomunicaciones 1 ’:g::i'c'sk')‘:“’“ de bienes y 1.094.809,11 500.000,00 594.809,11
02| 26 1.03.01 |informacion 1 Adaisicion de bienes y 1.100.000,00 850.000,00 250.000,00
Serviclios
L . Adquisicion de bienes y
02| 26 1.04.09 |Otros Servicios de Gestion y apoyo 1 servicios 300.000,00 100.000,00 200.000,00
02 [ 26 1.05.01 | Transporte dentro del pais 1 Ao A TEnes ¥ 347.990,00 50.000,00 297.990,00
02| 26 1.05.02 |Viaticos dentro del pais 1 ’:gr‘j/‘i‘c'si(')‘;'m de bienes y 336.200,00 50.000,00 286.200,00
02| 26 1.07.01 |Actividades de Capacitacion 1 ’:::,‘i‘c'?:s'm de bienes y 300.000,00 100.000,00 200.000,00
02| 26 5.99.03 |Bienes Intangibles 2 Intangibles 2.000.000,00 500.000,00 1.500.000,00

A n de bienes y

02| 26 0.02.01 | Tiempo extraordinario 1 1|Sueldos y salarios 15.635,16 280.000,00 295.635,16

02| 26 0.03.03 |Decimotercer mes 1 1|Sueldos y salarios 2.536.188,34 23.324,00] 2.559.512,34
Contribucién patronal al Seguro de

02| 26 0.04.01 |Salud de la Caja Costarricense de 1 2|contribuciones sociales 1.492.846,57 25.900,00| 1.518.746,57
Seguro Social

02| 26 0.04.05 | Contribucion patronal al Banco Popular | 2|contribuciones sociales 80.693,19 1.400,00 82.093,19
y de Desarrollo Comunal
Contribucién patronal al seguro de

02| 26 0.05.01 |pensiones de la Caja Costarricense de |1 2|contribuciones sociales 874.727,37 14.700,00 889.427,37
Seguro Social

02| 26 0.05.02 |/APOrte patronal al Régimen Obligatorio 2|contribuciones sociales 485.272,37 8.400,00|  493.672,37
de pensiones complementarias

02| 26 0.05.03 | APorte patronal al Fondo de 1 2|contribuciones sociales 242.636,69 420000  246.836,69
Capitalizacion laboral

02| 26 1.04.03 |Servicios juridicos 1 2|contribuciones sociales 350.000,00 1.350.000,00| 1.700.000,00

02| 26 1.06.01 |Seguros 1 Adgisicion de bienes y 1.115.127,00 7.112,00| 1.122.239,00

servicios

Equipo y mobiliario de oficina Maquinaria y Equipo 300.000,00 500.000,00 800.000,00

financieros y comerciales

servicios

02| 27 1.02.03 |Servicio de Correo 1 1S 200.000,00 100.000,00 100.000,00
Serviclos

02| 27 1.02.04 |Servicio de Telecomunicaciones 1 ’:gg/‘i’c'i')cs'o“ de bienes y 2.733.044,51 100.000,00 2.633.044,51

02| 27 1.03.01 | Informacion 1 Adguisicion de bienes y 125.500,00 21.480,00 104.020,00
Serviclos

02| 27 1.03.06 Comisiones y gastos por servicios 1 Adquisicion de bienes y 2.729.904.93 100.000,00 2.629.904.93
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02|27 1.04.02 |Servicios juridicos 1[1] 2 ::rc\'l‘i‘c'?(';“’” de bienes y 2.253.480,86 500.000,00 1.753.480,86
02| 27 1.07.01 |Actividades de capacitacion 1[1]2 :::I‘i’c'?:s'm de bienes y 255.000,00 200.000,00 55.000,00
02|27 5.99.03 |Bienes Intangibles 2| 2| 4| |intangibles 2.000.000,00 328.520,00 1.671.480,00
02] 27 0.02.01 [Tiempo extraordinario 1]1]1]1|Sueldos y salarios 41.515,50 400.000,00 441.515,50
02| 27 0.03.03 | Decimotercer mes 111111 |Sueldos y salarios 3.926.865,59 33.320,00| 3.960.185,59
Contribucién patronal al Seguro de
02| 27 0.04.01 [Salud de la Caja Costarricense de 1{1]1]2|contribuciones sociales 2.311.218,86 37.000,00| 2.348.218,86
Seguro Social
02| 27 0.04.05 | Contrioucion patronal al Banco Popular | |4 {415 fcontripuciones sociales 124.930,79 2.000,00]  126.930,79

y de Desarrollo Comunal
Contribucién patronal al seguro de
02| 27 0.05.01 [pensiones de la Caja Costarricense de [1[1]1]2|contribuciones sociales 1.354.250,13 21.000,00| 1.375.250,13
Seguro Social

Aporte patronal al Régimen Obligatorio

02| 27 0.05.02 X N 1]1]1]2|contribuciones sociales 749.586,31 12.000,00 761.586,31
de pensiones complementarias

02| 27 0.05.,03 |APOrte patronal al Fondo de 1]1]1|2|contribuciones sociales 374.793,65 6.000,00]  380.793,65
Capitalizacion laboral

02| 27 1.06.01 | Seguros 1|1[2| [Adauisicion de bienes y 1.359.040,00 10.160,00|  1.369.200,00

Servicios

02| 27 1.08.05 | Mantenimiento y reparacion Equipo de | ||, - |Adquisicion de bienes y 200.000,00 500.000,00]  700.000,00
transporte Serviclos

02] 27 5.01.04 | Equipo y mobiliario de oficina 2| 21| |maquinaria y equipo 1.000.000,00 328.520,00| 1.328.520,00

03| 02 | 01 | 0.03.01 |Restriccion por afios servidos 111111 |Sueldos y salarios 5.577.978,70 4.300.000,00 1.277.978,70
03| 02 | 01 | 1.04.03 |Servicios de ingenieria 1]1]12| [adquisicién de bienes y servicios 14.020.000,00 1.000.000,00 13.020.000,00
03| 02 | 01 | 1.05.01 |Transporte dentro del pais 1]1]12| [adquisicién de bienes y servicios 882.625,00 700.000,00 182.625,00
03| 02 | 01 | 1.05.02 |Viaticos dentro del pais 1]1]12| [adquisicién de bienes y servicios 997.800,00 400.000,00 597.800,00
03| 02 | 01 | 2.01.01 |Combustibles y lubricantes 1]1]12| [adquisicién de bienes y servicios 20.928.981,88 4.186.139,72 16.742.842,16
03| 02 | 01 | 2.03.01 |Materiales y productos metalicos 1]1]12| [adquisicién de bienes y servicios 6.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00
03] 02 | 01 | 2.03.03 |Madera y sus derivados 11112 adquisicion de bienes y servicios 3.000.000,00 2.500.000,00 500.000,00
03| 02 | 01 | 5.01.01 |Maquinariay Equipo para la Produccion |2[1|2| |Vias de Comunicacién 3.000.000,00 1.000.000,00 2.000.000,00
03| 02 | 01 | 5.99.03 |Bienes Intangibles 22| 4] |intangibles 3.000.000,00 3.000.000,00 0,00
03| 02 [ o1 | 9.02.02 ::iccig: re:stlij"c’uzz:’;?:ico sin 4 Suma sin Asignacion 1.643.346,84 1.643.346,84 0,00

03] 02 | 01 | 0.01.01 |Sueldos para cargos fijos 1[1]1]1|Sueldos y salarios 28.815.314,78 6.992.021,84| 35.807.336,62

03| 02 | 01 | 0.01.02 [Jornales 111]1|1|Sueldos y salarios 249.826,72 2.050.000,00| 2.299.826,72

03] 02 | 01 | 0.02.01 |Tiempo extraordinario 1[1]1]1|Sueldos y salarios 17.903,70 1.501.325,001 1.519.228,70

03| 02 | 01 | 0.02.04 |Compensacion de vacaciones 1]1]1|1|Sueldos y salarios 0,00 615.631,26 615.631,26
Pagina
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03 L0z [ 00 | 50202 |vias ae Commeacin |

03 L0z [ 09 | 50202 |vias oo Commecacon |

Mantenimiento y reparacion de equipo
de produccion

Vias de Comunicacion

03| 02 | 01 | 0.03.03 |Decimotercer mes 1|Sueldos y salarios 6.137.946,59 520.070,79 6.658.017,38
Contribucién patronal al Seguro de

03| 02 | 01 | 0.04.01 [Salud de la Caja Costarricense de 2|contribuciones sociales 2.576.648,06 577.509,58| 3.154.157,64
Seguro Social

03| 02 | 01 | 0.04.05 |Sontribucion patronal al Banco Popular 2|contribuciones sociales 139.285,17 31.216,73 170.501,90
y de Desarrollo Comunal
Contribucion patronal al seguro de

03[ 02 | 01 | 0.05.01 [pensiones de la Caja Costarricense de 2|contribuciones sociales 1.509.779,95 327.775,71|  1.837.555,66
Seguro Social

03| 02 | 01 | 0.05.02 [APOrte patronal al Régimen Obligatorio 2|contribuciones sociales 835.670,99 187.300,41| 1.022.971,40
de pensiones complementarias

03| 02 [ 01 | 0.05.03 |APOrte patronal al Fondo de 2|contribuciones sociales 417.831,50 93.650,20 511.481,70
Capitalizacién laboral

03| 02 | 01 | 1.06.01 |Seguros adquisicion de bienes y servicios 1.776.977,00 2.158.581,01 3.935.558,01

03|02 [ o1 [2.03.02 :':f‘;::f: y productos minerales y adquisicion de bienes y servicios 1.909.807,99 2.000.000,00| 3.909.807,99

03[ 02 | 01 | 5.01.03 |Equipo de comunicacién Maquinaria y Equipo 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00

03] 02 | 01 | 6.03.01 |Prestaciones legales Transferencias corrientes al 761.463,95 674.404,03| 1.435.867,98

Sector Privado

Maquinaria y Equipo | oo ] 7.500.000,00[  7.500.000,00

12.200.000,00( 12.200.000,00

03[ 02 | 10 | 2.04.02 |Repuestos y accesorios

Sumas que Comprueban:

Vias de Comunicacion

409.259.140,22

98.092.297,70

11.800.000,00( 11.800.000,00

98.092.297,70( 409.259.140,22

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE LEPANTO

CUADRON."1

DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (Libres y especificos)

INCORPORAR EN LA COLUMNA "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO ASi COMO POR CLASIFICACION ECONOMICA

12

CODIGO SEGUN
CLASIFICADOR DE INGRESO MONTO Act/ServiGr APLICACION OBJETO DEL GASTO Monto
Programa Proyecto
INGRESOS upo
IMPUESTO DE BIENES
1.1.2.1.01.00.0.0.000 INMUEBLES, LEY 7729 216.000.000,00 | 01 ADMINISTRACION GENERAL 21.600.000,00 21.600.000,00 21.600.000,00
Remuneraciones 21.600.000,00 21.600.000,00 21.600.000,00 | 21.600.000,00
| 03 ADMINISTRACION DE INVERSIONES 2.525.055,29 2525.055,29 3583.584,74
PROPIAS
Bienes duraderos 2.525.05,29 2.525.085,29 1.058.52945 3.583.584,74 3.583.584,74
| 04 JUNTAS DE EDUCACION 10% 21.600.000,00 21.600.000,00 21.600.000,00
Transferencias corrientes 21.600.000,00 21.600.000,00 21.600.000,00 | 21.600.000,00
(ORGANO DE NORMALIZACION
| 04 TECNICA 0,5% 2.160.000,00 2.160.000,00 2.160.000,00
Transferencias corrientes 2.160.000,00 2.160.000,00 2.160.000,00 | 2.160.000,00
JUNTA ADMINISTRATIVA
| 04 REGISTRO NACIONAL 1,5% 6.480.000,00 6.480.000,00 6.480.000,00
Transferencias corrientes 6.480.000,00 6.480.000,00 6.480.000,00 |  6.480.000,00
| 01 AADMINISTRACION GENERAL 1.058.529.45 1.058.529.45 (0,00)
SUMAS SIN ASIGNACION
PRESUPUESTARIA 1.058.529.45 105852945 | 1.058.529.45 (0,00) (0,00)
EDUCATIVOS, CULTURALES Y
DEPORTIVOS (INCLUYE 3%
[ 09 CORRESPONDIENTE AL COMITE 16.000.000,00 16.000.000,00 16.000.000,00
DISTRITAL DE DEPORTES
Servicios 10.500.000,00 10.500.000,00 2500.000,00 13.000.000,00 | 13.000.000,00 4.348.685,28
7 =
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Materiales y suministros 5.000.000,00 5.000.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00
Bienes duraderos 500.000,00 500.000,00 $500.000,00 500.000,00
'SERVICIOS SOCIALES Y
n 10 COMPLEMENTARIOS 17.092.600,71 17.092.600,71 17.092.600,71
Remuneraciones 12612.841,15 12.612.841,15 12612.841,15 12612.841,15
Servicios 1.780.196,38 1.780.196,38 1.780.196,38 1.780.196,38
Materiales y suministros 1.950.000,00 1.950.000,00 1.950.000,00 1.950.000,00
Bienes duraderos 547.500,00 547.500,00 547.500,00 547.500,00
‘CUENTAS ESPECIALES 202.063,18 202.063,18 202.063,18
SUMAS SIN ASIGNACION
PRESUPUESTARIA 202.063,18 202.063,18 202.063,18 202.063,18
n 17 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 19.522.502,02 19.522.502,02 19.522.502,02
Remuneraciones 12.363.733,41 12.363.733,41 2.940.090,00 9.423.643.41 9.423.64341
Servicios 3.820.707,92 3.820.707,92 675.538,24 2.090.628,24 5.235.797,92 5.235.797,92
Materiales y suministros 2.240.000,00 2.240.000,00 675.000,00 2.200.000,00 3.765.000,00 3.765.000,00
Bienes duraderos 900.000,00 900.000,00 700.000,00 700.000,00 900.000,00 900.000,00
CUENTAS ESPECIALES 198.060,69 198.060,69 198.060,69
SUMAS SIN ASIGNACION
PRESUPUESTARIA 198.060,69 198.060,69 198.060,69 198.060,69
n 25 PROTECCION MEDIO AMBIENTE 1.295.000,00 1.295.000,00 1.295.000,00
Servicios 440.000,00 440.000,00 1440.000,00 440.000,00
Materiales y suministros 855.000,00 855.000,00 855.000,00 855.000,00
n 26 DESARROLLO URBANO 53.302.882,93 53.302.882,93 53.302.882,93
Remuneraciones 40.026.930,81 40.026.930,81 357.924,00 40.384.854,81 40.384.854,81
Servicios 8.086.261,93 8.086.261,93 1.715.036,00 1.357.112,00 7.728.337,93 7.728.337,93
Materiales y suministros 1.560.000,00 1.560.000,00 1.560.000,00 1.560.000,00
Bienes duraderos 3.000.000,00 3.000.000,00 500.000,00 500.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00
CUENTAS ESPECIALES 629.690,19 629.690,19 629.690,19
SUMAS SIN ASIGNACION
PRESUPUESTARIA 629.690,19 629.690,19 629.690,19 629.690,19
n 27 DIRECCION DE SERVICIOS Y 22.316.133,19 22.316.133,19 22.316.133,19
Remuneraciones 21.348.448,34 21.348.448,34 21.348.448,34 21.348.448,34
‘CUENTAS ESPECIALES 967.684,85 967.684,85 967.684,85
SUMAS SIN ASIGNACION
PRESUPUESTARIA 967.684,85 967.684,85 967.684,85 967.684,85
ATENCION EMERGENCIAS
n 28 CANTONALES 350.000,00 350.000,00 350.000,00
Servicios 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00
CONSTRUCCION PALACIO
" 01 Pt 221729640 | 2421729640 2421729640
Transferencias de capital 131291001 | 131291091 1311291091 1311291091
Transferencias corrientes 1110438549 | 1110438549 1110438549 | 11.104.385.49
" 06 OTROS PROYECTOS 6480.000,00 6480.000,00 6.480.000,00
Costruccion de Aceras Jicaral 6480.000,00 6480.000,00 6.480.000,00 6480.000,00
216.000.00000 SUB-TOTAL 216.000.000,00|  216.000.000,00 216.000.000,00
11.3.2.01.05.00.000 &P:::I:s ESPECIFICOS | 1954153146 1 o1 ADMINISTRACION GENERAL 1645795573 | 1645795573 16.457.955,73
Remuneraciones 1645795573 | 1645795573 1645795573 | 1645795573
Servicios E 308357573 | 308357573
| 01 ADMINISTRACION GENERAL 308357573 308357573
SUMAS SIN ASIGNACION
PRESUPUESTARIA 308357573 308357573 | 308357573
19.541.531,46, SUB-TOTAL 1954153146 | 19.541.531,46 16.457.955,73
1132020300000 [[mPUestos especificos a | 5 574 gag ol 09 EDUCATIVOS, CULTURALES Y 2274.036,00 227403600 227403600
los servicios_de DEPORTIVOS
Servicios 227403600 227403600 227408600 | 227403600
227403600 SUB-TOTAL 2274.036,00 2274.036,00 2274.036,00
11.3.3.01.02.0.0.000 | PATENTES MUNICIPALES | 23260000000 | o1 ADMINISTRACION GENERAL 13961820768 |  130.618.207,68 14148169635
Remuneraciones 13960820700 | 139.608.207.00 139.608.207,00 | 139.608.207,00
Servicios 10.00068 10.00068 186348867 | 187348935 | 187348935
| 02 AUDITORIA 2744332896 | 2773739726 18.026.03857
Remuneraciones 262082452 | 2262982452 | 769496989 1493485463 | 1493485463
Servicios 413850443 413850443 | 2016.388,80 212211563 | 212211563
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Materiales y suministros 67500000 67500000 67500000 | 67500000
1 02 AUDITORIA 294.068,30 294.068,30 294,068,30
SUMAS SIN ASIGNACION
PRESUPUESTARIA 29406830 29406830 29406830 29406830
: = 'ADMINISTRACION DE INVERSIONES i
PROPIAS
Bienes duraderos 199787002 | 1997.870,02
FEDERACION DE CONCEJOS
1 04 \WUNICIPALES DE DISTRITO 1191.989.80 1191.989,80 1.191.989.80
Transferencias corrientes 1.191.989,80 1191.989,80 119198980 | 1.191.989.80
1 4 TRASFERENCIAS CORRIENTES -
Indemnizaciones 585000000 585000000
DIRECCION DE SERVICIOS Y
1 27 MANTENMIENTO 6405240527 | 6405240527 64.052.405,27
Remuneraciones 3899234341 3899234341 51132000 | 3950366341 3950366341
Servicios 1656006186 | 1646006186 | 102148000 | 51016000 | 15.048.741,86 | 15.948.74186
Materiales y suministros 1.750000,00 175000000 175000000 | 175000000
Bienes duraderos 6.750.00000 6.850.00000 | 32852000 32852000 | 685000000 685000000
232.600.000,00 SUB-TOTAL 23260000000 | 232.600.000,00 224.752.429,98
11.3:3.01.09.1.0.000 | Patentes Ocasionales 293499500 | ot ADMINISTRACION GENERAL 2934.995,00 293499500 2934.995,00
Remuneraciones 2934.995,00 293499500 293499500 | 293499500
2.934.995,00) SUB-TOTAL 293499500 293499500 2:934.995,00
113301092000 \'9;;”497"““ delicoresLey | 45.000.000,00] 1 ol ADMINISTRACION GENERAL 13.000.000,00 12500.000,00 1250000000
Remuneraciones 961124945 961124945 961124945 | 961124945
Servicios 338875055 288875055 | 126510955 | 126510055 | 288875055 | 2888.75055
Materiales y Suministros E .
1 4 TRASFERENCIAS CORRIENTES 1.000.000,00 150000000 1.500.000,00
Indemnizaciones 1.000.000,00 150000000 - 150000000 | 150000000
1 25 PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
Bienes Duraderos 1.000.000,00 100000000 100000000 1.000.000,00
15.000.000,00 SUB-TOTAL 1500000000 | 15.000.000,00 15.000.000,00
Impuesto por movilizacion Ley 8461 I ETAPA DE
1143010000000 |PRee POUOY 1405605398 I 06 RECONSTRUCCION Y MEJORASAL | 1405605398 |  14.056.053,98 14.066.053,98
92p PARQUE DE JICARAL
Bienes Duraderos 14.056.053,98 14.056.053,98 14.056.053,98
14.056.053,98 SUB-TOTAL 1405605398 | 14.056.053,98 14.056.053,98
11.9.1.01.00.0.0,000 | ImPres Municipales (por | g 30, o pg| o1 ADMINISTRACION GENERAL 9.302.535,00 9.302.535,00 9.302,535,00
|Hipotecas y Cedulas
Servicios 9:302535,00 9:302535,00 930253500 | 9.302535,00
9.302535,00) SUBTOTAL 9.302535,00 9.302535,00 9.302535,00
TIMBRES PRO-PARQUES
1191020000000 |y don B 400000000 | 04 APORTE CONAGEBIO LEY 7788 40000000 40000000 400.000,00
10%| 40000000, Transferencias corrientes 40000000 40000000 40000000 | 40000000
70% FONDO PARQUES
360000000 1 04 NACIONALES LEY 7758 252000000 252000000 252000000
70%|  2520.000,00 Transferencias de capital 252000000 252000000 2520.000,00 252000000
30%| 108000000 1 25 PROTECCION MEDIO AMBIENTE 1.080.000,00 1.080.000,00 1.080.00000
Bienes Duraderos 1.080.000,00 1.080.000,00 1.080.000,00 1.080.000,00
4.000.000,00) SUB-TOTAL 4.000.00000 4.000.000,00 4,000.000,00
SERVICIO DE
1312050300000 | chpvrio 500000000 1l 4 SERVICIO DE CEMENTERIO 450000000 450000000 4500.000,00
Remuneraciones 409925376 409925376 409925376 | 4.099.25376
Servicios 183.33145 183.33145 8365823 26698968 | 26698968
Materiales y Suministros 108.500,00 108.500,00 10850000 | 108:500,00
Bienes Duraderos 2525655 25.256,55 2525655 25.256,55
1 4 CUENTAS ESPECIALES ;8365824 8365624 001
oo sopsaicosn | PAGING
Sumas con destino especifico sin - Y 56 0365823 oot oot
asignacion 4 A
" 06 UTILIDAD SERVICIO CEMENTERIO | - X'50000000 50000000 500.000,00
Sumas sin asignacion 50000000 50000000 500.000,00 500.000,00
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4477.792,26) SUB-TOTAL 4477.79226 4477.792,26 447179226
INTERESES MORATORIOS
1341000000000 o0 e pAGO DE| 1400000000 1 01 ADMINISTRACION GENERAL 11.274.036,00 11.274.036,00 11.274.036,00
Remuneraciones 7.453631,00 745363100 | 583490000 200000000 | 361873100 361873100
Servicios 775.405,00 775.405,00 383490000 | 461030500 | 461030500
Materiales y suministros 304500000 304500000 304500000 | 304500000
EDUCATIVOS, CULTURALES Y
1 09 DEPORTIVOS 2725.964,00 2725.964,00 2725.964,00
5.000.000,00) SUB-TOTAL 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000000,00
'SERVICIO DE SERVICIO DE RECOLECCION DE
1312050410000 |octle i o 12480000000 I 02 11232000000 | 112:320.000,00 112:320.000,00
Servicios 11232000000 | 112:320.000,00 112.320.000,00 | 112:320.000,00
UTILIDAD SERVICIO RECOLECCION
" 06 DF BASURA 1248000000 | 1248000000 12.480.000,00
Sumas sin asignacion 1248000000 | 1248000000 1248000000 1248000000
124.800.000,00 SUB-TOTAL 12480000000 | 124.800.000,00 124.800.000,00
[SERVICIO DE ASEO DE SERVICIO DE ASEO DE VIAS Y
1312050420000 |[p S o000 o SITI0S PUBLICOS -
Servicios -
Materiales y suministros -
W " UTILIDAD SERVICIO DE ASEO DE K
VIAS Y SITIOS PUBLICOS
Sumas sin asignacion -
0,00 SUB-TOTAL .
131.209.09.0.0.000 ;Ezm::fsomos 800000000 | 0 ADMINISTRACION GENERAL 98829527 203829527 274122132
Servicios 988.295,27 173829527 25292605 | 199122132 199122132
Materiales y suministros 300.000,00 450000,00 75000000 | 750.000,00
CONSEJO NACIONAL DE
1 04 PERSONAS CON DISCAPACIDAD 350585237 3505.852,37 3505.852,37
Transferencias corrientes 350585237 350585237 350585237 | 350585237 | 4.142.105,18
1 ot ADMINISTRACION GENERAL 1752.926,18 70292618 043
Sumas con destino especifico sin 1752.926,18 70292618 | 702.926,05, 0413 0413
asignacion taria
UNION NACIONAL DE GOBIERNOS
| 04 OCALES 175292618 175292618 1752.926,18
Transferencias corrientes 175292618 175292618 1752926,18 | 175292618
8.000.000,00) SUB-TOTAL 8.000.000,00 8.000.000,00 8.000000,00
1.322.02.00.0.0.000 |Alquiler de terrenos ZMT | 2000000000 1 15 ZONA MARITIMO TERRESTRE 800000000 8000.00000 800000000
Servicios 800000000 800000000 800000000 | 8000.000,00
UTILIDAD ALQUILER ZONA
n 06 ARITIMA TERRESTRE 1200000000 | 1200000000 12.000.000,00
Sumas sin asignacion 1200000000 | 12.000000,00 12.000.000,00 12.000.000,00
20.000.000,00 SUB-TOTAL 2000000000 | 20.000.000,00 20.000.000,00
132303.01.0,0,000 | ntereses sobre cuentas 447779226 | 01 ADMINISTRACION GENERAL 4477.792.26 4477.792.26 4477.792.26
corrientes y otros
Servicios 417779226 417779226 4147779226 | 447779226
Materiales y suministros -
Servicios 2725.964,00 2725.964,00 272596400 | 272596400
14.000.000,00 SUB-TOTAL 1400000000 | 14.000.000,00 14.000.000,00
INTERESES MORATORIOS
134.2.00,00.0.0.000 |POR ATRASO ENPAGO DE| 450000000 | [ ADMINISTRACION GENERAL 4500000,00 4500000,00 4500000,00
BIENES Y SERVICIOS
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Remuneraciones 450000000 450000000 4500.000,00 | 4500.000,00
4500.000,00) SUBTOTAL 450000000 4500.000,00 4500.000,00
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES DE
INSTITUCIONES ADMINISTRACION DE INVERSIONES
1413000000000 |\ e e ADAS NO 197661865 | 03 PROPIAS 197661865 197661865 197661865
EMPRESARIALES
(LICORES EXTRANJEROS)
Bienes duraderos 197661865 197661865 | 1.067.08920 | 106708920 | 1976561865 197661865
1.976.618,65 SUB-TOTAL 1976.618,65 1976.618,65 1976.618,65
TRANSFERENCIAS DE
2.4.1.1.00000.0.000 |CAPITAL DEL GOBIERNO | 397.327.436,54| Il 02 UNIDAD TECNICADE GESTIONVIAL | 516,650 59450 | 216.680.204,50 213.680.294 50
MUNICIPAL - LEY 9329
CENTRAL
Remuneraciones 9431650633 | 9431656633 | 430000000 | 1289650152 | 102913.087.85 | 102.913.087.85
Servicios 5626472733 | 5486472733 | 210000000 | 215858101 | 5492330834 | 5492330834
Materiales y suministros 5675563399 | 5465563399 | 9.686.13972| 200000000 | 46.969.494.27 | 46.969.494.27
Bienes duraderos 7.200.00000 720000000 | 400000000 |  1.000.00000 | 420000000 420000000
Otras Trasferencias Corrientes al 50000000 400000000 67440403 | 467440403 | 467440403
Sector Privado
1 9 CUENTAS ESPECIALES 1.643.346,85 1.643.346,85 001
Sumas con destino especifico sin 1643.346,85 1643.346,85 | 164334684 001 001
asignacion
MANTENIMIENTO RUTINARIO EN LA
" 02 RED VIAL DISTRITAL DE LEPANTO 5618429866 |  90.12351966 6462351966
Bienes duraderos 5618429866 |  90.123519,66 | 25:500.000,00 6462351966 6462351966
MANTENIMIENTO PERIODICO EN LA
" 02 RED VIAL DISTRITAL DE LEPANTO 5046284338 | 50.46284338 39.462.843,38
Bienes duraderos 5046284338 |  50.462.84338 | 11.000.000,00 30.462.843,38 3046284338
RESOLVER CASOS DE EJECUCION
INMEDIATA ATINENTE A
n 02 PROTEGER Y MEJORAR LA 6.000.00000 6.000.000,00 -
INFRAESTRUCTURA VIAL DEL
DISTRITO DE LEPANTO LEY 8114
Bienes duraderos 600000000 6.000.000,00 | 6.000.000,00 - -
CONSTRUCCION DE
" 02 ALCANTARILLA DE CUADRO 6600000000 | 34.060.779,00 34.060.779,00
DISTRITO DE LEPANTO
Bienes duraderos 6600000000 | 34.060.779,00 34.060.779,00 34.060.779,00
COMPRA DE DOS CONTENEDORES
" 02 PARA BODEGA Y VESTIDORES DE - 7550000000
utev
Bienes duraderos
ESTUDIOS DE INGENIERIA PARA
" 02 CONSTRUCCION DEL PUENTE EN
LA LOCALIDAD DEL COTO
Bienes duraderos - 800000000
W = HABILITACION DE CAMINOS DEL
DISTRITO DE LEPANTO
Bienes duraderos - 6.000.00000
MEJORAS EN VIDA UTIL DE BACK
" 02 HOE JOHN DEERE 310j PLACA
SM4886
Bienes duraderos 24.000.000,00
SUBTOTAL 30732743654 | 397.327.436,54 351.827.436,54
R 109549099889 | 1.095.490.998,89 | 98.092.207,70 | 98.092.297.70 | 1.039.059.553,14 | 813.808.91891 | 20212117204 - | 3162025264
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PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL EVALUACION
RESUTT RESUTT A
GASTO REAL POR META EJECUCION DE LA
I ado | ado AN dodel
| SEMESTRE anual | anual | O 91 lindicad
SEMESTRE| " | ., | - 3 B
Fortalecer la recaudacion de los (Garanizar a estabiidad al personal con|Rubro- ejecutado| 50 50 100% 0%| 0% 0% 0% | 0%
butos, en aas de offecer el pago de remuneraciones, Senicios, 0 propuesto
' materiaes y suministos para. cumplil
Mejores ficeriemente con las labores e
senicios de manera eficiente adminitiacion general en la geston de
e Yiopeso | 1 nuesnueomerr?mm ! JC”;T;“‘SN“ Iiristeion Genera | 11502690371 | 11502690371
el cantdn, con el fin de mejorar la
calidad de vida de la poblacion
puntarenense
Contar con recurso humano capaz 2 |Contar con personal capaz de brindar unfRubro- ejecutado| 50 50 100% 0% 0% 0% 0% | 0%
buen senicio a los usuarios segin sus{o propuesto
de.desajroHarse conforme a sus i esportassis s | VLA | o
apttudes, y potencialidades otenciidades Casto
Cumplir con las obligaciones que 6 {Cumplr con las obligaciones que[Rubro-ejecutado| 50 50 100%
; establece lanomiativa. 0 proplesto JuanLusAcce |
establece [a normativa. Operetio oxrp | [ominstacn Generd
Fortalecer la recaudacion de los Garantizar a estabiidad l personal conRubro ejecutado| 100% 0% 0% 0% 0% | 0%
el pago de remuneraciones, senicios, o propuesto
tr\bytos‘ o e de ofece materides y suministos para cumpli|
mejores ficnenerte con las labores el
senicios de manera eficiente admiistacion general en a geston de
caen Yepa | 3 nueslmGob\en?oanai ! éﬁ%ume udioralnena 910476372 | 919476372
el cantdn, con el fin de mejorar la
calidad de vida dela poblacion
puntarenense
i i IAdquirr bienes  duraderos necesarios,|Rubro ejecutado| 50 50 1 0%) 0% 0% 0% | 0%
Mejorar la eecucion dquir bienes - durad bio. ectiad 0
ISR para  mejorr  las  actividades|o propuesto
presupueslana|nsutuu0naJ onerio | 4 infitucionales, tales como compra de| |Juan Luis Arce |Administracion de s | sy
s mobiliario y equipo para cumplir con las| Castro nversiones Propias : ! : !
necesidades de los  funcionarios |
Redlizar las transferiencias corrientesy —[Rubro ejecttado | 50 50 | 0% % %
Velar por contar con recurso dlzt s ansterrci bro ejecttad 10 W0 0 W | 0%
de capita, en forma oportuna para 0 propuesto .
humano cepaz de QesajroHarse Operaio | 5 |mejorareldesaurol de as nsttuciones i L e Regtod el 2348036418 | 2348038418
conforme a sus apfitudes, y neneficidas. Casto fondos y apores
potencialidades
00 0% 0%
SUBTOTALES 30 300 60 151.299.343,97| 151299343 97 0,00 0,00 0% 0% 0] 0]
50% 50%|  100%| 0% 0%|  0,0%)
330 etas d Obios deeora R o o] om
679 Hetas d Obgios peraios RHER o [o] om
6,0 Metas formuladas para el programa ‘
s .
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PLAN OPERATIVO ANUAL

Acta de Sesion ordinaria 10-2024
18 de junio del 2024

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE LEPANTO
2024

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNITARIOS

MISION: Brindar senvicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades

Produccion final: Servicios comunitarios

IFICACION ESTRATEGICA PLANIFICACION OPERATIVA EVALUACION
|y e——— RSt = RESTTa
PLANDE g E GASTO REAL v EJECUCION ?E LA do del
DESARROLLO | |0 = z "
MUNICIPAL o y I [} del | anual 2 % | § | % |indicad
213 SEMEST del | E E orde
G 2|2 RE TRE [dor defindica| & b eficacia
ESTRATEGICA | & & ordeindiea) 2 = !
Gestion Ambiental y| Propiciar el manejo 2 |par ala Ley de|Cantidad del 0% 0% % %[ 0%
Ordenamiento de los residuos slidos y el Gestion integral de Residuos{toneladas
I Territorial reciclaje, acorde con la| Sdlidos ndmero 8339 mediante |recolectadas
|egislacion ambiental Ia ejecucion del Plan de Gestion
Integral del Distrito de Lepanto, s |2
cumpliendo con el servicio de 50 50 100% Recoleccion 56.160.000,00} 56.160.000,00|
: Arce Castro
recoleccion e basura | lde basura
eventulamente poder ampliar la|
cobertura del senvicio a las
diferentes  comunidades,  dell
distrto de Lepanto.
Servicios Plblicos Mejorar la infraestructura de las|Mejora 3 |Mejorar y ampliar el espacio|Monto 0% 0%) 0% 0%| 0%
instituciones ~ pablicas  del fisico de cementerios. presupuestado/Trab Juan Luis |04
cantn de Puntarenas. lajo realizado 50 100% Arce Castro |Cementerios 2.250.000,00 2.250.000,00f
Educacion Promover lagestion _de|Mejora 1 |Diversificar y transformar _los|Monto Educativos | 0% 0% 0% 0%
acciones de bienestar social procesos educativos para que|presupuestado 09
para nifas, nios y personas sean més accesibles tomando 0 @ 1op9 [Puen Luis |Educaios, 800000000 200090000
ovenes de bajos recursos. en cuenta las particularidades| Arce Castro |culturales y
de la més poblacién del cantén| ldeportivos
de Puntarenas
Desarrollo Social Incentivar  la  creacién  de|Mejora 5 |Dar una atencion oportuna a los|Monto 09 Culturales 0%| 0% 0% 0% | 0%
espacios que mejoren | diferentes grupos ylo Juan Luis  |Educativos,
promuevan la calidad de vida| culturales, en el distito de| ® ® 1008 Arce Castro |culturales y 125000000 125000000
de la poblacion vulnerable Lepanto. |deportivos
Desarrollo Social Incentivar la_ejecucion _de|Mejora 6 |Dar una atencion oportuna a los|Monto Deportivos % 0% 0% %] 0%
campafias e iniciativas sobre| diferentes actividades|presupuestado 09
tencien, prevencion, deportivas, en el distiito de| 0 % 1o [Puan Luis  |Educaios, 125000000 125000000
promocién de la salud y Lepanto. Arce Castro |culturales y
desarrollo social en el Cantén (deportivos
de Puntarenas
Desarrollo Social Incentvar la_ejecucion _de|Mejora 7 |Desarrollo de campafias paralMonto | 0% 0% 0% 0%
campafias e iniciativas sobre diferentes  sectores  de  la|presupuestado
N . . " ‘ 10 Servicios
atencion, prevencion, poblacion  (nifiez, jovenes ) suantuis [Socles y
promocion  de la salud y) personas adultas mayores) que 50 50 100% 8.546.300,36] 8.546.300,36|
Arce Castro |complementa
desarrollo social en el Cantén promuevan la salud mental, sul [ios
de Puntarenas importancia y  principales g
Gestion Ambiental y| Motivar a las autoridades para|Mejora 8 |Desarallo de nstrumentos para|Cantidad de avalios| 15 o 0% 0% %] 0%
Ordenamiento la elaborar y aplicar del Plan el ordenamiento del territorio y elle  inspecciones| o L |Veloraminto
[ Territorial Regulador. uso de suelo, considerando el|realizadas. 3 0 100% Arce Castro " lazona 4.000.000,00 4.000.000,00]
cambio climatico. maritimo
terrestre
Senvicios Pdblicos Mejorar la infraestructura de las|Operativo 9 |Mantener las  instalaciones|Garantizar el 100%) 0%| 0% 0% 0% | 0%
instituciones ~ publicas  del municipales en buen estado de|del funcionamiento y| s |7
canton de Puntarenas conservacion. estado  de las| 50 50 100%. Mantenimient 9.761.251,01] 9.761.251,01]
Arce Castro
instalaciones 0 de edificios
municipales.
Gestion Ambiental | Promover iniciativas  que|Mejora 10 |Desarrollo de campafias para|Campafias 0%)| 0%| 0% 0% | 0%
Ordenamiento trabajen por la consenvacién, (generar mayor consciencia en lalrealizadas.
I Territorial proteccion,  restauracion  y| ciudadania  sobre  temas Juan Luis 25 Proteccion
manejo  sostenible de los| ambientales y evitar  la) 50 50 100% \del medio 1.687.500,00 1.687.500,00]
" Arce Castro
recursos naturales terrestres y| contaminacién del Golfo de lambiente
marino costeros del cant6n de| Nicoya.
Puntarenas
Gestion Ambiental y| Formulacion y aplicacion_de|Mejora 11 |Desarrollo de instrumentos para|Garantizar al | 0% 0% 0% 0%
Ordenamiento Planes Reguladores. el ordenamiento del territorio y el finalizar el afio 2023:
I Teritorial uso de suelo, considerando el|El 100% del territorio|
cambio climatico. se encuentre|
mapeado
digitalmente.
Aumentar en un Juan Luis |26 Desarrollo
25% la . |50 50 100%. Arce Castro |Urbano 26.651.441,46 26.651.441,46|
|de impuestos.|
Mejorar y reducir en
un 50% el tiempo de|
respuesta de  los|
senicios
municipale:
Senvicios PUblicos Reforzar la prestacion de los|Operativo | 12 |Mejorar el servicio prestado a los|Monto 27 dreccion %] 0% 0% %[ 0%
servicios publicos del canton de| en los uan Luis ~ |de senvcos y
Puntarenas tramites que se realizan en| 50 50 100%. 43.184.269,23 43.184.269,23)
Arce Casiro |mantenimient
plataforma, patentes e, o
Infraestructura Contribuir con el mejoramiento|Mejora 13 |Atencion inmediata a|Atencion 0% 0% 0% 0%| 0%
de la infraestructura vial y| de dell 128 Atencion
peatonal  del cantén  de| dentro del Distrito de Lepanto.  (100%  de las| 50 50 100% Juan Luis  |de 175,00000 17500000
Puntarenas para satisfacer las lemergencias Arce Castro |emergencias
demandas y necesidades de| distritales. cantonales
oblacién
SUBTOTALES 6,3 6,7] 130 162.915.762,06) 162.915.762,06] 000[ 000 © 0, 04
TOTAL POR PROGRAMA 48 52 100¢ 0
85% Metas de Objetivos de Mejora 48 52 100¢ 0
15% Metas de Objetivos Operativos 50%) 50¢ 100° 0
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CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE LEPANTO

Acta de Sesion ordinaria 10-2024
18 de junio del 2024

2024
MATRIZ DE DESEMPERO PROGRAMATICO

PROGRAMA li: INVERSIONES

MISION: Desarrollar proyectos de inversion a favor de la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

Produccion final: Proyectos de inversion

[CACION ESTRATEGICA PLANIFICACION OPERATIVA EVALUACION
5 T WEAL ECUCION DE LA o
DESARROLLO % 9 GAS el del | anual del (5> 'Df o o del
b ¢
8 5 semes |seve izt 2 5 e
ESTRATEGICA a a TRE | STRE e " - = "
0% 0% | 0%
lapoyar  programas
proyectos que  contribuyan (Cotar con el contenicol
con creacion  del presupuestario para |
niraesiructura  de  interes| cancelacion los| O™ Juan L
upest uan Luis
Infraestructura social  que integren|Mejora | 1 [intereses y amortizacion| oo | 50 50 100% o1 Edficios |10 12108.648,20| 12.108.648,20
ldos/Proyect lArce Castro Edicios
on respect del credito con el IFAM,
os realizado
a las amenazas asociadas al para . construccion del
cima integrando de resilencia Palacio Municipal
cimaica
o o 0% 0% | 0%
(Cotar con el contenidol
(Contribur con el
o b stz vl presupuesiario para el
o mantenimiento, Monto JuanLuis |02 Vies del
Infraestructura pe %loperativo | 2 50 50 100% omunicacid 106.840.147.25| 106.840.147,25|
Puntarenas para  satifacer [Arce Castro red vial
feritacion e redlo nterrestie
las demandas y necesidades|
Pl strital.Recursos
Ley e
i e In" ] 0%| 0%| 0% 0% | 0%
Contriuir con el mejoramierto| cunetas y. espadenes )
calzaca 2. Bacheol
de la infraesinuctura vial mecanizado con material[Monto 02 Vias
Juan Luis 4
Infraestructura peatonal del cann Gl | g loranuiar 3. Sustitucion 50 50 100% comunicacio o rutnario| 32.311.759,84) 32.311.759,84|
Puntarenas para satisfacer O oecion p Arce Castro [ oo™ 0y vt
as demandas y necesidades|
s e alcantarilas 4. Obras del
s (Concreto 5. Actvidades|
1 Constnccion del 0% 0% 0% % | 0%
[Tratamientos
Contribir con el mejoramierto| oemerss 2
e o infassuctus v )
e ached nor  conlMonto JuanLuis |02 Vies defvantenimient
Infraestructura ‘:‘mare"as ot smmer IMejora 4 |mezcla asfafica 50 50 100% [ e comunicaci6 o periédico| 19.731.421,69| 19.731.421,69)
P lcaliente 3. Colocacion deldo vee Castio |, errestre  |red vial
las demandas y necesidades|
‘ Pavimento bituminoso -
e pobiacion .
carpeta  astaltca 4
(Colocacion y suminstro
Contribu con el mejoramierto) Resover  casos ﬂe % % 0% 0% | 0%
o & aesnstes v ejecucion  inmedata ’
Ylmonto 02 Vias  de|obras
Infraestructura peatonal  del canton dely o, | g [alenienies A PrOGRT Yiprog ol o 100 100% M8 LU oo ricacis |nuevas e 0,00| 0,00
Puntarenas parasatisfacer meiorar la infraesiruciural [Arce Castro
do nterestre  |vial
s demandas y necesidades| ia del dstio de
de poblacion Lepanto, (Ley 8114), En
Contribu con el mejoramierto) % % % 0% | 0%
O oSt vl ) (Construccion defMonto JuanLuis |02 Vies defobras
Infraestructura pe Mefra | 6 [akcantarila de 0 100 100% comunicacio |nuevas  rec| 0,00 34.060.779,00
Puntarenas para  satifacer [Arce Castro
Distito de Lepanto ~|do nterestie  |vial
las demandas y necesidades|
de pobiacion
Contribui con el mejoramierto| 0% % 0% % | 0%
de la infraestructura vial y Compra  de dos| ’
. Monto 02 Vias  ce|obras
Infraestructura ral del cann deloperaivo | 7 [FOMENAOES PRI upuesta| o 100 100% M3 LUS \comnicacis nuevas red 000 7.500.000,00
Puntarenas para  satifacer bodega y vestidosres del [Arce Castro
do nterestie  |vial
las demandas y necesidades| la UTGY
de pobiacion
Contribu con el mejoramiento| 0% % 0% % | 0%
e st el ) Estudios de  ingenieria|Monto Juaniuis |02 Vias delovras
Infraestructura e s ot ac|Mefora | 8 [para reaizar puente en 0 100 100% comunicacio |nuevas  rec| 000 8.000.000,00
o P localidad del Coto. o [Arce Castro |\ errestre vial
las demandas y necesidades|
e pobiacion
% 0% 0% % | 0%
Contribir con el mejoramierto|
de la infraestructura vial y ’
Monto 02 Vias  ce|obras
n
Infraestructura peatonal del canton de|, | g |Habiitacion de caminosl o g | o 100 1005 V37 LUIS | icaci6 |nuevas red] 0,00 6.000.000,00
Puntarenas para  satisfacer deldistito de Lepanto [Arce Castro
do nterrestre  |vial
las demandas y necesidades
e pobiacion
Contribur con el mejoramierto) o o 0% % | 0%
e st vl Mejoras en vida. utl de|Monto JuanLuis |02 Vias deluricad
Infraestructura e e e |operatvo | 10 [Back Hoe Jofm Deere|presupuesta| 0 100 100% [ 447 comunicacio [Técnica del 0,00 24.000.000,00
P 310j paca SM4B86  |do vee Castio 1 terrestre | Gestion Vial
las demandas y necesidades
e pobiacion
incentivar lacreacion de| o o 0% 0% | 0%
reas  recreativas ) oo
i Juan Luis
Infraestructura deporiivas - en _espaciosy | 4y [l Consiruccion del lpresupuesta| 0 100 100% 06 Otosjotros 0,00 14.056.05398
pibicos para el esparcimiertol Parque de Jicaral o Arce Castro |proyectos  [proyectos
fisico
comunidad de Puntarenas
e - R
j Juan Luis ros{o
Infraestructura acion  de|Mejora | 12 ‘C"m:"::: o o aceras |Pesupesta| 0 100 1005 [ o KA N 0,00 6.480.000,00
acsieua do. neres do vee Castro - |proy Proy
en el distito de Lepanto
Social
[Apoyar  programas — % % 0% 0% | 0%
proyectos que  contribuyan Monto Juan Luis
Infraestructura con  la  creacion  de|Mejora | 13 |[PreSUPUESIriosdel0% | esta| 0 100 100% 06 Otwosjotros 0,00 0,00
de wilidad, Servicio de Arce Castro |proyectos  [proyectos
infraestructua  de  interes| do
lAseo de Vias
Social
toyecos . consuyan Renirsos oo b I I I b
Juan Luis
Infraestructura con lacreacion delveora | 14 (MRN8 0 100oreqipestal 0 100 100% [0 8 RO 0,00 12.480.000,00
infraestructura  de  interes| o do vee Castro - proy Proy
[Recoleccion de Basura
Social
[Apoyar  programas | (Contar con el contenido] 0% 0% 0% 0% | 0%
proyecos que contrbuyanl presupuestario para  lMonto B
uan Luis
Infraestructura a acion  deMejora | 15 0 100 2005 [ o o; ecmos""s (”‘:’st 000 500.000,00
mvvaeswcmva e inmeres Imejoramiento del servicio|do rce Castro - |proyt proy!
ial de Cementerio
o o 0% % | 0%
(Contar con el contenidol
(Contribui con el para el
e o infaesuctus vl mantenimiento, vonto
n
Infraestructura peatonal del canton  dely o, | g miento Yloresupuesta| 0 100 1003 [JU3n LUIS 106 Otros|Otros 000 12.000.000,00
Puntarenas parasatifacer renatiitacion de la_red|" Arce Castro ~|proyectos  [proyectos
las demandas y necesidades lvial distial en  Zona
e pobiacion Maritimo  Terrestre  con|
recursos de la Ley 6043.
0% 0% | 0%
0% 0% | 0%
SUBTOTALES 2 14,0 160 17099197697 00 00
[TOTAL POR PROGRAMA | 13% 88%]__100 0% [
90% Metas de Objetivos de Mejora. | 179 83%_100° 0%) 0 oW
10% Metas de Objetivos Operativos [ s0d 50%] 100 0% oW o

16,0 Metas formuladas para el programa
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PROGRAMA I:
ADMINISTRACION GENERAL
Rebajos
Remuneraciones: Se procede a rebajar las partidas de suplencias por un monto de ¢2.000.000.00 y
retribuciones por afos servicios por un monto de ¢3.000.000.00, por lo que se procede a rebajar
décimo tercer y las respectivas cargas sociales por ¢834.900.00.
Servicios: Se procede a rebajar las partidas de servicios de telecomunicaciones por ¢588.909.55,
servicios generales por ¢100.000.00, servicios de gestion y apoyo por ¢300.000.00, seguros por
€76.200.00 actividades de capacitacion por ¢200.000.00, sumas que se modificaran para ajustar otras
cuentas necesarias e importantes para brindar un mejor servicios.
Cuentas Especiales: Se rebajan partidas que no se le ha dado una asignacion presupuestaria definida,
por ¢4.845.031.23.
Bienes Intangibles: Partida que no se usara durante el afio ya que no se ha concretado los contratos
con IFAM por ¢1.067.089.20.
Aumentos
Remuneraciones: Se aumentan las partidas de restriccion al ejercicio liberal de la profesion por un
monto de ¢2.000.000.00 para ajusta el afio 2024.
Servicios: Se aumentan los partidas de servicios publicos, juridicos, para la contratacion de un
abogado laboral, ciencias econémicas este con el fin de contratar un especialista en NICSP y de esta
forma poder cumplir con lo que establece la ley, mantenimiento y reparacion de vehiculo
administrativo municipal placa SM 4724. También se ajustas los gastos de viaje, transporte, entre
otros por un monto total de ¢8.436.511.33 y cumplir con las diferentes necesidades de la
administracion activa.
Materiales y Suministros: Se aumentan recursos para la compra de tinta para las impresoras, brazos
para puerta y brazo para instalacion de la pantalla de la sala de sesiones y suministros de computo
por ¢450.000.00.
Bienes Duraderos: Se incluye recursos para la compra de teléfonos o central telefonica, dado a que el
60% de las oficinas no cuentan con teléfono, haciendo la comunicacion una limitante para el quehacer
diario, por ¢200.000.00
Ademds se incluyen los dineros para compra de mobiliario de oficina, escritorios y sillas para las dreas
de contabilidad, tesoreria, financiero, legal, proveeduria, por ¢1.925.618.65.
AUDITORIA
Rebajos
Remuneraciones: Se procede a rebajar un total de ¢7.694.969.89 dado que al mes de junio no se ha
contratado el auditor por lo que no se han utilizado los recursos.
Servicios: Se procede a rebajar las partidas de servicios de telecomunicaciones por ¢363.488.67
servicios juridicos por ¢1.500.000.00, seguros por ¢152.900.13.
ADMINISTRACION GENERAL
Aumentos
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Servicios: Se aumentan los gasto de servicios publicos por ¢363.488.67, completar el aiio, juridicos
para la contratacion de un abogado laboral por ¢1.500.000.00. para resolver los diferentes procesos
legales existentes.
Bienes Duraderos: Se aumenta la partida para ajustar la compra de mobiliario de oficina de
escritorios y sillas para las dreas de contabilidad, tesoreria, financiero, legal, proveeduria, por
€997.870.02, también se aumenta la cuenta de Equipo de computo para la compra de una
computadora para Contabilidad- Presupuesto por un ¢1.000.000.00.
Registro de deuda, fondos y transferencias: En esta partida se aumenta la cuenta, de prestaciones
legales para la cancelacion de las vacaciones a los sefiores ex intendente y ex vice intente, por un
monto de ¢5.850.000.00 segun oficios AIM-28-2024 AIM-29-2024.

PROGRAMA lI:
CEMENTERIO
Rebajos
Cuentas Especiales: Se utilizan los recursos ya que no se le ha dado una asignacion presupuestaria
definida por ¢83.658.23.
Aumentos
Servicios: Se aumenta los servicios por seguros por ¢83.658.23.
EDUCATIVOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS
Rebajos
Materiales y suministros: En este programa se modifican las siguientes partidas, Textiles y vestuarios
por un monto de ¢2.500.000.00. ya que se indica que no serdn utilizadas durante el afio segun oficio
GSC-014-2024.
Aumentos
Servicios: Se aumentar la partida de actividades protocolarias y sociales en un monto de
€2.500,000.00, que serdn utilizadas en nuevas fechas todo segun oficio GSC-014-2024
MANTENIMIENTO DE EDIFICIO
Rebajos
Remuneraciones: Se rebaja los sueldos fijos y sus componentes ya que la persona titular se
encontraba incapacitada desde enero a mayo 2024. Por lo que se tomaron los recursos no utilizados a
la fecha, por ¢2.940.090.00
Servicios: Se rebajan la partida de servicios bdsicos, informacion, seguros, capacitacion
mantenimiento y reparacion por ¢683.309.25.
Materiales y suministros: Se rebajan las partidas de capacitacion, productos farmacéuticos, productos
quimicos, minerales y asfalticos entre otros por un monto de ¢670.000.00.
Bienes Duraderos: Se rebajan las partidas de mobiliario diverso, y bienes intangibles por ¢700.000.00.
Aumentos
Servicios: Se incluyen recursos para la contratacion de mantenimiento y reparacion de edificio por un
monto ¢2.090.628.2, pintura, goteras entre otros.
Materiales y suministros: Instalacion del rotulo institucional. ¢2.200.000.00
Bienes Duraderos: Compra de mesas y sillas para el uso institucional por ¢700.000.00.
PROGRAMA II:
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DESARROLLO URBANO

Rebajos

Servicios: En este programa se modifica partida de Servicios en un monto de ¢1.715,036.00, rebajando
la sub-partida de servicios de correo, telecomunicaciones, informacion, servicios de gestion y apoyo,
vidticos, actividades de capacitacion.

Bienes Duraderos: Se rebaja la partida de bienes intangibles por ¢500.000.00

Aumentos

Remuneraciones: Para aumentar las partidas de tiempo extraordinario esto con el fin de actualizar la
informacion en sistemas, y cargas sociales por ¢ 357.924.00

Servicios: aumenta la sub partida de servicios juridicos por un monto de ¢1.350.000.00, seguros por
¢7.112.00.

Bienes Duraderos: compra de sillas para la plataforma de servicios, mejorar la comodidad y atencion
al cliente, por ¢500.000.00.

DIRECCION DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO

Rebajos

Servicios: En este programa se modifica partida de Servicios en un monto de ¢1.021.480.00, rebajando
la subpartida de servicios de correo, telecomunicaciones, informacion, servicios financieros, juridicos y
actividades de capacitacion

Bienes Duraderos: se rebaja la partida de bienes intangibles por ¢328.520

Aumentos

Remuneraciones: Para aumentar las partidas de tiempo extraordinario y sus cargas sociales por
¢511.320.00, esto con el fin de actualizar la informacidn en sistemas,

Servicios: aumenta la su partida de sequros por ¢10.160.00, y mantenimiento y reparacion de equipo
de transporte por ¢500.000.00 mantenimiento y reparacion de motocicleta municipal.

Bienes Duraderos: compra de escritorios para plataforma de servicios, mejorar la comodidad y
atencion al cliente, por ¢328.520.00.

PROGRAMA Il

UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL

Rebajos

Remuneraciones: Con el objetivo de dar un uso eficiente de los recursos destinados a mejorar la
infraestructura vial, se disminuye de la partida de retribucion por afos de servicio en un monto de
¢4.300.000.00

Servicios: se rebajan las partidas de ingenieria, transportes y vidticos dentro del pais en un monto de
¢2,100,000.00.

Materiales y Suministros: se rebaja la partida de combustible, materiales y productos metdlicos,
madera y sus derivados un monto de ¢9.686.139.72.

Bienes duraderos: se rebaja maquinaria y equipo de produccion por ¢1.000.000.00 Bienes
intangibles ¢3.000.000.00.

Cuentas Especiales: se rebaja (¢1.643.346.84 de fondos y transferencias, sumas sin asignacion
presupuestaria.

02-MANTENIMIENTO RUTINARIO EN RED VIAL DISTRITAL DE LEPANTO.
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Vias de comunicacion: Se rebaja presupuesto en el proyecto de MANTENIMIENTO RUTINARIO EN LA
RED VIAL DISTRITAL DE LEPANTO, por un monto de ¢25.500.000.00.

03-MANTENIMIENTO PERIODICO MITIGACION DE POLVO MEDIANTE APLICACION TSB-3 EN LA RED
VIAL DEL DISTRITO DE LEPANTO.

Vias de comunicacion: Se rebaja presupuesto en el proyecto de MANTENIMIENTO PERIODICO
MITIGACION DE POLVO MEDIANTE APLICACION TSB-3 EN LA RED VIAL DEL DISTRITO DE LEPANTO, por
un monto de ¢11.000.000.00.

04-RESOLVER CASOS DE EJECUCION INMEDIATA Y ATENIENTE A PROTEGER MEJORAR LA
INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DISTRITO DE LEPANTO (LEY8114)

Vias de comunicacién: Se rebaja presupuesto en el proyecto de RESOLVER CASOS DE EJECUCION
INMEDIATA Y ATENIENTE A PROTEGER MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DISTRITO DE
LEPANTO (LEY8114), por un monto de ¢6.000.000.00.

Aumentos

Remuneraciones; se aumenta la sub partida de sueldos para cargos fijos por ¢6.992.021.84, en las
subpartidas de jornales, en un monto de ¢2.050.000.00, las subpartidas tiempo extraordinario por
¢1.501.325.00 compensacion de vacaciones segun liquidaciones a nombre Roberto Mendoza
Casanova, cedula 6-0207-0291, Alonzo Gémez Reyes , Cedula 5-0438-0730, Roberto Parra Oporto,
Cedula 5-0265-0165, y Jerrey Fernando Ramirez Castro, cedula 1-1050-0929 por un total de
€615.631.26, decimotercer mes por ¢520.070.79 asimismo cargas sociales correspondientes por
¢1.217.452.63.

Servicios: se ajusta la sub partida de sequros ¢2.158.581.01, para financiar los diferentes sequros que
corresponden al afio 2024.

Materiales y suministros, se aumenta la sub-partida materiales y productos asfalticos por
€2.000.000.00 para la compra de cemento y arena, piedrilla entre otros para la construccion de
cabezales y aceras dentro del distrito de Lepanto.

Bienes duraderos, se aumenta las sub-partidas de equipo de comunicacion para la compra y
adquisicion de central telefénica, por ¢1.000.000.00

Transferencias corrientes al sector privado, prestaciones legales como es el pago de cesantia de las
siguientes personas Roberto Mendoza Casanova, cedula 6-0207-0291, Alonzo Gémez Reyes , Cedula
5-0438-0730, por un total de ¢674.404.03 como ajuste a presupuesto.

07-COMPRA DE DOS CONTENEDORES PARA BODEGA Y VESTIDORES DE UTGV.

Maquinaria, equipo y mobiliario diverso: Se aumenta presupuesto en el proyecto de
COMPRA DE DOS CONTENEDORESPARA BODEGA Y VESTIDORES DE UTGV, por un monto de
¢7.500.000.00, lo anterior con el fin de poder mejorar las condiciones laborales de los trabajadores
tanto en la oficina brindando un mejor espacio y a los trabajadores externos ya que actualmente no
cuentan con espacio disponible para realizar sus necesidades laborares y personales.

08- ESTUDIO DE INGENIERIA PARA CONSTRUCCION DEL PUENTE EN LA LOCALIDAD EL COTO.

Vias de comunicacion: Se aumenta presupuesto en el proyecto de ESTUDIO DE INGENIERIA PUENTE
EN LA LOCALIDAD DEL COTO, por un monto de ¢8.000.000.00. Esto con el fin de realizar los estudios
necesarios para la construccion del puente en coordinacion con el INDER.
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09- HABILITACION DE CAMINOS DEL DISTRITO DE LEPANTO.

Vias de comunicacion: Se aumenta presupuesto en el proyecto de HABILITACION DE CAMINOS DEL
DISTRITO DE LEPANTO, por un monto de ¢6.000.000.00, para la contratacion de maquinaria, esto con
el fin de atender las emergencias dentro del distrito.

10- MEJORAS VIA UTIL DE BACK HOE JHHN DEERE 310j PLACA SM4886

Se aumenta presupuesto en el proyecto de MEJORAS A MAQUINARIA Y EQUIPO DE PRODUCCION, por
¢12.200.000.00 y REPUESTOS por ¢11.800.000.00.

Dado que el concejo municipal cuenta con maquinaria limitada, para realizar los diferentes trabajos
en mejoras en la red vial distrital, es que se considerd la posibilidad de reparar del back Hoe placa SM
4886, el mismo mantiene a la fecha mds de seis meses sin uso debido su mal estado. Por lo que se
prevé la necesidad de urgencia y poder trabajar de forma mds eficiente y eficaz en las diferentes vias
distritales. Una vez analizada se toma acuerdo.

EXPOSICION:

Licda Mailyn Araya: Lo que podemos ver en la pantalla es el control interno en
el control interno podemos ver los movimientos en una modificacién es
meramente un movimiento interno del presupuesto el mismo monto que aumenta
es el mismo monto que disminuye no tenemos un ingreso al presupuesto es nada
mas movimiento entre partida, Si tiene alguna consulta, no hay problema, me la
pueden hacer en el camino para que no se nos vaya olvidar en la primer recuadro
vemos la administracion general. En este en este hacemos un movimiento en la
suplencia en la retribucion por afios de servicio en servicio de telecomunicaciones
en los servicios generales otros servicios de gestién y apoyo, actividades de
capacitacion, bienes intangibles y en las sumas libre sin asignacion
presupuestaria. 1.2.3 para aumentarlos en el mismo programa de administracién
general de la siguiente manera:

Vamos a incluir dos millones en restriccion al ejercicio liberal de la profesién, en
el décimo tercer mes 100.000 colones en servicio de agua y alcantarillado,
energia eléctrica, informacién 500.000 en publicidad y propaganda 2.000.000, en
servicios juridicos 2.000.000, en servicio de ciencias econdmicas y sociales
500.000 colones en transporte dentro del pais 500,000, de viaticos de transporte
dentro del pais 200.000 colones en mantenimiento y reparacion de equipo y
mobiliario de oficina.

pinta pinturas y diluyentes incrementamos 150,000 materiales y productos
telefonicos y de cémputo 100,000 utiles y materiales de oficina y cdmputo
200,000 equipo de comunicacién 200,000 en equipo y mobiliario oficina.

También le vamos a hacer una disminucién el programa de auditoria para
inyectar presupuesto a la administracién general en la auditoria, vamos a
disminuir sueldo para cargos fijos por 10.570.134.25 retribucién por anos de
servicio, décimo tercer mes 1.000.400, 15.465,49 en las cargas sociales por
contribucion patronal de seguros de salud de la caja costarricense 1.000.600
39.000,
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Columna I, sueldo para cargos fijos era por un monto de 5.000.200, 85.06 7,13
retribucion por afos de servicio 734.623, décimo tercer mes 501.440,19
contribuciéon patronal del seguro social de la caja costarricense 556.821,34
contribuciéon patronal al Banco Popular, contribucién patronal del seguro de
pensiones, aporte el régimen obligatorio pensiones por 180.590,70 fondo de
capitalizacién por 90,295,35 a servicio telecomunicaciones 363.488, 67, juridicos
por 1.000.000 y 500,000 y en seguros por 152,900,13 Para aumentar en el
programa de la administracién general en electricidad, un monto de 363,488, 67
servicios juridicos por un monto de mi equipo y mobiliario de oficina y equipo de
computo en un millén y en las prestaciones legales por 5.850.000.

Es del departamento de la administracion general si tienen alguna duda o alguna
consulta.

Intendente Municipal Juan Luis Arce, Se divide en partidas y en sub-partido y
elige cada rubro de estas sub-partidas esta destinado para comprar ciertos
articulos o sino para ciertos servicios.

No podemos comprar la computadora exclusivamente para pagarlos a las
personas, por eso es que ando muy bien. Poco a poco vamos a ir este, como
funciona lo de lo del presupuesto que previamente ustedes no han recibido
capacitacion.

Licda Mailyn Araya: Como les fue el presupuesto estd conformado por
diferentes programas que ya vimos en aumento disminucién fue la administracién
general. Ahora vamos a ver los programas estan compuestos en el servicio en los
servicios comunales, vamos a empezar, por el cementerio vamos a modificar
traer un monto de 83.658,23 de sumas con destino especifico para inyectar en el
mismo programa de seguros.

Qué es el 02-09, 2.000.000 para invitar dos millones y medio actividades
protocolarias de sociales. Luego tenemos el programa 0217, mantenimiento de
edificios donde la modificacidn esta compuesta la siguiente manera, vamos a
quitarle 1.000.000, 300,000 millon a retribucién por afos de servicio 191 1590 a
250 a salud de la caja costarricense, 1.500 al Banco Popular 120.000 a la
contribucion patronal del 69 al régimen obligatorio de pensiones y 24.500.
También vamos a rebajar 100.000 colones inundd servicios basicos 45,000 en
informacion, 58.420 en seguros 29.889.25 actividades de capacitacion
400.450,000 en mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de
informacion 250,00 juntos farmacéuticos y medicinales en otros productos
quimicos y conexos.

97.229 en maquinaria equipo y mobiliario diverso y 600.000 bienes intangibles
2.090.628,24 en mantenimiento edificios locales y terrenos 2.200.000 en otros
utiles materiales y suministros

Luego tenemos el programa de desarrollo urbano que es el programa 0220, de
ese departamento vamos a extraer de servicio de correo 500.000
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telecomunicaciones 850.000 informacion y el 1000 en otros estoy 50.000 del pais
tienen actividad de capacitacion para inyectar.

Luego terminando con los programas de servicios comunales, servicios vy
mantenimiento, servicio de telecomunicaciones informacién, comision de servicios
juridicos, actividades de capacitacion.

Ese programa que nos solicita la distribucion de 4.300.000 atribuciones por afios
de servicio 1.700.000 entré6 del pais, vamos. mantenimiento periédico de
legislacién, la red Vial y si se levantdé en 11.000.000 ejecucidon inmediata para
aumentar de la siguiente, jornales, compensacidon de vacaciones, seguro de salud
de la caja contribucion Patronales Banco Popular, contribucién de seguro de
pensiones de la caja, el fondo de capitalizacidon, productos minerales en equipo
de comunicacién, estaciones legales y vamos a comprar dos contenedores para
bodega y vestidores de la unidad técnica de los estudios ingenieria para la
construccion del puente en la localidad de los delitos y las mejoras.

Y de las partes importantes de atender las diferentes necesidades, adquisiciones
del programa.

Toda modificacidn tiene su parte se encuentra el plan anual operativo lo que nos
viene a decir cual es el area estratégica. Cual es el objetivo del programa o del
proyecto a realizar una descripcion.

El indicador el porcentaje Cémo se va a reclutar el proceso y los montos de cada
una de las partidas.

El primer semestre segundo semestre y estamos viendo todo lo que son los
gastos corrientes de la administracién del podemos ver Los sueldos los servicios
los mantenimientos, remuneraciones servicios y materiales del programa.
3-Juramentacion de la Comisiones Permanentes........cccivrirrrrnrnnaranans

La sefora Presidenta Municipal Sonia Medina, procede a juramentacion de la
COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS.

Sonia Medina Matarrita ....Coordinadora

Willy Venegas Guerrero

Hilda Amador Porras

Yesenia Carmona Anchia

Adrian Gonzalez Quesada

Hernan Aguilar Rodriguez

Javier Cascante Rojas

Evelin Chavarria Ramos

Apoyo:

Juan Luis Arce Castro

Mariano Nufez Quintana. Una vez juramentados quedan formando parte de la
Comision de ASUNLOS JUIIAICOS......uiiiieiie ettt
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La seiiora Presidenta Municipal Sonia Medina, procede a juramentacién de
la COMISION DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

Hernan Aguilar Rodriguez....Coordinador

Willy Venegas Guerrero

Yesenia Carmona Anchia

Adrian Gonzalez Quesada

Javier Cascante Rojas, Una vez juramentados quedan formando parte de la
COMISION DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.

ARTICULO VI. LECTURA DE CORRESPONDENCIA.......cccticmmremimrassessasassasanss
Secretaria del Concejo Kattya Montero Arce, Procede a leer la correspondencia.
I T o] F= o - T
Se procede a leer oficio SG 21-25-2864-24, enviado por Albino Vargas
Barrantes, Secretario General, y Walter Quesada Fernandez, Secretario General
Adjunto de la Asociacion Nacional de Empleados Publicos y Privados. ASUNTO:
Posicion oficial de la ANEP acerca del dialogo social y los Acuerdos de Paz
laboral, el fortalecimiento estratégico del régimen municipal, la lucha contra la
corrupcion y por la transparencia total de la gestidn laborales , econdmicas vy
sociales del personal municipal costarricense. Una vez analizado se toma
acuerdo.

I ot o T o

Se procede a leer oficio FPJ-04, enviado con VB del MSc Juan Antonio Quiros
Campos, Supervisor del Circuito 04, y la directora MSc. Denia Maria Mora
Ramirez, del centro Educativo San Miguel, Lepanto, Puntarenas. Se solicita el
nombramiento y juramentacion de la junta.

NOMINA

NOMBRE CEDULA
Johana Trigueros Nufiez 603410864
Lidya de los Angeles Batista Gomez 503340750
Jailor Porras Tenorio 603050512
Guadalupe Hernandez Fajardo 207620512
Luis Adrian Duron Gonzalez 602690467
Una vez analizada se toma acuerdo.

I T o o T o R

Se procede a leer oficio MS-SCM-AC-0325-2024, enviado por Jean Carlo
Barquero Castro, Secretario del Concejo Municipal, Municipalidad de Sarchi.
ASUNTO: Voto de apoyo al documento suscrito por el Consejo Directivo de la
Federacion Occidental de Municipalidades de Alajuela, sobre la preocupacién de
una posible pretension por parte del Ministerio de Obras Publicas y Transporte
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de trasladar rutas de la Red Vial Nacional, para que forme parte de la Red Vial
Cantonal. Una vez analizada se toma acuerdo.

L ot o T«

Se procede a leer oficio FECOMUDI SCD 011-2024, Firmado por el seior Héctor
José Agliero Luna, Consejo Directivo de federaciones de Concejos Municipales
de Distrito Lepanto, ASUNTO transcripcion de acuerdo 2 Inciso I, de sesién
ordinaria No0.02-2024, celebrada el dia 07 de junio del 2024, invitacion a la
Asamblea general Extraordinaria No 01-2024, el 26 de junio a realizarse en
forma virtual. Una vez analizada se toma acuerdo.

L ot o T =T

Se procede a leer oficio IM-0542-2024, enviado por Juan Luis Arce Castro,
Intendente Municipal. ASUNTO Invitacion para la reunién de Desarrollo de
Proyectos de urbanizacidn que sera impartido por el Instituto Nacional de
Vivienda y Urbanismo INVU, el dia martes 25 de junio, horario de 9:30 a.m
2:30 p.m Una vez analizada se toma acuerdo.

0 Lol 1 o B

Se procede a leer oficio CLE-020-2024, enviado por Mariano Nufez Quintana
Asesor Legal.

Literalmente dice asi:

Gustoso de poder brindarle un cordial saludo y deseandole éxito en la institucion;
seguidamente paso a referirme a su consulta legal dirigida mediante correo
electronico en fecha 12 de junio del 2024, mediante oficio SM-347-06-2024, esto
por acuerdo municipal tomado en Sesion Ordinaria No. 08-2024, de fecha 4 de
junio del 2024, que expone el oficio del oficio No. DREPE-SEC04-0108-2024, que
tuvo por objeto exponer el fundamento legal de la peticion realizada por el MSc.
Juan Antonio Quirés Campos, Supervisor del Circuito 04 de la Direccidon regional
del Ministerio de Educacidon Publica, en el que solicita el nombramiento de una
Junta Liquidadora nombrada por el Concejo Municipal del distrito, esto debido a la
situacion que acontece en la Escuela La Gloria, se hacer referencia a lo
establecido en el decreto No. 38249-MEP. Articulo #7 bis, que a continuacion
indica:

Articulo 7 bis.-Cuando las Juntas de Educacién existentes a la fecha del presente
reglamento se acojan al articulo 7, se acudira al siguiente procedimiento:

a) Ante la creacion de cddigos presupuestarios independientes con una Junta
asignada a esos codigos, los miembros de la Junta con nombramiento vigente a
esa fecha, seran responsables de realizar todos los actos y procedimientos
relativos a la liquidacion de activos, pasivos, traspaso de bienes inmuebles, entre
otros.
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Dicha Junta se mantendra vigente y con la asignacién de un centro educativo
(cbédigo), la cual una vez finalizado el procedimiento de liquidacion administre el
centro educativo con las obligaciones y potestades presupuestarias.

b) En caso del vencimiento en el hombramiento de los miembros de las Juntas, el
Concejo Municipal de la Municipalidad respectiva debera nombrar una Junta
segun corresponda, que se encargue del proceso de liquidacién descrito en el
inciso anterior.

La Direccion Financiera a través del Departamento de Juntas, dictard los
lineamientos o disposiciones relativas al procedimiento de liquidacién de activos,
pasivos, traspaso de bienes inmuebles, entre otros.

Ahora bien, el fin que perseguia el acuerdo adoptado por la integracién del
Concejo Municipal anterior, fue conocer el fundamento juridico en el que se basa
el supervisor regional del Ministerio de Educacién Publica, con el propodsito de
realizar un nombramiento de una Junta liquidadora, para proceder a distribuir los
fondos y/o activos destinados al cddigo 2812 de la Escuela la Gloria, que
atraviesa la realidad de un cierre técnico, en el que no existe la suficiente
matricula y siendo que existen lo procedente nombrar una Junta provisional
liquidadora, asi como que esta entre las atribuciones del Concejo Municipal el
nombramiento de dicha junta, esto en consonancia entre dicha articulo del
referido decreto y el inciso g) del articulo 13 de Cddigo Municipal, se recomienda
al Concejo Municipal adoptar acuerdo para atender la gestién requerida a este
Concejo Municipal en oficio No. DREPE-SEC04-0108-2024, para que se nombre la
integracion de dicha Junta liquidadora, otorgandole fecha para su nombramiento
y juramentacién

Quedo atento a comentarios o consultas. Una vez analizada se toma acuerdo.
3 T of 1= o«

Se procede a leer oficio OFICIO No. CLE-007-2024. Enviado por el Lic Mariano

Nufez Quintana Asesor Legal externo, ASUNTO Respuesta a solicitud del Concejo
para que brinde Criterio Legal, sobre el tema de las vacaciones de los
funcionarios de eleccion Popular.

LITERALMENTE DICE ASI:

OFICIO No. CLE-007-2024. Gustoso de poder brindarle un cordial saludo y
desedndole éxito en la institucién para el préoximo afo 2024, especialmente en su
gestidn en la institucidn; seguidamente paso a referirme a su solicitud de criterio
legal sobre su consulta trasladada en fecha 6 de diciembre del 2023, mediante
oficio No. OF-SFA-073-2023, de fecha 2 de octubre del 2023, mediante la cual,
plantea la interrogante sobre el siguiente tema: ¢Se le deben de cancelar todas
las vacaciones no disfrutadas por parte de los funcionarios publicos de eleccién
popular en nuestro caso, Intendencia y Vice Intendencia?
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Antes de referirme al tema de su interés, debo ofrecerle una sincera disculpa
por no haber atendido su solicitud con mayor prontitud.

Ahora, en relacion con su consulta, la misma tiene connotaciones de derecho
laboral y de derecho electoral, mas sin embargo, debemos partir que en la
doctrina y la jurisprudencia judicial, se considera la relacién del alcalde y
vicealcaldesa (o viceversa), en este caso Intendente y Vice Intendenta, con la
institucién, como una relacidon laboral, debido a que se trata de relacion de
prestacion de un servicio, contra una prestacion y con un mandato electoral
que ubica al funcionario en ese cargo, por lo que le son inherentes todos
aquellos aspectos propios de una relacion laboral, con ciertas excepciones. Otro
aspecto que debemos apuntar, es la importancia y el fin del descanso anual
que le corresponde a todo trabajador o

funcionario publico, esto ya que, se sabe que el cansancio y el estrés laboral,
por citar dos, son factores que desmejoran el rendimiento de los trabajadores,
quienes a lo largo de un periodo, pueden presentar sintomas perniciosos para
su salud fisica y mental. Asi lo indica la Direccion de Asunto Juridicos del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en su oficio DAJ-AE-149-09 de fecha
1° de julio del 2009:

“Las vacaciones son un derecho de todo trabajador y encuentra su fundamento
en los articulos 59 de nuestra Carta Magna, 153 y 154 del Cddigo de Trabajo,
normativa en la que se establece que todo trabajador tiene derecho a disfrutar
como minimo, de dos semanas de vacaciones remuneradas después de cada
cincuenta semanas de servicios continuos, aun cuando su contrato no le exija
trabajar todas las horas de la jornada ordinaria, ni todos los dias de la semana
y con independencia de que la empresa disponga o no de suficiente personal
para suplir al que se ausenta. Es importante indicar en este sentido, que el
instituto de las vacaciones se establecid con el fin primordial de proteger la
salud fisica y mental de los trabajadores, mejorando su condicién familiar y
social y evitando con ello, que con el tiempo sufran pérdida de facultades vy
debilitamiento prematuro, lo cual disminuiria el "periodo de vida util".

Lo antes citado, nos sirva para establecer que la relacion laboral de los
alcaldes, vicealcaldesas, intendentes y vice intendentas, es una relacién laboral
“sui generis”, lo que quiere decir que es Unica es su especie, siendo
particularmente diferente a las relaciones regulares de otros funcionarios
publicos con la administracién. En especifico, no les corresponde la aplicacién
del régimen del servicio civil, dada la naturaleza de la relacién que estos tienen
con la administracién, que se sabe que estan nombrados por un periodo legal y
que, a pesar de esto, si se les ha reconocido derechos laborales por las
caracteristicas que presenta.
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Importante mencionar que segun el articulo 59 de la Constitucion Politica de
nuestro Republica, al funcionario publico de eleccidn popular, les asiste el
derecho a dos semanas de vacaciones, luego de haber trabajado cincuenta
semanas. En igual sentido se pronuncia el articulo 153 del Cddigo de Trabajo,
por lo que queda claro que no se le aplica el régimen administrativo municipal,
regulado en el numeral 155 del Cddigo Municipal. Ahora bien, habiendo
establecido un preambulo para adentrandonos en lo consultado, se ha
consultado el criterio

de la Procuraduria General de la Republica, como ente asesor de la probidad en
la funcién publica, que en el criterio C-142-2021, de fecha 25 de mayo del
2021, contesta una consulta relacionada a lo aqui estudiado:

“... Partiendo de lo anterior, hemos senalado reiteradamente que a los alcaldes
municipales no les son aplicables las reglas sobre el disfrute de vacaciones
contenidas en el Cddigo de Trabajo, aunque si tienen derecho, ante la ausencia
de disposiciones especiales al respecto, a un descanso minimo de dos semanas
por cada cincuenta semanas de servicio continuo, con fundamento en lo que
establece el articulo 59 de la Constitucién Politica. (Ver al respecto, entre
muchos otros, los dictamenes C-038-2005 del 28 de enero del 2005, C-042-
2005 del 28 de enero del 2005, C-229-2006 del 05 de junio del 2006, C-283-
2009 del 13 de octubre del 2009, C-218-2014 del 14 de julio del 2014 y C-284-
2018 del 12 de noviembre del 2018). El anterior razonamiento, desde luego, es
aplicable también a la figura del vicealcalde primero.

Por su parte, valga precisar que no obstante haber negado originariamente la
posibilidad de compensar las vacaciones no disfrutadas al término de su gestién
(dictdmenes C-150- 2007 del 21 de mayo del 2007, C-184-2007 del 11 de
junio del 2007, C-092-2009 del 30 de marzo del 2009 y C-177-2010 del 17 de
agosto del 2010), a partir del dictamen C-285-2011 del 21 de noviembre del
2011, con base en la jurisprudencia laboral vigente a ese momento, cambiamos
expresamente de criterio y admitimos que, con fundamento en lo dispuesto por
el ordinal 156 inciso a) del Cdédigo de Trabajo, es juridicamente posible, al
término de su relacién de servicio, la compensacién de las vacaciones no
disfrutadas con el pago del importe correspondiente en dinero a favor de los
alcaldes municipales (En igual sentido el dictamen C-103-2012 del 7 de mayo
del 2012). Pero advertimos que dicha compensacion era procedente, siempre y
cuando no hubiese transcurrido el plazo de prescripcion anual estipulado en el
entonces articulo 602 del Cédigo de Trabajo, hoy ordinal 413 por la Reforma
Procesal Laboral -Ley N0.9343-. (Dictamen C-284-2018 del 12 de noviembre
del 2018)".

Es decir, para contestar la interrogante planteada por el coordinador de
Servicios Financieros y Administrativos, segun la tesis de la Procuraduria
General de la Republica, es procedente cancelar los periodos de vacaciones
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acumuladas por los funcionarios que ocupan los puestos de Intendente y Vice
Intendenta, de manera que si éstos no han gozado vacaciones, o bien, al
término de su relacién laboral con la institucion, acumulan dias de vacaciones
pendientes de disfrutar, corresponde trasladar esto a un valor econémico a fin
de cumplir con el derecho del funcionario publico que acumula vacaciones sin
gozar de ese descanso anual. No omito, una vez mas indicar que comparto su
inquietud con relacion a que el “no goce” de las vacaciones por estos
funcionarios referenciados, representa una obligacién dineraria

importante para la institucién, esto ante el inminente término de su relacién
con los funcionarios publicos elegidos de forma popular.

En esto, es que se insta siempre a la administracion municipal a que se gocen
de los periodos de descanso anual que prescribe la ley, esto en primera
instancia, para cumplir el fin profilactico de las mismas, de modo que el disfrute
de las vacaciones, sea un espacio para recuperar las fuerzas, el animo,
descargar el estrés laboral, desintoxicar la mente y el cuerpo de el rol activo en
el centro de trabajo, dado paso a una recuperacién fisica, mental y psicoldgica
de forma integral. Es de esta manera que lo estatuye el numeral 158 del
Cdodigo de Trabajo, que pretende hacer respetar el caracter de las vacaciones
anuales. Asi lo refuerza en el MTSS, en citado criterio legal DAJ-AE-149-09 de
fecha 1° de julio del 2009.

“... Ademas, el numeral 158 del Cddigo de Trabajo, establece que los
trabajadores deben gozar sin interrupciones de su periodo de vacaciones.
Indicando que estas se pueden dividir en dos fracciones, como maximo, por
convenio entre las partes, siempre y cuando las labores del trabajador sean
“especiales”, y que por esa naturaleza no le permitan al mismo ausentarse de
manera prolongada”.

Ante el tema planteado, no se debe restar importancia a la necesidad de
realizar de realizar controles para lograr que tanto el funcionario publico de
eleccién popular disfrute sus vacaciones oportunamente, y que el fin de estas
se cumpla, sino también de la eventual mal manejo que pueda darse de la
“discrecionalidad” de un representante institucional, que por costumbre, no se
somete a los controles que otros funcionarios publicos administrativos se ven
compelidos a acatar.

El control de las marcas de ingreso y salida de la instituciéon, es un método
efectivo para verificar el cumplimiento de los horarios de la jornada a la que los
trabajadores administrativos deben ajustarse, mismo que permite tener certeza
del adecuado cumplimiento de las jornadas en la prestacién del servicio que
cada trabajador de comprometié a dedicar al inicio de su relacién laboral.En el
caso de funcionarios publicos de eleccidn popular, estos por la naturaleza del
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cargo, no se ajustan a este tipo de controles, ya que su labor no es propia de la
gestidn

Administrativa por si misma. Es decir, llevando lo anterior al plano de la gestién
municipal, los puestos de eleccion popular en el Concejo Municipal de Lepanto
son los del Intendente(a) y Vice intendente (a) Municipal, ademas de los
concejales y sindicos del Concejo Municipal, quienes segun el codigo municipal
en su articulo 26 inciso a), deberan concurrir a las sesiones municipales, ya
sean ordinarias y extraordinarias, dejandose claro que sus labores dentro del
engranaje municipal se circunscriben a labores colegiadas dentro del Concejo
Municipal, debiendo desarrollar su rol dentro del cuerpo edil y no su labor en
particular. Estos funcionarios no se ven sometidos al cumplimiento de horarios
ni marcas, pues la naturaleza del cargo y la ley, han definido su remuneracion
bajo la figura de la “dieta”, el cual, se define mediante el articulo 30 ibidem.

En el caso del intendente(a) y Vice-Intendenta(a) municipal, estos tendran el
cargo de administrador de las dependencias municipales, por lo que tal
denominacion les ubica como funcionarios publicos a tiempo completo y con
una remuneracion que también regula el cédigo municipal, debiendo ejercer las
funciones de direccidon, funcionamiento y coordinacidon con el personal y demas
instituciones para el cumplimiento de los fines que se persiguen.

El rol de estos ultimos, lo ubica dentro de una especie de funcionarios publicos
cuyas facultades permiten ubicarlos como funcionarios de confianza, regulados
a partir de 143 del cédigo de trabajo, por lo que no se sujetan al cumplimiento
de horarios y/o restricciones de solicitar licencias, ni cobro de horas
extraordinarias.

Sin embargo, a criterio del suscrito, debe la administraciéon activa idear un
método que permita llevar un control de asistencia y ausencias para los(as)
intendentes(as) y vice intendentes(as), ya que su amplitud o discrecionalidad
no es absoluta o ilimitada.

Veamos lo que dice el numeral 143 del Cdédigo de Trabajo: "Articulo 143:
Quedaran excluidos de la limitacién de la jornada de trabajo los gerentes,
administradores, apoderados y todos aquellos empleados que trabajan sin
fiscalizacion superior inmediata; los trabajadores que ocupan puesto de
confianza; los agentes comisionistas y empleados similares que no cumplen su
cometido en el local del establecimiento; los que desempefienfunciones
discontinuas o que requieran su sola presencia; y las personas que realizan
labores que por su indudable naturaleza no estdn sometidas a jornadas de
trabajo”.
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Dentro de la figura anterior, encontramos una pronunciada semejanza a la
naturaleza del puesto que ostentan las personas electas para Intendentes(as) y
vice intendentes(as) con lo descrito en el numeral 143 del Cdédigo de Trabajo,
por lo que resulta de especial dificultad, establecer horarios a la entrada y
salida de labores de la institucion, esto sin contar que muchas de sus funciones
deben ser ejecutadas fuera de los horarios regulares de atencién al publico de
los centro de trabajo de los Concejos Municipales y Municipalidades.
Finalmente, no existe forma como obligar a un funcionario municipal de
eleccion popular a que se ajuste tomar las vacaciones correspondientes, ello
pues, no se encuentra regulado en ningun instrumento legal. No omito indicar
gue no existen razones argumentativas ni legales, para variar el criterio emitido
mediante el oficio No. ALE-040-2021, de fecha 18 de diciembre del 2021.

En conclusion:

o Es procedente para la administracién municipal, cancelar los periodos de
vacaciones acumuladas por los funcionarios que ocupan los puestos de
Intendente y Vice-Intendenta, de manera que si éstos no han gozado
vacaciones, o bien, al término de su relacién laboral con la institucion,
acumulan dias de vacaciones pendientes de disfrutar, corresponde
trasladar esto a un valor econémico a fin de cumplir con el derecho del
funcionario publico que acumula vacaciones sin gozar de ese descanso
anual.

» Ademas, no debe dejarse de insistirse en que las vacaciones tienen un fin
profilactico, mismas que pretenden recuperar al trabajador de sus fuerzas
y animo, librarlo del estrés y cansancio provocado por la rutina laboral,
por lo que incluso el intendente(a) y/o Vice-Intendenta (e), deben hacer
conciencia de la importancia de su disfrute.

o Los funcionarios municipales de eleccién popular, no se someten al
régimen regular de la relacién laboral, tal cual, le es aplicable a los
funcionarios municipales de planta.

. Debe la administracion activa, idear las formas idoneas para regular la
forma cémo se pueda llevar un control de los dias laborados por los
administradores de las entidades municipales, para no incurrir en la perdida de
credenciales ante la ausencia injustificada por mas de ocho dias. Quedo atento
a comentarios o nuevas consultas. Al mismo tiempo la consulta va de la mano
con una peticion de la sefiora Presidenta..........cccccoveoieiicieci e :

Literalmente dice asi: Oficio No. CM-02-2024. Jicaral, 18 de junio del 2024.
Sefiora: Dra. Magda Inés Rojas Chaves. Procuradora General de la Republica.
Area de consultas institucionales. Estimada sefiora: Reciba un cordial saludo
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deseando éxitos en sus quehaceres diarios. De seguido paso a referirme a la
consulta resultante del acuerdo municipal tomado en la sesién ordinaria No. 08-
2024, celebrada el dia 4 de junio del Concejo Municipal del distrito de Lepanto,
articulo IX acuerdos, mediante la cual, se expuso por la Intendencia Municipal del
periodo 2024-2028, la situacién de la liquidacion econémica de sumas de dinero a
cancelar al Intendente y Vice-Intendenta municipal por el no goce de sus
vacaciones, especialmente por periodos anteriores, cuando las vacaciones en
principio resultan ser incompensables, esto en el caso de intendente municipal,
por los periodos del 2016-2020 y 2020-2024, mientras que en el caso de la Vice-
Intendenta Municipal, pago por las vacaciones que los afios comprendidos en el
periodo 2020-2024.

Este Concejo Municipal valora que esta situacién que representa un compromiso
econdmico cuantioso para la instituciéon, ante una indebida administracion del
descanso anual de las personas que ejerzan esos cargos de eleccion se convierta
en algo perjudicial para las arcas municipales, valorando la posibilidad de
colaborar con la administracidon activa, para la implementacion de controles
idoneos que procuren detener un uso indebido de estos derechos laborales.

En base al contexto antes expuesto, nos sirve para plantear las siguientes
consultas:

. ¢Estan obligados(as) o no, los alcaldes y/o vicealcaldes, intendentes y/o vice
intendentes o funcionarios administrativos de elecciéon popular, de realizar el
control de las marcas de ingreso y salida de labores de la jornada de trabajo en el
Concejo Municipal, esto al considerar que los mismos son funcionarios publicos y
responden a las obligaciones de una relacién laboral?

. ¢Es procedente que la administracion activa implemente la creacidon de otros
controles que permitan llevar un registro de los dias laborados por los alcaldes
y/o vicealcaldes, intendentes y/o vice intendentes, con el fin de conocer los dias
efectivamente laborados y los dias que justificada e injustificadamente se deje de
asistir a laborar?

De esta manera, se deja expuesta la solicitud de evacuar las consultas antes
planteadas, esto a la luz de lo que se ha planteado de forma amplia en el criterio
legal adjunto, mediante oficio CLE-007-2024, criterio que se adjunta para que de
su lectura, sirva para ahondar en las consideraciones analizadas, para que este
organo consultor nos brinde la claridad necesaria para proceder a la aprobacion
del citado reglamento.

Favor enviar el oficio de respuesta a estas consultas al correo
kmontero@concejolepanto.go.cr

Reciba un cordial saludo deseando éxitos en sus quehaceres diarios. De seguido
paso a referirme a la consulta resultante del acuerdo municipal tomado en la
sesion ordinaria No. 08-2024, celebrada el dia 4 de junio del Concejo Municipal
del distrito de Lepanto, articulo IX acuerdos, mediante la cual, se expuso por la
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Intendencia Municipal del periodo 2024-2028, la situacién de la liquidacion
econdmica de sumas de dinero a cancelar al Intendente y Vice-Intendenta
municipal por el no goce de sus vacaciones, especialmente por periodos
anteriores, cuando las vacaciones en principio resultan ser incompensables, esto
en el caso de intendente municipal, por los periodos del 2016-2020 y 2020-2024,
mientras que en el caso de la Vice-Intendenta Municipal, pago por las vacaciones
gue los afios comprendidos en el periodo 2020-2024.

Este Concejo Municipal valora que esta situacidon que representa un compromiso
econdmico cuantioso para la instituciéon, ante una indebida administracion del
descanso anual de las personas que ejerzan esos cargos de eleccion se convierta
en algo perjudicial para las arcas municipales, valorando la posibilidad de
colaborar con la administracidon activa, para la implementacion de controles
idoneos que procuren detener un uso indebido de estos derechos laborales.

En base al contexto antes expuesto, nos sirve para plantear las siguientes
consultas:

¢Estan obligados(as) o no, los alcaldes y/o vicealcaldes, intendentes y/o vice
intendentes o funcionarios administrativos de eleccion popular, de realizar el
control de las marcas de ingreso y salida de labores de la jornada de trabajo en el
Concejo Municipal, esto al considerar que los mismos son funcionarios publicos y
responden a las obligaciones de una relacién laboral?

¢Es procedente que la administracion activa implemente la creacidn de otros
controles que permitan llevar un registro de los dias laborados por los alcaldes
y/o vicealcaldes, intendentes y/o vice intendentes, con el fin de conocer los dias
efectivamente laborados y los dias que justificada e injustificadamente se deje de
asistir a laborar?

De esta manera, se deja expuesta la solicitud de evacuar las consultas antes
planteadas, esto a la luz de lo que se ha planteado de forma amplia en el criterio
legal adjunto, mediante oficio CLE-007-2024, criterio que se adjunta para que de
su lectura, sirva para ahondar en las consideraciones analizadas, para que este
organo consultor nos brinde la claridad necesaria para proceder a la aprobacién
del citado reglamento. Favor enviar el oficio de respuesta a estas consultas al
correo kmontero@concejolepanto.go.cr Una vez analizado se toma acuerdo.
ARTICULO VI. MOCIONES......cccttmrumumrariernnrasiarassasssssssssassassnssssnssssnssnsnnnnsas
MOCIONES NO. L. .iiciiiiiirirsre s ssa s ssasassssassassnssssnssnsassnsnssns
ACUERDO No. 1

PRESENTADA POR: JUAN LUIS ARCE CASTRO. INTENDENTE MUNICIPAL
CONSIDERANDO:

Primer Considerando

Que, en referencia al articulo 04, inciso b, del Acuerdo 110-2024, de la sesion
ordinaria 343-2024 del Concejo Municipal de la Municipalidad del Cantén Central
de Puntarenas, celebrada el 18 de abril del 2024.
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El Articulo 1°- Conceder asueto a los empleados publicos del Cantdn de
Puntarenas, provincia de Puntarenas, el dia 15 de julio de 2024, con las
salvedades que establecen las leyes especiales, con motivo de la celebracion de
las fiestas civicas de dicho cantdn.
POR TANTO, MOCIONO PARA QUE:
1-El Concejo Municipal de Distrito de Lepanto, acoja las disposiciones del Acuerdo
110-2024 del Concejo de la Municipalidad de Puntarenas, el 15 de julio del 2024,
con las salvedades que establecen las leyes especiales, con motivo de la
celebracion de las fiestas civicas de dicho cantoén.
Basado en lo anterior se ACUERDA con cinco votos, acoger la mocién de
declarar asueto a los funcionarios ACUERDO APROBADO EN FIRME. Votan
Sonia Medina Matarrita, Willy Venegas Guerrero, Yesenia Carmona Anchia, Gilda
Amador Porras, cc Hilda Amador Porras y Adrian Gonzalez Quesada, Asumiendo
la propiedad en ausencia del sefior José Fabio Paniagua Obando. Concejales
Municipales. Aplica los articulos 44 y 45 DEFINITIVAMENTE APROBADO.
ARTICULO VIII. INFORME DEL INTENDENTE.....cctvatmrarsarunsarsarassarsasansasanss
El Lic Juan Luis Arce procede a brindar el informe de labores del mes de mayo,
se adjunta segun oficio IM0541-2024
Literalmente dice asi:

Reciban un cordial saludo y éxito en sus gestiones diarias.

Por este medio se realiza informe ejecutivo del mes de mayo 2024, tocando

las aristas mas importantes de la gestion realizada por la administracion y

referenciandolas por semana de acuerdo a las actas del Concejo Municipal

de Distrito de Lepanto.
03 de mayo de 2024

.  NOMBRAMIENTO DE JUNTA VIAL DISTRITAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
DISTRITO DE LEPANTO.

Juan Luis Arce Castro suplente Isla Vives Lépez

Willy Venegas Guerrero Suplente José Fabio Paniagua

Obando David Camacho Brenes Suplente Maikol

Vargas Morales

II. ACTUALIZACION EN CUENTAS BANCARIAS

ADI SAN MIGUEL DE RIO BLANCO, INTERVENCION DE CAMINO, 400 M.

Juan Luis Arce Castro Maritza Gonzalez Chavarria
Juan Luis Arce Castro Mailyn Araya Flores
Isla Vives Lopez Maritza Gonzalez Chavarria
Isla Vives Lopez Mailyn Araya Flores

Se resolvi6 la misma semana aplicando material sobre la zona sefialada.
. NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES DEL CONCEJO MUNICIPAL PARA
QUE FORMEN PARTE EN LA ASAMBLEA GENERAL DE FEDERACION DE
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CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO. )
II.  REINSTALACION DE LA SENORA XIOMARA JIMENEZ
La sefora Jimenez tiene orden judicial de reinstalacion desde agosto 2020.

. LA COMPUTADORA DE INTENDENCIA FUE FORMATEADA.

. EN VISITA A LA COMUNIDAD DE MONTANA, SE ENCONTRARON 10
ALCANTARILLAS EN VIAS PUBLICAS, SE SOLICITA A LA UNIDAD TECNICA
PARA QUE SE PONGAN, CAMINO LA ILUSION.

V. PUENTE DE LA CHIQUERA

Se necesitaron 70 vagonetas para habilitar el paso.
VI ESTADO DE LA MAQUINARIA MUNICIPAL
El back Hoe SM-4886 esta en el taller, Fino
La Niveladora tiene Problemas de Cuchillas y
Roles Y la Vagoneta no tiene marchamo.
08 de mayo de 2024
14 de mayo 2024
. ICODER
Gira e inspeccién para realizar perfil de proyectos en las comunidades El
Mongo, Corozal Pilas Vainilla, Juan de Ledn, San, Blas Blas, La Fresca, Dominicas
Camaronal Cabo Blanco
II. ASIGNACION DE ROLES A VICEINTENDENTA MUNICIPAL
Enfoque Social y Comunal para impactar grupos sensibles y areas débiles del
Concejo Municipal de Distrito.

. REUNION CON INDER
En esta reunidn se analizaron los proyectos Puente sobre el Rio Blanco, Puente
Limonal, puente el Coto
Muelles Lepanto e Isla Venado
Hogar de ancianos Maria Inmaculada Jicaral

20 de mayo 2024

Se da inicio externando el gran interés de la ADI en trabajar en conjunto con la
municipalidad para llevar a cabo el proyecto de la iluminacion de la cancha de
futbol.

Bernal debe de realizar la medicién del terreno y El Concejo Municipal la
escritura
22 de mayo del 2024 B

.  REUNION DE ASADA DE MONTANA GRANDE
Se presenta proyecto de ampliacién de ASADA, incorpora tanques nuevos,
nuevas tuberias y la prestacion del servicio en una tercera fase a la penca y
el pital.
Se requiere cooperacion en Caminos, accesos y terraza para tanques nuevos.

. REUNION ASADA CAMARONAL
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Se presenta necesidad de un pozo nuevo, Bernal realizo revision y se esta en
espera de datos de propietario, pertenece aparentemente a extranjero, en
informacion posesoria.

28 de mayo 2024

L.

INICIO DE COMPRA DE MOTOCICLETA PARA INSPECTORE
Se da inicio a este proceso de compra.

VISITA A TALLER FINO
En esta visita se logra determinar que existen cuentas por pagar por un

monto de

€9.741.792,41, estas del 2023, mismas que se adquieren, sin presupuesto o
liquidez para ser atendidas.

VAGONETA SM-5125 (3.478.063,00
BACK HOE SM 4886 (2.811.900,00
MOTONIVELADORA ( 3.451.829,41

IIL.

REUNION ALCALDE DE NANADAYURE
Debido a las zonas en las que compartimos fronteras y a la escasa
disponibilidad de recursos se toma la decision de ver la posibilidad de firmar
acuerdo de cooperacidn e intervenir en estas zonas conjuntamente.

CONCLUSIONES

1L

Iv.

Se han identificado areas muy sensibles y riesgosas que atentan contra el
marco legal o ponen en riesgo las finanzas institucionales, las cuales se
detallan a continuacién.
La reinstalacion de la sefiora Xiomara Jiménez Morales, se realiza a raiz
de la presentacion de orden de judicial de agosto del 2020, misma que no
habia sido atendida por la anterior administracién, corriendo el riesgo de
caer en desobediencia a la autoridad, pero también provocando el
reconocimiento por salarios caidos y cargas legales.
Las reparaciones en el proveedor denominado taller Fino durante el afo
2023, por un monto de €9.741.792,41, también son altamente riesgosas y
las mismas estan siendo atendida mediante un proceso de investigacion en
este momento.
La atencién del compromiso anterior supone una afectacion sobre los
recursos presupuestarios de este afio, destinados a dar mantenimientos a
los equipos de la red vial distrital.
La maquinaria municipal no cuenta con los mantenimientos preventivos
adecuados por lo que se ha tenido que ir trabajando paliativamente lo que
pone en riesgo el buen funcionamiento del equipo municipal. Se archiva
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en el expediente el acta.

ARTICULO IX. COMISION.....cictimrumrarumramiarsnmassnmansassnsassssassassssassassssassassnsans
Informe de parte del Coordinador Willy Venegas Guerrero, con la presencia de la
Licda. Xiomara Jimenez Morales, Licda. Danitza Duron Reyes, Lic Marino Nufiez
Quintana

Dice Asi:

Un gusto saludarle y desearle éxitos en sus labores diarias. Que en mi condicién
de Coordinador de la Comisidon especial investigadora sobre no pago de arreglos
realizados en el 2023, vengo ante este plenario del concejo Municipal de Lepanto,
a comunicar el presente dictamen de comision, mediante el cual, se pretende
hacer de conocimiento a este dérgano decisor institucional, sobre lo que esta
comision ha determinado sobre el tema a conocer, el cual, fue sometido a analisis
por parte de esta comision.

Que en una valoracion de las competencias de las comisiones municipales, es
nuestro criterio que las comisiones especiales deben crearse para extenderse en
las competencias del Concejo Municipal, las cuales, estan reguladas en el articulo
17 del Cdédigo Municipal, y en analisis de lo delimitado en la mociéon No. 26 de
fecha 4 de junio del 2024, se determina que esta comision de investigacién es
para determinar responsabilidades sobre el no pago de arreglos realizados en el
anho 2023 al proveedor Miguel Amado Araya, por un monto de ¢ 9,741.792.41, se
concluye que, esta investigacion debe ser llevada a cabo por la administraciéon
municipal, esto en respeto de las competencias municipales, determinadas por el
codigo municipal.

Este criterio se expresa, debido a que el articulo 17 del Cddigo municipal,
establece en su inciso a), como competencia del Alcalde, lo siguiente:

Ejercer las funciones inherentes a la condicion de administrador general y jefe de
las dependencias municipales, vigilando la organizacion, el funcionamiento, la
coordinacién y el fiel cumplimiento de los acuerdos municipales, las leyes y los
reglamentos en general.

Se considera que como administrador general, la competencia de vigilar la
organizacién y el debido funcionamiento de las dependencias municipales abarca
el determinar la existencia de responsabilidades sobre el no cumplimiento de los
procesos municipales, lo que se estima corresponde a la Administracion activa.

En base a lo anterior, esta comision acuerda que, recomendar al Concejo
Municipal, tomar acuerdo en trasladar el expediente a la administracion para que
designe el nombramiento de un o6rgano director que determina las
responsabilidades relacionadas a los no pagos realizados en el periodo 2023 al
proveedor Miguel Amado Quesada Araya, en “Taller Fino”. Una vez analizada
se toma acuerdo.

ARTICULO XI. ACUERDOS......ccciictutretmrasis s s ssssassasssssssassssassnssnsnssnnns

T CH S0 uuuuuusssss s mmsmm s s oo o s oo e A A R
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ACUERDO No. 2 El Concejo Municipal de Distrito Lepanto, tomando en
consideracion el oficio No MS.SCM-AC-0325-2024, Acuerdo No.5,

Basado en lo anterior se ACUERDA con cinco votos, Brindar un voto de
apoyo al documento suscrito por el Consejo Directivo de la Federacion
Occidental de Municipalidades de Alajuela, sobre la preocupacion de la
pretension del Ministerio de Obras Publicas y Transportes de trasladar rutas de la
red Vial Nacional, para que forme parte de la red vial cantonal, sin lo respectivos
recursos presupuestarios, manifestandose en contra de dicha pretension, que
solo traeria dificultades en la adecuada atencion de la red vial distrital.
ACUERDO APROBADO EN FIRME. Votan Sonia Medina Matarrita, Willy
Venegas Guerrero, Yesenia Carmona Anchia, Gilda Amador Porras, cc Hilda
Amador Porras y Adrian Gonzalez Quesada, Asumiendo la propiedad en ausencia
del sefior José Fabio Paniagua Obando. Concejales Municipales. Aplica los
articulos 44 y 45 DEFINITIVAMENTE APROBADO.

1 ot o T o

ACUERDO No. 3 El Concejo Municipal de Distrito Lepanto, tomando en
consideracion oficio SG 21-25-2864-24, enviado por Albino Vargas Barrantes,
Secretario General, y Walter Quesada Fernandez, Secretario General Adjunto de
la Asociacion Nacional de Empleados Publicos y Privados. ASUNTO: Posicidn
oficial de la ANEP acerca del dialogo social y los Acuerdos de Paz laboral, el
fortalecimiento estratégico del régimen municipal, la lucha contra la corrupcién
y por la transparencia total de la gestién laborales , econdmicas y sociales del
personal municipal costarricense.

Basado en lo anterior se ACUERDA con cinco votos, DAR PASE a la
Administracion para que por medio de asesoria Legal brinde criterio. ACUERDO
APROBADO EN FIRME. Votan Sonia Medina Matarrita, Willy Venegas Guerrero,
Yesenia Carmona Anchia, Gilda Amador Porras, cc Hilda Amador Porras y Adrian
Gonzalez Quesada, Asumiendo la propiedad en ausencia del sefior José Fabio
Paniagua Obando. Concejales Municipales. Aplica los articulos 44 y 45
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

L ot - o T o
ACUERDO No. 4 El Concejo Municipal de Distrito Lepanto, tomando en
consideracion solicitud de nombramiento y juramentacién de la junta del centro
Educativo San Miguel, Lepanto, Puntarenas.

Basado en lo anterior se ACUERDA con cinco votos, aprobar el
nombramiento de los siguientes miembros:

NOMINA
NOMBRE CEDULA
Johana Trigueros Nufiez 603410864
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Lidya de los Angeles Batista Gomez 503340750
Jailor Porras Tenorio 603050512
Guadalupe Hernandez Fajardo 207620512
Luis Adrian Duron Gonzalez 602690467

Se recibe para juramentar para el martes 25 de junio, en la sala de sesiones a partir de
las 5:30 p.m ACUERDO APROBADO EN FIRME. Votan Sonia Medina Matarrita, Willy
Venegas Guerrero, Yesenia Carmona Anchia, Gilda Amador Porras, cc Hilda Amador
Porras y Adridn Gonzalez Quesada, Asumiendo la propiedad en ausencia del sefor José
Fabio Paniagua Obando. Concejales Municipales. Aplica los articulos 44 y 45
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

3 T o] 1 T« T
ACUERDO No. 5 El Concejo Municipal de Distrito Lepanto, tomando en consideracion
oficio FECOMUDI SCD 011-2024, Firmado por el sefior Héctor José Aglero Luna,
Consejo Directivo de federaciones de Concejos Municipales de Distrito Lepanto,
ASUNTO transcripcién de acuerdo 2 Inciso I, de sesién ordinaria No.02-2024, celebrada
el dia 07 de junio del 2024, invitacion a la Asamblea general Extraordinaria No 01-2024,
el 26 de junio a realizarse en forma virtual.

Basado en lo anterior se ACUERDA con cinco votos, dar por conocida la invitacion e
indicarle a los que la conforman que se conecten a la asamblea. ACUERDO APROBADO
EN FIRME. Votan Sonia Medina Matarrita, Willy Venegas Guerrero, Yesenia Carmona
Anchia, Gilda Amador Porras, cc Hilda Amador Porras y Adrian Gonzadlez Quesada,
Asumiendo la propiedad en ausencia del sefior José Fabio Paniagua Obando.
Concejales Municipales. Aplica los articulos 44 y 45 DEFINITIVAMENTE APROBADO.
3 L o] 1 T = TS
ACUERDO No. 6 El Concejo Municipal de Distrito Lepanto, tomando en consideracién
oficio IM-0542-2024, enviado por Juan Luis Arce Castro, Intendente Municipal. ASUNTO
Invitacion para la reunidn de Desarrollo de Proyectos de urbanizacién que sera impartido
por el Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo INVU, el dia martes 25 de junio,
horario de 9:30 a.m 2:30 p.m

Basado en lo anterior se ACUERDA con cinco votos, dar por conocido._ACUERDO
APROBADO EN FIRME. Votan Sonia Medina Matarrita, Willy Venegas Guerrero,
Yesenia Carmona Anchia, Gilda Amador Porras, cc Hilda Amador Porras y Adrian
Gonzalez Quesada, Asumiendo la propiedad en ausencia del sefior José Fabio Paniagua
Obando. Concejales Municipales. Aplica los articulos 44 y 45 DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

1 ot o T
ACUERDO No. 7 ElI Concejo Municipal de Distrito Lepanto, tomando en
consideracion oficio SM-347-06-2024, esto por acuerdo municipal tomado en
Sesién Ordinaria No. 08-2024, de fecha 4 de junio del 2024, que expone el oficio
del oficio No. DREPE-SEC04-0108-2024, que tuvo por objeto exponer el
fundamento legal de la peticidn realizada por el MSc. Juan Antonio Quirds
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Campos, Supervisor del Circuito 04 de la Direccion regional del Ministerio de Educacion
Publica.

Basado en lo anterior se ACUERDA con cinco votos, solicitarle al MSc. Juan Antonio
Quirés Campos, Supervisor del Circuito 04 de la Direccién regional del Ministerio de
Educacién Publica, que envié la propuesta de la Junta de Educacién con sus respectivos
adjuntos, que se tiene que juramentar para el fin de liquidar dinero del Centro Educativo
de la Gloria (como se envia el proceso correspondiente) ACUERDO APROBADO EN
FIRME. Votan Sonia Medina Matarrita, Willy Venegas Guerrero, Yesenia Carmona
Anchia, Gilda Amador Porras, cc Hilda Amador Porras y Adridn Gonzdlez Quesada,
Asumiendo la propiedad en ausencia del sefior José Fabio Paniagua Obando.
Concejales Municipales. Aplica los articulos 44 y 45 DEFINITIVAMENTE APROBADO.
3 T of 1o T « T

ACUERDO No. 8 El Concejo Municipal de Distrito Lepanto, tomando en consideracion la
importancia de contar con un pronunciamiento sobre el pago de las vacaciones de los
funcionarios que son elegidos popularmente. Se ACUERDA con cinco votos, elevar la
Consulta a la Procuraduria General de la Republica, se adjuntan los oficios CLE-007-
2024 y CM-01-2024. ACUERDO APROBADO EN FIRME. Votan Sonia Medina Matarrita,
Willy Venegas Guerrero, Yesenia Carmona Anchia, Gilda Amador Porras, cc Hilda
Amador Porras y Adridn Gonzéalez Quesada, Asumiendo la propiedad en ausencia del
sefior José Fabio Paniagua Obando. Concejales Municipales. Aplica los articulos 44 y 45
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

3 T o] 1o T o T
ACUERDO No. 9 El Concejo Municipal de Distrito Lepanto, tomando en consideracion
informe de la Comisién especial investigadora sobre no pago de arreglos realizados en el
2023.

Basado en lo anterior se ACUERDA con cinco votos, acoger la recomendacion de la
Comisidn especial investigadora sobre no pago de arreglos realizados en el 2023.
2-Trasladar el expediente a la Intendencia Municipal para que se el, el que haga el
Organo Investigador seglin las competencias del Articulo 17 inciso a, del cddigo
Municipal. ACUERDO APROBADO EN FIRME. Votan Sonia Medina Matarrita, Willy
Venegas Guerrero, Yesenia Carmona Anchia, Gilda Amador Porras, cc Hilda Amador
Porras y Adrian Gonzalez Quesada, Asumiendo la propiedad en ausencia del sefor José
Fabio Paniagua Obando. Concejales Municipales. Aplica los articulos 44 y 45
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ARTICULO XII. CIERRE DE SESION......cccictimimiaramimmararamimsarssssmasssssssssssssasassssssasassnsans
Al no haber mas asuntos que tratar se cierra la sesion al ser las ocho y once de este
dia.

SELLO
PRESIDENTE SECRETARIA
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