Acta de Sesion ordinaria 40-2024
26 de noviembre del 2024

Acta Sesion ordinaria
N240-2024

Acta Sesion ordinaria 40-2024, celebrada el dia veintiséis de noviembre del
dos mil veinticuatro del Concejo Municipal de Distrito Lepanto, Lugar: Sala de
Sesiones del Concejo Municipal del Distrito de Lepanto. Al ser las cinco y trece
minutos.

Hernan Aguilar Rodriguez Asume la presidencia en ausencia de la
sefora Sonia Medina Matarrita
Luis Alberto Almanza Villar Concejal Propietario

Gilda Amador Porras, cc Hilda | Concejal Propietaria
Amador Porras

Yesenia Carmona Anchia Concejal Propietaria
Meys Marina Martinez ZUfiiga Concejal Propietaria
SUPLENTES

Sindico Suplente
Concejal Suplente.
Concejal Suplente

Javier Cascante Rojas
Wilman Mora Vega
Elmer Agltero Berrocal

AUSENTES
Sonia Medina Matarrita Presidente Municipal
Adrian Gonzalez Quesada Concejal Suplente.

La presencia de:

Sra. Kattya Montero Arce, secretaria del Concejo Municipal.

Lic Juan Luis Arce Castro, Intendente Municipal

Audiencia

Licda Mailyn Araya Flores, Contadora a.i y encargada de Presupuesto.
ORACION

ARTICULO I. COMPROBACION DEL QUORUM

ARTICULO II. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA

ARTICULO III. RATIFICACION DEL ACTA

Acta ordinaria No. 38-2024, celebrada el 12 de noviembre del 2024
Acta ordinaria No. 39-2024, celebrada el 19 de noviembre del 2024
ARTICULO IV. LECTURA DEL CODIGO MUNICIPAL. Ley 7794
ARTICULO V. AUDIENCIA (AS)

ARTICULO VI. LECTURA DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO VII. MOCIONES
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ARTICULO VIII. INFORME DEL INTENDENTE.
ARTICULO IX. COMISION

ARTICULO X. ASUNTOS VARIOS

ARTICULO XI. ACUERDOS

ARTICULO XII. CIERRE DE SESION.

ORACION A cargo de Kattya Montero Arce

ARTICULO I. COMPROBACION DEL QUORUM......ccctiemimramarassassasassassnsassasanss
Presidente Municipal a.i Hernan Aguilar Rodriguez, en ausencia de la
sefiora Sonia Medina Matarrita: Procede a realiza la Comprobacién del
Quorum esta es aprobada con cinco votos. Votan Sr Hernan Aguilar Rodriguez,
en ausencia de la Sra. Sonia Medina Matarrita, Sr. Luis Alberto Almanza Villar,
Sra. Gilda Amador Porras, cc Hilda Amador Porras, Sra. Yesenia Carmona Anchia
y Meys Marina Martinez Zuiiga, Concejales Propietarios (as).

ARTICULO II. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.........ccctvemmmramnanases
Presidente Municipal a.i Hernan Aguilar Rodriguez, en ausencia de la
sefiora Sonia Medina Matarrita: Antes de someter a votacion la agenda se
somete a votacidn incorporar en el punto de Audiencias, recibir a la Licda. Mailyn
Araya Flores, Contadora y encargada de Presupuesto, para la presentacion de la
Modificacidon Presupuestaria No 004-2024. Una vez realizada la observacion del
punto de audiencias, someto a votacion, esta es aprobada con cinco votos.
ARTICULO III. RATIFICACION DEL ACTA....ccccictimrarierassersssasssssssassnssssnsnnsnnnns
Presidente Municipal a.i Hernan Aguilar Rodriguez, en ausencia de la
sefiora Sonia Medina Matarrita: Procede a la ratificacion del Acta ordinaria
No. 38-2024, celebrada el 12 de noviembre del 2024, al no haber
enmiendas somete a votacidn esta es aprobada con cinco votos.

Al mismo tiempo se somete a votacion el Acta Ordinaria No. 39-2024,
celebrada el 19 de noviembre del 2024 , antes de ratificar esta acta, se
procede a leer el siguiente documento: Enviado por Juan Luis Arce Castro,
Intendente Municipal, presenta mocion No. 71. Dice asi:

Primer Considerando

Que por medio de acuerdo SM-771-11-2024 celebrado en Sesidon Ordinaria del
Concejo Municipal Distrito de Lepanto el dia 19 de noviembre del 2024, se
autorizé al Intendente Municipal Juan Luis Arce Castro o a quien ocupe el cargo,
para el cierre de las instalaciones municipales del 23 de diciembre del 2024
hasta el 08 de enero del 2025 por motivo de vacaciones en honor a las
festividades de fin y principio de afio para los funcionarios municipales, asi
mismo, se autorice a realizar el proceso de publicacién en el diario oficial de la
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Gaceta del cierre de instalaciones municipales del 23 de diciembre del 2024 el 08
de enero del 2025, reanudando labores a partir del 09 de enero del 2024.
Segundo Considerando

Que, por error humano, se indicé que la fecha para retomar labores sera hasta el
09 de enero del 2025, siendo este incorrecto, en su lugar, se retomara labores a
partir del 06 de enero del 2025.

POR TANTO, MOCIONO PARA QUE SE TOME EN ACUERDO:

Autorizar el cierre de las instalaciones municipales del 23 de diciembre del 2024
hasta el 05 de enero del 2025, reanudando labores a partir del lunes 06 de enero
del 2025, por motivo de vacaciones en honor a las festividades de fin y principio
de afo para los funcionarios municipales, asi mismo, se autorice a realizar el
proceso de publicacion en el diario oficial de la Gaceta del cierre de instalaciones
municipales.

Somete a votacidon esta enmienda y se deja sin efecto el acuerdo No. 1, Mocién
No. 1 del acta ordinaria No 39-2024, esta es aprobada con cinco votos.
Aplicacion del articulo 44 y 45 del cdédigo Municipal, DEFINTIVAMENTE
APROBADO, Ahora si sometemos a votacién el Acta Ordinaria No. 39-2024,
celebrada el 19 de noviembre del 2024, esta es aprobada con cinco votos. Votan
Sr Hernan Aguilar Rodriguez, en ausencia de la Sra. Sonia Medina Matarrita, Sr.
Luis Alberto Almanza Villar, Sra. Gilda Amador Porras, cc Hilda Amador Porras,
Sra. Yesenia Carmona Anchia y Meys Marina Martinez Zuniga, Concejales
Propietarios (as).

ARTICULO IV. LECTURA DEL CODIGO MUNICIPAL. Ley 7794........cievurnernes
A cargo de Luis Alberto Almanza, procede a leer el articulo 24.

ARTICULO V. AUDIENCIA (AS) . ictictietiatmnmmsnmanssnssnssnssssssssnsssssssssnssnsssssansansnns
Se recibe a la Licda. Mailyn Araya Flores, para que presente la Modificacidén
Presupuestaria No 004-2024

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO LEPANTO
Departamento de Presupuesto
Modificacion Presupuestaria 004-2024
Aprobado segun acuerdo N°4 de la Sesion Extraordinaria N°40-2024

ASIGNACION
CODIGO
P G S DESCRIPCION R DISPONIBLE REBAJA AUMENTA NUEVO SALDO
Sueldos
01 (01 0.03.01 Retribucién por afios Servidos 1111111y 3.004.354,26 1.000.000,00 2.004.354,26
salarios
Restriccion al ejercicio liberal de la Sueldos
01 |01 0.03.02 s 11111y 4.634.170,87 1.000.000,00 3.634.170,87
profesion salarios
. . S Adquisici
01 |01 1.02.02 servicio energia Eléctrico 1 11]2 6n de 850.250,49 400.000,00 450.250,49
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bienes y
servicios

01

01

1.02.03

Servicio de Correo

Adquisici
6n de

bienes y
servicios

139.369,92

115.000,00

24.369,92

01

01

1.02.04

Servicio de Telecomunicaciones

Adquisici
6n de

bienes y
servicios

2.017.574,87

1.900.000,00

117.574,87

01

01

1.03.01

Informacién

Adquisici
6n de

bienes y
servicios

1.077.630,00

1.000.000,00

77.630,00

01

01

1,03,02

Publicidad y propaganda

Adquisici
6n de

bienes y
servicios

500.000,00

500.000,00

0,00

01

01

1.03.03

Impresién, encuadernacion y otros

Adquisici
6n de

bienes y
servicios

222.929,20

180.000,00

42.929,20

01

01

1.03.06

Comisiones y gastos por servicios
financieros y comerciales

Adquisici
6n de

bienes y
servicios

480.570,14

375.000,00

105.570,14

01

01

1.04.99

Otros Servicios de Gestion y apoyo

Adquisici
6n de

bienes y
servicios

133.745,00

100.000,00

33.745,00

01

01

1.08.05

Mantenimiento y reparacion de
equipo y mobiliario de oficina

Adquisici
6n de

bienes y
servicios

400.000,00

400.000,00

0,00

01

01

1.09.99

otros impuestos

Adquisici
on de

bienes y
servicios

249.749,00

180.000,00

69.749,00

01

01

1.99.02

Intereses moratorios y Multas

Adquisici
6n de

bienes y
servicios

100.000,00

100.000,00

0,00

01

01

1.99.05

Deducibles

Adquisici
6n de

bienes y
servicios

100.000,00

100.000,00

0,00

01

01

2.99.01

Utiles y materiales de oficina y
computo

adquisici
on de

bienes y
servicios

644.637,82

350.000,00

294.637,82

01

01

01

01

2.99.04

0.03.03

Textiles y vestuario

Decimotercer mes

adquisici
on de

bienes y
servicios

Sueldos
1y
salarios

143.525,00

11.068.791,81

100.000,00

2.000.000,00

43.525,00

13.068.791,81

01

01

1.01.03

Alquiler equipo de computo

adgquisici
6n de

bienes y
servicios

0,00

4.000.000,00

4.000.000,00

01

01

1.02.01

Servicio de agua y alcantarillado

adquisici
6n de

bienes y
servicios

27.253,34

35.000,00

62.253,34

01

01

1.05.01

Transporte dentro del pais

adquisici
6n de

bienes y
servicios

189.436,69

100.000,00

289.436,69

01

01

1.05.02

Viaticos dentro del pais

adgquisici
6n de

217.854,64

55.000,00

272.854,64
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bienes y
servicios

01

1.06.01

Seguros

adquisici
6n de

bienes y
servicios

213.490,11

160.000,00

373.490,11

01

1.08.05

Mantenimiento y reparacion de
equipo de transporte

adquisici
6n de

bienes y
servicios

2.050.000,00

1.000.000,00

3.050.000,00

01

2.99.03

Productos de papel carton e
impresos

Adquisici
on de

bienes y
servicios

303.122,98

450.000,00

753.122,98

02

10

0.01.01

Sueldos para cargos fijos

Sueldos
1y
salarios

1.057.002,51

50.000,00

Sueldos

02 | 10 0.03.01 Retribucién por afios Servidos 1 1 766.073,99 50.000,00 716.073,99
salarios
contribuc

02 |10 1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 1 2| iones 276.416,94 100.000,00 176.416,94
sociales

1.107.002,51

02

02

10

17

1.02.02

1.02.04

Servicio de energia eléctrica

Servicio de telecomunicaciones

adgquisici
6n de

bienes y
servicios

adquisici
6n de

bienes y
servicios

0,94

284.529,07

284.529,07

100.000,00

100.000,94

02

17

1.08.01

Mantenimiento de edificio, locales
y terrenos

adquisici
on de

bienes y
servicios

2.340.628,24

2.340.628,24

02

17

1.08.06

Mantenimiento y reparacion y
equipo de comunicacién

adquisici
on de

bienes y
servicios

250.000,00

250.000,00

02

17

1.08.07

Mantenimiento y reparacién de
equipo y mobiliario de oficina

adquisici
6n de

bienes y
servicios

359.556,00

209.556,00

150.000,00

02

17

1.08.99

Mantenimiento y reparacién de
otros equipos

adquisici
6n de

bienes y
servicios

125.000,00

125.000,00

02

17

2.03.01

Materiales y productos metélicos

adquisici
on de

bienes y
servicios

38.680,00

38.680,00

02

17

2.03.06

Materiales y productos de plasticos

adquisici
6n de

bienes y
servicios

123.295,00

123.295,00

02

17

2.04.01

Herramientas e instrumentos

adquisici
6n de

bienes y
servicios

100.000,00

100.000,00

02

17

2.99.06

Utiles y materiales de resguardo y
seguridad

adquisici
6n de

bienes y
servicios

45.000,00

45.000,00

02

17

9.02.01

Sumas libres sin asignacion
presupuestaria

Sumas
sin
asignaci
on

198.060,68

150.000,00

48.060,68
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02

17

1.02.01

Servicio de agua y alcantarillado

adquisici
6n de

bienes y
servicios

9.358,25

9.000,00

18.358,25

02

17

1.02.02

Servicio de energia eléctrica

adquisici
6n de

bienes y
servicios

314,07

50.000,00

50.314,07

02

17

1.06.01

Seguros

adquisici
6n de

bienes y
servicios

276.255,91

466.000,00

742.255,91

02

17

2.01.04

Tintas, pinturas y diluyentes

adquisici
6n de

bienes y
servicios

18.500,00

250.093,44

268.593,44

02

17

2.03.04

Materiales y productos eléctricos,
telefénicos y de computo

adquisici
6n de

bienes y
servicios

30.787,29

90.000,00

120.787,29

02

02

17

26

6.03.01

0.01.05

Prestaciones legales

Suplencias

Transfer
encias
corriente
sal
Sector
Privado

Sueldos
1y
salarios

0,00

882.000,00

500.000,00

2.801.594,87

2.801.594,87

382.000,00

02

26

0.03.01

Retribucién por afios Servidos

Sueldos
1y
salarios

2.388.814,96

2.000.000,00

388.814,96

02

26

1.03.02

Publicidad y propaganda

adquisici
6n de

bienes y
servicios

475.000,00

400.000,00

75.000,00

02

26

1.05.01

Transporte dentro del pais

adquisici
6n de

bienes y
servicios

297.990,00

200.000,00

97.990,00

02

26

1.05.02

Viaticos dentro del pais

adquisici
6n de

bienes y
servicios

261.200,00

200.000,00

61.200,00

02

02

26

26

9.02.01

0.01.01

Sumas libres sin asignacion
presupuestaria

Sueldos para cargos fijos

Sumas
sin
asignaci
on

Sueldos
1y
salarios

629.690,18

3.036.212,25

629.690,18

100.000,00

0,00

3.136.212,25

02

26

0.02.01

Tiempo extraordinario

Sueldos
1y
salarios

13.786,24

400.000,00

413.786,24

02

26

0.03.03

Decimotercer mes

Sueldos

1y
salarios

2.559.512,34

2.000.000,00

4.559.512,34

02

26

1.03.01

Informacion

adquisici
6n de

bienes y
servicios

63.970,00

200.000,00

263.970,00

02

26

1.08.05

Mantenimiento y reparacion de
equipo de transporte

adquisici
6n de

bienes y
servicios

300.000,00

1.029.690,18

1.329.690,18

02

26

2.99.03

Productos de papel carton e
impresos

adquisici
6n de

bienes y
servicios

61.516,60

200.000,00

261.516,60
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0.03.01

Retribucion por afios Servidos

Sueldos
11y
salarios

5.608.258,88

4.723.479,21

884.779,67

1.02.04

Servicio de Telecomunicaciones

adquisici
6n de

bienes y
servicios

2.237.455,45

1.920.000,00

317.455,45

1.99.05

Deducibles

adquisici
6n de

bienes y
servicios

250.000,00

250.000,00

0,00

5.99.03

Bienes Intangibles

Intangibl
es

1.671.480,00

350.000,00

1.321.480,00

9.02.01

0.01.01

Sumas libres sin asignacion
presupuestaria

Sueldos para cargos fijos

Sumas
sin
asignaci

Sueldos
1y
salarios

967.684,84

2.730.783,79

967.684,84

3.543.406,03

0,00

on

6.274.189,82

0.01.05

Suplencias

Sueldos
1y
salarios

482.099,92

280.073,18

762.173,10

0.02.01

Tiempo extraordinario

Sueldos
1y
salarios

11.895,64

400.000,00

411.895,64

0.03.03

Decimotercer mes

Sueldos
1y
salarios

3.960.185,59

500.000,00

4.460.185,59

1.01.03

Alquiler equipo de computo

adgquisici
6n de

bienes y
servicios

0,00

2.767.684,84

2.767.684,84

1.02.02

Servicio de energia eléctrica

adquisici
on de

bienes y
servicios

158.816,19

35.000,00

193.816,19

1.06.01

Seguros

adquisici
on de

bienes y
servicios

0,00

85.000,00

85.000,00

2.04.02

Repuestos y accesorios

Adquisici
on de

bienes y
servicios

0,00

250.000,00

250.000,00

5.01.99

Magquinaria y Equipo diverso

Magquinar
iay
equipo

0,00

350.000,00

350.000,00

0.01.05

Suplencias

Sueldos
1y
salarios

223.989,53

223.989,53

0,00

0.03.01

Retribucion por afios servidos

Sueldos

1y
salarios

599.896,76

400.000,00

199.896,76

1.03.06

Comisiones y gastos por servicios
financieros y comerciales

adquisici
6n de

bienes y
servicios

175.000,00

165.000,00

10.000,00

02

1.05.02

Viaticos dentro del pais

adquisici
6n de

bienes y
servicios

471.000,00

300.000,00

171.000,00

02

1.08.04

Mantenimiento y reparacioén de
maquinaria y equipo de produccion

adquisici
6n de

11.501.846,63

5.500.000,00

6.001.846,63
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bienes y
servicios

02

1.08.05

Mantenimiento y reparacion de
equipo de transportes

adquisici
6n de

bienes y
servicios

4.291.125,00

1.000.000,00

3.291.125,00

02

1.09.99

Otros impuestos 1

adquisici
6n de

bienes y
servicios

320.820,00

320.000,00

820,00

02

1.99.05

Deducibles 1

adquisici
6n de

bienes y
servicios

300.000,00

300.000,00

02

1.99.99

Otros servicios no especificados 1

adquisici
6n de

bienes y
servicios

121.149,57

121.149,57

02

2.01.04

Tintas, pinturas y diluyentes 1

adquisici
6n de

bienes y
servicios

400.000,00

400.000,00

02

2.03.01

Materiales y productos metalicos

adquisici
6n de

bienes y
servicios

2.940.000,00

2.898.628,96

41.371,04

02

2.03.03

Madera y sus derivados 1

adgquisici
6n de

bienes y
servicios

500.000,00

500.000,00

02

2.03.06

Materiales y productos de plasticos

adquisici
6n de

bienes y
servicios

200.000,00

200.000,00

02

2.03.99

Otros materiales y productos de
uso en la construccion y 1
mantenimineto.

adquisici
6n de

bienes y
servicios

300.000,00

300.000,00

03

02

02

02

02

01

2.99.05

5.02.02

5.02.02

0.01.01

Utiles y materiales de limpieza 1

Vias de Comunicacion 2

Vias de Comunicacion 2

Sueldos para cargos fijos 1

adquisici
6n de

bienes y
servicios

Vias de
Comunic
acion

Vias de
Comunic
acion

Sueldos

1y
salarios

150.000,00

48.826.270,10

6.000.000,00

7.657.822,75

150.000,00

30.226.270,1
0

6.000.000,00

1.900.000,00

18.600.000,00

0,00

9.557.822,75

03

02

01

0.01.02

Jornales 1

Sueldos
1y
salarios

19.861,78

820.800,00

840.661,78

03

02

01

0.02.01

Tiempo extraordinario 1

Sueldos
1y
salarios

21.959,16

1.500.000,00

1.521.959,16

03

02

01

0.03.03

Decimotercer mes 1

—-

Sueldos

6.006.878,54

449.734,21

6.456.612,75
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salarios
Contribucion patronal al Seguro de contribuc
03 |02 |01 |0.04.01 Salud de la Caja Costarricensede |1 | 1| 1| 2| iones 38.403,04 539.597,00 578.000,04
Seguro Social sociales
S contribuc
Contribucion patronal al Banco :
03 (02 |01 |0.04.05 Popular y de Desarrollo Comunal 1 11)11]2 iones 733,76 31.267,00 32.000,76
sociales
Contribucion patronal al seguro de contribuc
03 (02 |01 |0.05.01 | pensiones delaCaja 1 [ 1] 1] 2] iones 11.893,10 326.107,00 338.000,10
Costarricense de Seguro Social sociales
Aporte patronal al Régimen contribuc
03 |02 |01 |0.05.02 Obligatorio de pensiones 1 [ 1] 1] 2] iones 12.455,56 175.000,00 187.455,56
complementarias sociales
contribuc
Aporte patronal al Fondo de :
03 (02 |01 |0.05.03 Capitalizacién laboral 111)11]2 iones 6.220,27 88.000,00 94.220,27
sociales
adquisici
03 |02 |01 |1.02.02 Servicio de Energia Electrica 111]2 gineg:sy 39,00 260.000,00 260.039,00
servicios
adquisici
03 |02 |01 |1.04.03 | Servicio de Ingenieria 1]1]2 gilggsy 1.589.171,98 3.000.000,00 | 4.589.171,98
servicios
adquisici
03 |02 |01 |1.06.01 |Seguros 1 (1|2 gilggsy 42.847,43 2.606.156,99 | 2.649.004,42
servicios
adquisici
03 |02 |01 |201.01 | Combustibles y lubricantes 1]1]2 gggzsy 5.109.672,54 432.105,86 | 5.541.778,40
servicios
adgquisici
03 |02 |01 |20302 |Productosfarmacéuticosy 1 [1]2| |Onde 0,00 150.000,00 | 150.000,00
medicinales bienes y
servicios
adquisici
03 |02 |01 |2.04.02 |Repuestosy accesorios 1]1]2 gilggsy 11.321,88 500.000,00 | 511.321,88
servicios

Vias de
acion

mejoras obras

o 1 o s R R N [ e
mejoras obras

Sumas que Comprueban: 215.485.543,63 86.818.634,68 | 86.818.634,68 | 215.485.543,63

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO LEPANTO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 004-2024
REBAJAR EGRESOS
PROGRAMA |: ADMINISTRACION

PROGRAMA | 7800 000,00 100,00%
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01.01 | ADMINISTRACION GENERAL 7 800 000,00 100,00%
REBAJAR EGRESOS
PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA Il 15957 542,54 100,00%
10 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 150 000,00 0,94%
17 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 3 666 688,31 22,98%
26 DESARROLLO URBANO 3929 690,18 24,63%
27 DIRECCION DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 8 211 164,05 51,46%
REBAJAR EGRESOS
PROGRAMA III:INVERSIONES
PROGRAMA Il 63 061 092,14 100,00%
GRUPOS
02 VIAS DE COMUNICACION 63 061 092,14 100,00%
02-01 | UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL MUNICIPAL 63 061 092,14 100,00%
CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO LEPANTO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 004-2024
SECCION DE REBAJAR EGRESOS
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO
PROGRAMA |
EGRESOS TOTALES 7800 000,00 100,00%
0 | REMUNERACIONES 2000 000,00 25,64%
SERVICIOS 5 350 000,00 68,59%
2 | MATERIALES Y SUMINISTROS 450 000,00 5,77%
SECCION DE REBAJAR EGRESOS
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO
PROGRAMA Il
EGRESOS TOTALES 15 957 542,54 100,00%
0 | REMUNERACIONES 7273 479,21 45,58%
1 | SERVICIOS 6279 713,31 39,35%
2 | MATERIALES Y SUMINISTROS 306 975,00 1,92%
5 | BIENES DURADEROS 350 000,00 2,19%
9 | CUENTAS ESPECIALES 1 747 375,02 10,95%
SECCION DE REBAJAR EGRESOS
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO
PROGRAMA Il
EGRESOS TOTALES 63 061 092,14 100,00%
0 | REMUNERACIONES 623 989,53 0,99%
1 | SERVICIOS 7706 149,57 12,22%
2 | MATERIALES Y SUMINISTROS 4 448 628,96 7,05%
5 | BIENES DURADEROS 50 282 324,08 79,74%
CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO LEPANTO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 004-2024
AUMENTAR EGRESOS
PROGRAMA |
PROGRAMA | 7800 000,00 | 100,00%
01.01 ADMINISTRACION GENERAL 7800 000,00 | 100,00%
AUMENTAR EGRESOS

PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNALES
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Acta de Sesion ordinaria 40-2024
26 de noviembre del 2024

PROGRAMAII 15957 542,54 | 100,00%
10 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 150 000,00 |  0,94%
17 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 3666 688,31 | 22,98%
26 DESARROLLO URBANO 3929690,18 | 24,63%
27 DIRECCION DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 8211164,05| 51,46%
AUMENTAR EGRESOS
PROGRAMA lil: INVERSIONES
PROGRAMALIII 63 061 092,14 | 100,00%
GRUPOS
02 VIAS DE COMUNICACION 63 061 092,14 | 100,00%
02-01 UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL MUNICIPAL 63 061092,14 | 0,00%
CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO LEPANTO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 004-2024
SECCION DE AUMENTAR EGRESOS
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO
PROGRAMA |
EGRESOS TOTALES 7800 000,00 100,00%
0 | REMUNERACIONES 2000 000,00 25,64%
1 [ SERVICIOS 5350 000,00 68,59%
2 | MATERIALES Y SUMINISTROS 450 000,00 5,77%
SECCION DE AUMENTAR EGRESOS
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO
PROGRAMAII
EGRESOS TOTALES 15 957 542,54 100,00%
0 | REMUNERACIONES 7273479, 21 45,58%
1 | SERVICIOS 4742 375,02 29,72%
2 | MATERIALES Y SUMINISTROS 790 093,44 4,95%
5 | BIENES DURADEROS 350 000,00 2,19%
6 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2 801 594,87 17,56%
SECCION DE AUMENTAR EGRESOS
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO
PROGRAMALIII
EGRESOS TOTALES 63 061 092,14 100,00%
0 | REMUNERACIONES 5 830 505,21 9,25%
1 [ SERVICIOS 5 866 156,99 9,30%
2 | MATERIALES Y SUMINISTROS 1082 105,86 1,72%
5 | BIENES DURADEROS 50 282 324,08 79,74%
CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO LEPANTO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 004-2024
SECCION DE REBAJAR EGRESOS
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO
EGRESOS TOTALES 86 818 634,68 100,00%
0 | REMUNERACIONES 9 897 468,74 11,40%
1 | SERVICIOS 19 335 862,88 22,27%
2 | MATERIALES Y SUMINISTROS 5205 603,96 6,00%
5 | BIENES DURADEROS 50 632 324,08 58,32%
9 | CUENTAS ESPECIALES 1747 375,02 2,01%

SECCION DE AUMENTAR EGRESOS
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Acta de Sesion ordinaria 40-2024
26 de noviembre del 2024

DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO
EGRESOS TOTALES 86 818 634,68 100,00%
REMUNERACIONES 15103 984,42 17,40%
SERVICIOS 15958 532,01 18,38%
MATERIALES Y SUMINISTROS 2322 199,30 2,67%
BIENES DURADEROS 50 632 324,08 58,32%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2 801 594,87 3,23%

o= |o

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE LEPANTO
CUADRO N.* 1

DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (Libres y especificos)

INCORPORAR EN LA COLUMNA " APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO ASi COMO POR CLASIFICACION ECONOMICA

MODIFICACION 2 | MODIFICACION S APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA
CODIGO SEGUN
CLASIFICADOR INGRESO HoNTo | hetsen/Grul, | APLICACION OBJETODEL GASTO Honto Coninte contl Sumas sin
DEINGRESOS rograma |y [Provect orment ! asignacion
1121010000000 m”“m“EE'E"ES'"M”EB"ES"'EV 2600000000 | o ADMINISTRACION GENERAL 2160000000 260000000 2160000000| 2160000000 2160000000
Remuneraciones 2160000000 26000000|  2160000000| 216000000 200000000|  200000000| 2160000000 2160000000
| © ADMINISTRACION DE INVERSIONES 252505529 25505520 |  3SSMTE|  3SR5ATS 356358474
PROPIAS
Bienes duraderos 252505529 29506529 35I| 35T 358358474 358358474
| “ JUNTAS DE EDUCACION 10% 2160000000 260000000 2160000000| 2160000000 2160000000
Transferencas conientes 2160000000 26000000 216000000 2160000000 2060000000 216000000
‘ORGANO DE NORWALIZACION
| “ TEONCA 0% 216000000 216000000 216000000| 216000000 216000000
Transferencias corentes 216000000 216000000) 216000000 216000000 216000000 216000000
JUNTA ADMINISTRATIVA REGISTRO
| “ \ACONAL 151 648000000 48000000 646000000| 648000000 648000000
Transferencas conientes 648000000 6400000 | 648000000| 648000000 §48000000| 648000000
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Acta de Sesion ordinaria 40-2024

26 de noviembre del 2024

| o AADMINISTRACION GENERAL 105852945 105852945 (0.00) (0,00) (0,00)
SU'::E::;S:?:&?LON 105852945 105852945 (0.00) (0.00) 000) (000)
] [ Ezgiggmz;&gtj::é 5;‘ 16000 000,00 16000 000,00 16000 000,00 16,000 000,00 16,000 000,00
Servicios 10500 000,00 10500 000,00 13000 000,00 13,000 000,00 1300000000 13000000,00
Materiales y suministros 5000000,00 5000000,00 2500000,00 2500000,00 250000000 2500000,00
Bienes duraderos 500 000,00 50000000 50000000 50000000 500000,00 50000000
[] 10 SE;VNIISLO:MSEO"?:;IEDSSV 1708260071 1709260071 17092600,71 17092600,71 1709260071
Remuneraciones 12612841,15 1261284115 1261284115 1261284115 50000,00 50000,00 1261284115 1261284115
Servicios 1780 196,38 1780196,38 1780196,38 1780196,38 100 000,00 100000,00 1780196,38 1780196,38
Materiales y suministros 1950 000,00 1950 000,00 195000000 1950000,00 195000000 1950000,00
Bienes duraderos 54750000 547 500,00 547 500,00 54750000 54750000 547 500,00
CUENTAS ESPECIALES 202063,18 20206318 20206318 20208318 202063,18
su’::::mﬁ:gx‘;ﬂm 20206318 20206318 20206318 20206318 202063,18 20206318
[} 17 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 19522 502,02 19522 502,02 19522 502,02 1952250202 19522 502,02
Remuneraciones. 1236373341 1236373341 942364341 942364341 942364341 942364341
Servicios 382070792 382070792 523579792 523579792| 320971331 52500000 255108461 255108461
Materiales y suministros 2240000,00 2240000,00 3765000,00 376500000 306 975,00 34000344 379811844 379811844
Bienes duraderos 1900000,00 190000000 90000000 900 000,00 900 000,00 900 000,00
Transferencias corrientes 280150487 280159487 280159487
CUENTAS ESPECIALES 198 060,69 198 060,69 198060,69 198060,69 4806069
Su’::i:mﬁ:gniw 198 060,69 198 060,69 198060,69 198060,69 150 000,00 4806069 4806069
[ % PROTECCION MEDIO AMBIENTE 129500000 129500000 129500000 129500000 129500000
Servicios 44000000 44000000 44000000 44000000 440000,00 44000000
Materiales y suministros 855.000,00 85500000 85500000 86500000 85500000 85500000
[] % DESARROLLO URBANO 5330288293 5330288293 5330288293 5330288293 5330288293
Remuneraciones. 4002693081 4002693081 40334 854,81 40384 85481 2500000,00 2500000,00 4038485481 4038485481
Servicios 808626193 808626193 772833193 772833193 800000,00 12296%,18 815802811 815802811
Materiales y suministros 156000000 156000000 1560000,00 1560000,00 20000000 176000000 1760000,00
Bienes duraderos 3000 000,00 3000000,00 3000000,00 3000000,00 3000000,00 3000000,00
CUENTAS ESPECIALES 629690,19 629690,19 629690,19 6296%,19 001
SUP::::[I:;S:IS(;}:;(I}AON 629690,19 629690,19 629690,19 6296%0,19 6296%0,18 001 001
] a DIREC’:‘A(:‘NTED:‘;IEE':‘\QSIOSV 231613319 231613319 231613319 231613319 231613319
Remuneraciones. 2134844834 2134844834 2134844834 2134844834 | 472347921 472341921 2134844834 | 2134844834
Servicios 967 664,84 967 684,84 967 664,84
CUENTAS ESPECIALES 967 684,85 967 664,85 967 664,85 967 684,85 001
SUF::::[I:;S:?:QTAON 967 684,85 967 664,85 967 664,85 967 684,85 967 684,84 001 001
] il ATEN%?‘:TT; :&ESNCIAS 350 000,00 35000000 35000000 35000000 350000,00
Servicios 350 000,00 35000000 35000000 35000000 350000,00 35000000
] o CONSU:AU;’ﬁ:?Ig;_ALACID 2421729640 2621729640 2121729640 2421729640 2421729640
Transferencias de capital 1311291091 1311291091 1311291091 1311291091 1311291091 1311291091
Transferencias corrientes 11104 385,49 11104 385.49 1110438549 1110438549 1110438549 | 1110438549
] 06 OTROS PROYECTOS 6480000,00 6480000,00 6480000,00 6480000,00 648000000
Costruccion de Aceras Jicaral 6480000,00 6480000,00 6480000,00 6480000,00 648000000 6480000,00
216000 000,00/ SUB-TOTAL 216000 000,00 216000 000,00 216000 000,00 216000 000,00 216,000 000,00
1.1.3201.05.00000 \(!ﬁg':JSETS;SSCEIg:EchWOS SOBRELA 19541 531,46 | o ADMINISTRACION GENERAL 1645798573 1645798573 1954153146 1954153146 1954153146
Remuneraciones. 1645795573 1645798573 1645795573 1645798573 1645795573 | 1645798573
Servicios 308357573 308357573 308357573 308357573
| o AADMINISTRACION GENERAL 308357573 308357573
SUF::;:[I:;S:?::{I)AON 308357573 308357573
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1954153148 SUBTOTAL 1954153146 1954153045 1954153146 | 1954153146 1954153146
1132020300000 |PUestos especifcos alos sendcios do 227403600 I ® EDUGATVOS, CULTURALES Y 22740300 2274000 227403600 227403600 227403600
diversion y esparcimiento DEPORTIVOS
Senvicios 22740300 2240%0| 27060 | 2271403600 22740600 227403600
22740300 SUBTOTAL 227403600 224000 | 22403600 227403600 227403600
1.133.01.020.0.000 (PATENTES MUNICIPALES 232600 000,00 1 n /ADMINISTRACION GENERAL 139618 207,68 139618 207,68 141481696,35 14148169635 141481696,35
Remuneraciones 1960820700 13060820700 | 13960820700 | 13960820700 13960820700 13960820700
Senvicios 1000088 100088 18734B935| 167348935 167348035 167348935
1 © AUDITORIA 2743389 7TT| 1802603857 1802503857 1802603857
Remuneraciones 2262982452 2262982452 14934 854,63 1272978713 12729787,13 1272978713
Senicios 413850443 4150443 212211568| 207830083 20830063 207830083
Wateriales y suministros 67500000 67500000 67500000 67500000 G50000| 67500000
1 [ AUDITORIA 20406830 29406830 29406830 2406830 2406330
SUMAS SIN ASIGNACION
ResuPORS: R 20406830 20406830 290406830 29406830 29406830 20406830
ADMINISTRACION DE INVERSIONES
1 [ oROPAS tere002| 106787002 199787002
Blenes duraderos terg0e|  1sa78n002 198787002 199787002
FEDERACION DE CONCEJOS
! 4 MUNICIPALES DE DISTRITO 1191989.80 1191989.80 119198980 1191989,80 1191989,80
Transferencias corientes 119196980 9106980 | 119198980 | 110198980 119108980 119198980
1 4 TRASFERENCIAS CORRIENTES 585000000 585000000 585000000
Prestaciones 58000000( 421228250 sonmm| 42122250
1 4 TRASFERENCIAS CORRIENTES 3886 600,00 3886 600,00
Reintegros y devoluciones 388660000 388660000| 388660000
DIRECCION DE SERVICIOS Y
1 7 S ANTENMENTG 6405240527 405240527 BAOS240527| 6405240627 6405240527
Remuneraciones BRI WO | 06| 50366341 3950366341 | 3950366341
Senicios 1656006186 1646006186 1504874186 | 1504874185 217000000  192000000| 1569874186 | 1560874185
Materiales y suministros 175000000 175000000 175000000 175000000 200000 20000000 200000000
Blenes duraderos 675000000 685000000  62500000| 6800000  300000| 0000|6800 585000000
232600 000,00 SUBTOTAL 260000000 2260000000 23260000000 | 23260000000 23260000000
1.13301.00.1.0000 |Patentes Ocasionles 20us0500 1 o ADMINISTRACION GENERAL 20399500 20Me500|  293%E00| 206499500 26399500
Remuneraciones 20399500 20Mo0500|  29%%500| 200499500 20399500 296499500
203439500 SUBTOTAL 293459500 209500 293500 206499500 29399500
113301002000  |Licencias de Licores Ley 9047 1500000000 1 o ADMINISTRACION GENERAL 130000000 15000000| 1250000000 1250000000 1250000000
Remuneraciones 961124845 961124945 961124945 961126045 9611240945| 961124945
Senvicios 338875055 28875055 28887S085| 268875055 268875085 288875055
Matersles y Suministros
1 s TRASFERENCIAS CORRIENTES 100000000 150000000 150000000 150000000 150000000
Indemizaciones 100000000 T500000|  150000000| 138660000 15660000 138660000
1 4 TRASFERENCIAS CORRIENTES 113400,00 113400,00
Reintegros y devoluciones 11340000 1340000 11340000
1 % PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE 100000000 10000000  100000000| 100000000 100000000
Bienes Duraderos 100000000 100000000 10000000| 100000000 100000000 100000000
1500000000 SUBTOTAL 1500000000 1500000000 1500000000 1500000000 1500000000
- ) Loy 8461 IIETAPA DE
1.14301.00.00000 |Impuesto por movilizacién de carga portuaria ossossg8 Il 3 RECONSIRUCCION + MEJCRAS AL 140605398 1005605998 | 1405605398 1405605398
Bienes Duraderos M0S6053%8| 140505398  1405605398| 1405605398
LEY 8461 COMPRA DE TUBOS
" * REFORZADOS PARA LAS VIAS DE 14058055%
Bienes Duraderos 05605398 1405505398 1405605398
1405605398 SUBTOTAL 1405605398 1405605398 1405605308 1405505098 1405605398
1191010000000 [[imores Municipales (por ipotecas y 93253500 | o ADMINISTRACION GENERAL 930253500 93025300 930253500 930253500 930253500
(Cedulas Hipotecarias)
Senvicios 930263500 okskm|  oass0| 932500 53%000000| 53000000  03025a500| 930253500
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930253500 SUBTOTAL 930253500 om2SEM0| MRS 932550 93025850
1191020000000 (TIMBRES PRO-PARQUES NACIONALES somongel 1 “ APORTE CONAGEBIO LEY 7768 40000000 0000 000 0 4000000
0% 40000 Transferenciascorentes 400000 0000 000 00 0000|4000
T0% FONDO PARQUES
sewomm| 1 “ NACONALES LEY T 2500000 250000| 2900000 252000000 25000000
) 252000000 Transfrenciasde capita 25200000 2500000| 2500000 25000000 25200000 252000000
EA 108000000 5 PROTECCION HEDIO AVBIENTE 108000000 108000000|  108000000|  10A000000 108000000
Bienes Duraderos 108000000 108000000 |  106000000|  10A000000 108000000 108000000
400000000 SUB-TOTAL 400000000 4000000 400000000 400000000 4000000
1312050300000 |SERVICIO DE CEMENTERIO saoongel 4 SERVICIO DE CEWENTERIO 4500000 4500000 45000000 450000000 45000000
Remuneraciones 405925876 G002 A092T|  40025376 4092576 409925376
Senicios 18333145 183145 2696968 2696968 w6%60%8| 2609958
Wateriales y Suministros 10850000 10850000 10850000 10850000 10850000 10850000
Bines Duraderos 2255 2565 25655 255655 2525655 265
1 4 CUENTAS ESPECIALES 865824 8365624 oot 01 001
Sumascon estn eseciicosin 86562 865824 0ot 001 001 o0t
asignacion
1 % UTILIDAD SERVICIO CEMENTERIO 50000000 50000000 5000000 50000000 50000000
Sumas i asignacion 5000000 50000000 5000000 50000000 5000000 5000000
500000000 SUBTOTAL 500000000 S0000000| 500000000 500000000 500000000
1312050410000 [SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA agmong) [’ SERVICIO DEEESES&ECC'O" bE Toooom| 1123000000 |  M23200000| 11232000000 13200000
Senicios 0o | 1123000000 |  M23200000| 11232000000 32000000 11232000000
1 % UTILIAD SERVICIO RECOLECCION 4000000|  24000000|  R40000| 1248000000 248000000
Sumas i asignacion Da0000|  2400000|  R40000| 124000000 248000000 248000000
12480000000 SUBTOTAL 48000000|  1480000000| 14800000 | 1248000000 12480000000
1312000000000 |VENTA DE OTROS SERVICIOS somongel | o ADMINISTRACION GENERAL 96825527 awme|  ommy| M2 PR
Senicios 96825527 | w@| 2R o) 1R
Watersles y suministos 00000 00000 mowom|  s00mm| 45000000 How0m| 7000
CONSEJO NACIONAL DE
| “ PERSONAS CON DISOAPACIAD 350565237 ssseRd|  assERY| 35683 350585237
Transfrenciasconientes 350565237 ssseRa|  aseERY| 3506829 Ss0585237 | as5ER
| o ADMINISTRACION GENERAL 17529618 o518 0 01 01
Sumas condesto espcifco sin 175206,18 029618 013 013 013 013
asignacion
| “ UNION NACIONAL DE GOBIERNOS 1752926, 1RRste|  1Tw6te| 1729518 17529616
LOCALES
Transfrenciascorentes 17529618 1RRsts|  1TRw6te| 1729518 1T2918| 1729518
800000000 SUBTOTAL 800000000 S000000| 000D B0 800000000
1322020000000 |Alguilerceterrenos ZWT nowong) 1 ZONAMARITINO TERRESTRE 800000000 80000000 BODONDD| 8000000 800000000
Senicios 800000000 8000000 8O0 8000000 800000000| 80000000
UTILIDAD ALQUILER ZONA
1 % AARTIA TERRESTRE 000000%0|  200000000|  200000000| 1200000000 200000000
Sumas i asignacion 0000%0|  20000000|  200000000| 1200000000 200000000 200000000
00000000 SUB-TOTAL N0000000| 0000000 2000000000 2000000000 200000000
P
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1323030100000 :‘::;’;::::""""'35,""""'”y"'“’s ams 1 o ADMINISTRACION GENERAL 417779226 4R  4mIRS|  41TIRZ 4177226
Serviios 417179226 amRs|  4miem|  4mTR smms| 41T
Wateraes y suministros
4171719228 SUBTOTAL 417119226 a2 amIRs|  4tmIR% 4177226
INTERESES NORATORIOS POR ATRASO
12410000000 [FTERESES RORREOR o000 | o ADMINISTRACION GENERAL 112740300 00| t240H00| 1121403600 127408600
Remuneraciones 748363100 TeeN00|  367MM|  3618TIH00 361873100 361873100
Serviios TI540500 TIsAE0| 461030500 461030500 4603500 46103500
Mateilesy suministros 306500000 3050000) 304500000 304500000 304500000 304500000
EDUCATVOS, CULTURALES Y
[} 09 DEPORTIVOS 2725964,00 2725964,00 27259400 2725964,00 2725964,00
Servicios 272596400 2725964,00 27259400 2725964,00 2725964,00 27259400
14,000 000,00 SUB-TOTAL 14000 000,00 14000 000,00 14000 000,00 14000 000,00 14,000 000,00
INTERESES NORATORIOS POR ATRASO
1.3.4.2.00.00.0.0.000 EN PAGO DE BIENES Y SERVICIOS 4500 000,00 1 n ADMINISTRACION GENERAL 4500 000,00 4500 000,00 4500 000,00 4500000,00 4500 000,00
Remuneraciones 4500 000,00 4500 000,00 4500000,00 4500 000,00 450000000 4500000,00
450000000 SUB-TOTAL 450000000 4S000000|  450000000| 450000000 450000000
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE ADMINISTRACION DE INVERSIONES
1413000000000 [ N TRALZADAG NO 107661865 | [ Ropas 197661865 197661865 197661885 197661865 197661865
Bienes duraderos 197661865 197661865 197661885 197661865 197661865 197661865
197661865 SUB-TOTAL 197661865 107661865 1oToetees| 197661865 197661865
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL
2411000000000 | g0 IS E IS O w46 [’ UNCPAL 1y 38 660020450 21668020450 | 21368029450 21368029450 21368029450
Remuneraciones 3165863 w3638 | 10201906785 | 1020130785 e3060s|  58050521|  10811060aE| 10811960353
Senvcios 5625472738 e8| S0%63|  S00383|  TTGMOST|  Seo1s6e|  5308331576| 53083376
Waterales y suministros 55755639 sesen|  46%04Mz|  deo0dn| 4weemon|  10R1058|  4seneTirr|  aaeen
Bienes duraderos 720000000 T200000|  420000000| 420000000 420000000 420000000
Otras Traserencias Corintesa 50000000 L00000000|  4GTA4403| 467440403 467440403 467440408
Sector Privado
1 9 CUENTAS ESPECIALES 16434685 164034685 0t 001 001
Sumas con destino especiico sin 16434685 164334685 001 o0t 001 001
asignacion
LA
" [ D UL DSTIAL Dt LEPANTO 5818420886 012351986 | 6462351966 | 6462351966 3072495
Bienes duraderos 5818420886 Wi3siess|  eensiof| 64651965 02627010 3072495 3430724956
MANTENIMIENTO PERIODICO EN LA
" [ e vl DSTaTAL LE Lebane 5046284338 08| RM2EB| BB 6968911348
Bienes duraderos 04628633 saeni|  wass®|  wsM 0262010 6968911348 £9680 11348
RESOLVER CASOS DE EJECUCION
" ® INMEDIATA ATINENTE A PROTEGER R ke
Bienes duraderos 600000000 600000000
CONSTRUCCION DE
1 [ ALCANTARLLA DE CURDRO 6500000000 HOTII0|  H0E0TTOM|  BH00TI900 08077900
Bienes duraderos 6500000000 wo07s0 | 00TIRM|  M0E7I900 00 TI900 0077900
COMPRA DE DOS CONTENEDORES
n 02 PARA BODEGA Y VESTIDORES DE 7500 000,00 7500 000,00 7500 000,00
Bienes duraderos 7500 000,00 7500 000,00 7500 000,00 7500 000,00
ESTUDIOS DE INGENIERIA PARA
n 02 CONSTRUCCION DEL PUENTE EN 8000 000,00 8000 000,00 8000 000,00
Bienes duraderos 8000 000,00 8000 000,00 8000 000,00 8000 000,00
WABILITACION DE CAMINOS DEL
n 02 DISTRITO DE LEPANTO 6000 000,00 6000 000,00
Bienes duraderos 6000 000,00 6000 000,00 6000 000,00
WEJORAS EN VIDA UTIL DE BACK
1 [ HOF JoHN DEERE 10PLAGA 2400000000 2400000000 2400000000
Bienes duraderos 400000000 2400000000 2400000000 2400000000
COMPRA DE TUBOS REFORZADOS
" ” PARA COLOCACION EN ISLA S0000000
Bienes duraderos 500000000 60000000 600000000
SUB-TOTAL wraras|  wrwawss|  wTaess|  sw7arens 207327 4654
108549099889 10054099880 | 100545099880 | 109540000689 | 109540099889 8681063405  GOBIBO4GH| 109540009880 82446086966 | 24547693688 25541923
7.
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Acta de Sesion ordinaria 40-2024
26 de noviembre del 2024

PLAN OPERATIVO ANUAL
CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE LEPANTO

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

MISION: Desarrollar las pu\ iticas y acciones administrativas de apoyo a la gestion municipal, asi como la vigilancia, direcci6n y administracién de los recursos de la manera mas eficiente a efecto de que los programas de servicios e inversion puedan

cumplir con sus cometi

Produccion relevante: Acciones Administrativas

IFICACION ESTRATEGICA PLANIFICACION OPERA NUAL EVALUACION _
A
GASTO REAL POR META
DESARROLLO FORMER g0 | do do del
v hAvenil
RREA EaTRATEGIA | SEMESTRE (Il SEMESTRE| anual | anual indicad
Fortalecer la recaudacion de los Garantizar la estabilidad al |Rubro 50 50 100% 0%[ 0% 0% 0% | 0%
ibutos, en aras de ofrecer mejores personal  con eiecutado o
servicios de manera_eficiente y sevicios,  |propuesto
pesarrallo eficaz en Operativo | 1 |Taeriales v suministros para JuanLuis | s ministracion General 11502690371 | 115026 903,71
Institucional Municipal el cant6n, con el fin de mejorar la lcumplir eficientemente con las |Arce Castro
calidad de vida de la poblacion labores  de  administracion
puntarenense lgeneral, en la gestion de nuestro
Gobiemo Local
Contar con recurso humano capaz 2 [Contar con personal capaz de |Rubro 50 50 100% 0%| 0% 0% 0% 0%
de desarrollarse conforme a sus brindar un buen servicio a los |ejecutado o
Desarrolio | lguan Luis
apiitudes, y potencialidades Mejora usuarios  segiin propuesto Administracion General -
Institucional Municipal |Arce Castro
responsabilidades.sus aptitudes
Cumpiir con Tas obligaciones que & |Cumplir con las obligaciones que |Rubro 50 50 100%
Desarrollo 3uan Luis
establece la normativa. (Operativo lestablece la normativa. ejecutado o Administracion General - E
Institucional Municipal |Arce Castro
propuesto
Fortalecer a recaudacion ae 105 Garantizar la_estabilidad al |Rubro 100% 0%[ 0% 0% 0% 0%
tributos, en aras de ofrecer mejores personal con el pago de |ejecutado o
servicios de manera_eficiente y remuneraciones,  servicios,  [propuesto
Desarrolio eficaz en Vejora | 3 [materidles y suministios para duan Luis | ierma 807032247 807032247
Institucional Municipal el canton, con el fin de mejorar la lcumplireficientemente con las |Arce Castro
calidad de vida de la poblacion Iabores iministracion
puntarenense lgeneral, en la gestion de nuestro
Gobierno Local
Mejorar la ejecucion presupuestaria [Adquirr _bienes _duraderos _|Rubro 50 50 10 0%| 0% 0% 0% | 0%
institucional necesarios, para mejorar las |ejecutado o
actividades intitucionales, tales [propuesto
st
Desarrollo (Operativo| 4 |como compra de mabiliario y puanlLuis - |Administracion de 350729237 3507 292,37
Institucional Municipal |Arce Castro [Inversiones Propias
uipo para cumplir con las
necesidades de ot funconarios
Desarollo [Velar por contar con recurso Realizar las ransferiencias Rubro 50 50 10 0%| 0% 0% 0% 0%
Municipal de [corrientes y de capital, en forma | ejecutado o
Juan Luis ~ [Registro de deuda,
lconforme a sus aptitudes, y [Operativo | 5 [oportuna para mejorar el propuesto e 24604 825,43 24604 825,43
|Arce Castro [fondos y aportes
potencialidades (desarrollo de las instituciones
|_|_|SUBTOTALES | 151 299 343,97] 151 299 343,97] 0,00 0,00
[TOTAL POR PROGRAM, 1
33% Metas de Objetivos de Mejora I
67% Metas de Objetivos Operativos |
6.0 Metas formuladas para el programa
PLAN OPERATIVO ANUAL
‘CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE LEPANTO
MATRIZ DE DESEMPERIO PROGRAMATICO
PROGRAMA Ii: SERVICIOS COMUNITARIOS
MISION: Brindar servicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.
Produceion final: Servicos comuniarios
IFICACION ESTRATEGICA PLANIFICACIGN OPERATIVA EVALUACION.
PLAN DE [0 GASTO REAL POR META EJECUCION DE
e BB del | anual dei —ITCUSIONBEA {go el
MonicPAL | & | B indicador | indicador | § | % | & | % [indicado
8 SR e 3 rde
e 1BIR [SEUESTRE | NSRVESTEE | iocta | ationcia | & gl s
Gesion Amovena Propicier o mancio adecuao de [Viefora 2 [Dar cumplimiento a Ia Ley de |Canidad de  tonoladas %] 0% o% o[ 0%
(Ordenaie esiduos  sGlidos ecion megal e Reseivos|recoiciadas
Territorial e, coraecon” la S6lidos namero 8839 mediante
legisiacion ambiental leiecucion del Plan de Gestion
integral del Distito de Lep: o2
imsiarso con d s o 50 s0 1009 (22014 |ecoteccin 5616000000 5616000000
recoieccion de basura lde basura
evenlament pocer s ta
cot del senvicio a las
ioenics comunicades, e
sisio de Lepmo
Servicios PubIcos Viejorar 1a infracstruciura de 1as [Vejora 3 [Mejorar y ampliar el espacio |Monto_presupuestadorTrabajo e tus Joa %) o5 % W[ 0%
insiituciones publicas del canton o e demaniios realizado o 50 100% 225000000 225000000
o uciores [arce Castro [Cementerios
Educacion Promover la gestion de acciones [Mejora T e o e Vo esipuesaso [Educativos %] 0% o% R 0%
lde bienestar social para ninas lprocesos oo
nifos y_personas jovenes de. Koo s acceaties omands en uan Luis — [Educaivos,
baios recursos. lcuenta las particularidades de la = = 100% Yarce Castro [culturales y 800000009 8000000.00
imés oblecicn il camn de ldeportivos
lPuniar
Desarrollo Sodal o b s G oo = Joar una sencion operuna 3 o8 [Wome presupuesads o [Culturales o%| o5 % | 0%
lespacios que  mejoren aiferentes grupos yio acividadies uan Luis — [Educaivos,
ot Ia calitad ae vida de culturales, en el distito de = = 100% Yrrce Castro [culturales y 125000000 125000000
Ia poblacién vulnerable Lepanto. ldeportvos
Desarrollo Soial incentivar 1a _ejecucion de [Mejora & [Dar una atencion oporiuna a fos |Monto presupuestado [Deporivas o%| o5 o% [ 0%
lcampanas e inciativas sobre aiferentes actividades deportivas, oo
atencion, prevencion, promocion ln el distito de Lepanto 3uan Luis  [Educaivos,
dela saludy desaolo social en = = 100% fice Castro [culturales y 125000000 125000000
el Cantén de Puntarer ldeportvos.
Desanalo Social incentivar 1a_ejecucion de[ejora 7 [Desarolio de_campanas para_|Monto prosupuestado %) o] o W[ 0%
ampafias e inicitivas sobr aiferentes.  sectores de
Jatencion, prevencion, promocion lpoblacion (nifez, jovenes oacios
. g 3uan Luis ~ [Sociales y
de la salu y desarrollo social en ersonas adulias mayores) que 50 50 1005 [0 LS 8546 30036 854630036,
el Canton de Puntarenas lpromuevan la salud mental, su o
importancia y principales
[Geston Ambiental y Motivar a las autoridades para 1a [Vejora 8 [Desarrollo de nstumentos para [Canidad de _avaldos e 5 o%| o) o% R 0%
(Ordenamienio elaborar y. apiicar del Plan el ordenamiento del teritorio y el [inspecciones realizadas. suan is  Metramienio
Territorial Regulador. luso de suelo, considerando el 20 70 1000 [uen L lenla 400000000 400000000
lcambio cimatico “ m
(eneste
[Servicos PUBlcos Mejorar 1a iiracstructura de las [Operaivo | © [Mantener las _instalaciones _|Garantizar el 100% del [T %] o) o% R 0%
insiiuciones pablicas del canton municipaes on buen ssado. de funcionamieno y esado do ls | 50 50 1005 [u20 LS 976125101 976125101
lde puntarenas lconservacion. instalaciones municipales. de edifcios
[Gestion Ambiental y oo il ave e Vs To[oesarrolo ds campaas - Campanas reaizadas o%| o5 % | 0%
(Ordenamiento r la conservacion, protecci lgenerar mayor consciencia en
Territorial recturacion y maneia soseriohs liudadania  sot 25 Proteccion
e loe_ recuron nanrses ambiorles y . evtar | 50 s0 100% (2501 ol medio 168750000 1607 500.00)
erresires y marino costeros del lcontaminacion ~ del Goifo de lambiente
oo de Pumaronas INicoya.
[Gestan Ambienial y Formuiacion y_apicacion de | Mejora 11 [Desarollo de instrumentos para |Garantzar_al fnalizar el aho %] o) o% R 0%
(Ordenamienio Planes Reguiadores. o odenamiont gl teriorie o 2023:E1 100% dol oo so
[Territorial 0 de suelo, considerando el |encuentre apeado
cambio cimétco. dulla\meme Aumema: en un i .
s recaacon de |50 50 1005 [0 LUS 126 Desarollo 26 651 441,46 26 651 441,45
[Arce Castro [Urbano
mpcsios Mo  reduc en
% o o de respucsa
lde 0s servicios municipales.
[Servicios PUBlcos Reforzar 1a_prestacion de 10 [Operalivo | 12 [Mejorar el servicio prestado a 1os [Monto presupuestado o%| o%| o% R 0%
[servicios piiblicos del cantén de lcontribuyentes en los diferentes 27 Direceion
Puntarenzs vamica. aue se_resizan. on s s 2009 (2920145 Lo sorvicios y w2022 4310420023
plataforma,  patentes
[Comiburr_con o mejoramiento [Velora T [Aencon “imedita [Atencién satisfactoria del 100% o%| o) o% R 0%
o la infacsiucura v de emergencias [de las emergencias distriales. 126 Atencion
poatonal  del ene el it de Loparo uan Luis  [ae
amarenas para ‘smistacer a5 0 0 100% Harce Castro |emergencias 17500000 17500000
ldemandas y necesidades de lcantonales
obiacién
SUBTOTALES 63 6.7] 130 162 915 762.06] 162015762.06]  oool oo oWl owl 00 00]
[TOTAL POR PROGRAMA [~ ass 529 1005 0%] 0o 0%
85% Metas de Objetivos de Mejora a8 529] _100% 0% o] %)
15% Metas de Objetivos Operativos D 50%] 1005 03] [ D)

13,0 Metas formuladas para el programa.




Acta de Sesion ordinaria 40-2024
26 de noviembre del 2024

PLAN OPERATIVO ANUAL
CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE LEPANTO

MATRIZ DE DESEMPERO PROGRAMATICO
PROGRAMA Il: INVERSIONES

MISION: Desarrollar proyectos de inversion a favor de la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades,
Produccion final: Proyectos de inversion

CION ESTRATEGIC FLANTFICACION GPERATIVA EVALUACION
<
oesammoLLo] S |2 k=1t anEoe x| e iy (SN e e e
g8 indicador | del | § g indicado,
area S5 ISEMESTRE | I SEMESTRE | de [indicador | & £ rde
gl2 cficiencia | de | & 8 sficacia
[T JApoyar programas y proyectos que o] o] % % | 0%
contrbuyan  con 1a creacion de Contar con el conterido presupuestaro paraa |,
racsin nfaestructura_de interés social que | cancelacion de os intereses y amortzacion del uan Luis oe [0
(Infraestructura integren consideraciones con respecto a Mejora L lcredito con el IFAM. para la construccion del Iroyectos realizado| 0 eLi) |Arce Castro (0 Eifcios |c incios 12108 648,20 12108 648,20
las amenazas asociadas al clima |Palacio Municipal e
Contribuir con el mejoramiento de la Contar con el contenido presupuestario para l02 Vias de 0%) 0%| 0% 0% %
raesiuctura infaestrucura via y peatonl delcanon de || lel manteniniento, mejoramiento duan Luis (02 Vs de
(nfraestruct Puntarenas para satisfacer las demandas y [Operat 2 |renabiltacion de la red vial distrtal. Recursos |presupuestado 0 0 100% |Arce Castro | "oy | 180 Vid 106840 147,25 106,840 147,25
necesidades de poblacion Ley 0320
1. Conformacien de cunetas y cspadones y % oh | o% o% [ 0%
Conbur con el meforamierto de s o 5 Suston.y eoocacon 4o o2 vis ce
(Infraestructura infracstructura vial y peatonal del canton de Mejora 3 |alcantarilas 4. Obras de Concreto 5. |MO"© 50 50 100% Juan Luis |comunicacio [0 rutinario 17 198 624,79 17 198 624,79
Puntarenas para satifacer las demandas y s ocasonmles chapen y doamuaje e PESUPUeSiado Arce Castro [(encect o i
necesidades de poblacion larboles 6. Alquiler de Equipo (Back hoe-
INiveladora - Excavadora - Compactadora.
T Conswucotn e Trammienos oW | 0% %[ 0%
Contribuir con el mejoramiento de I SupericialosTSB3 2. Bacheo menor con 02 vias de
|nacstuctura tacstructura vl y pestona dlcanion de |, |, [mezca asttica en calente 3. Colocacion de |vonto © © s00g, [JuanLuis |72 Vi e arieriier esinsse esin s
Puntarenas para satisfacer las demandas y Pavimento bituminoso - carpeta. astltica 4. |presupuestado e Castro ~[(omuncacid o peri
necesidades de poblacin [Colocacion y suministro de base granular 5. i
Consiruccion Puente Peatonsl Red ial
Contribuir con el mejoramiento de la. Resolver casos de ejecucion inmedata y l02 Vias de |Obras €3 &3 w3 €3 &3
acsmeta nraestnucura via y peatonal delcanon de | atenientes @ proteger y mejorar uan Luis (02 Vias de jobras
Inkmestcy Pinaronas paa saioacr s demandas y "% | ® | nwaconucura va dl it de Lopanto Ley rosupesiado | © 100 100% foree Casto|[omineace ueas.red oo 000
necesidades de poblacion 114). n Casos de Emergencia
- ; - oW | 0% AN
ontrbuir con ¢l mejoramiento de I "
02 Vias de Obras
raesructra inacstucura vl y peatonal el camon e |, | |Consirccion de acantrila de cuao Disrto orto . 10 Joos [uan Luis (02 Vs de fobres 000 24060 77900
Puntarenas para satisfacer las demandas y de Lepanto presupuestado Arce Castro [(STHeck 0o
necesidades de poblacion
Contrbuir_con ¢l mejoramiento de I e o oo oW oW | % W[ 0%
infraestructura vial y peatonal del cantén de |Compra de dos contenedores para bodega y [Monto JuanLuis |02 Vias de jobras
Infraestructura operativo | 7 0 100 100% lcomunicacis [nuevas red 000 7500 000,00)
Puntarenas para satisfacer las demandas y |vestidosres de 1a UTGY presupuestado [arce Castro
¢ nterreste vl
necesidades de poblacion
oW | 0% AN
Contrbuir con ¢l mejoramieto de I 02 Vias de obras
nraestructura aestructura vl y peatona gl canion de |, | [Estuios de ingeiera ara reatzar puente en [vorto . 00 Lo [PuanLuis |02 Vies de fobras o0 500000000
Puntarenas para satisfacer las demandas y Ia locaidad del Coto, presupuestado lrce Castro
nterreste vl
necesidades de poblacion
ntribuir con mejoramient 0%) 0%| 0% 0% L
hocsinctr iy posonl gl et de o ouanius |02 Vs ce fobres
Infraestructura c Y al del ¢ Mejora 9 |Habiltacion de caminos del distrto de Lepanto [ 100 100% |comunicaci6 |nuevas  red 0,00| 0,00|
Puntarenas para satisfacer las demandas y presupuestado e Castro ~[comuncacid fnve
necesidades de poblacion
ntribuir con mejoramient 0% 0% %6 0% 0%
hocsinctr iy posonl gl et de Meorss e v ut ce Bk Hos Jomm Decre Morto suan s (02 Vs ce |unidad
(Infraestructura ’ |Operativo | 10 ! 0 100 100% |comunicacié [Técnica de 0,00| 24 000 000,00|
Puntarenas para satisfacer las demandas y 310 paca Swasge presupuestado [Arce Castro
nterrestre  [Gestion Via
necesidades de poblacion
oW | 0% AN
Conrir_con el mejoramiento de_la
A 02 Vias de [unidad
| nraesructra inaestucura vl y petonal el canon de || |Compra de tubos rfozados para dlocacion orto N 100 Lo [uanLuis |2 Vs de Junicad 000 500000000
Puntarenas para satisfacer las demandas y en sia Venado, Distrito de Lepanto presupuestado lArce Castro
¢ nterrestre  [Gestion Via
necesidades de poblacion
Incentivar la creacién de éreas recreativas 2 o €3 ¢ G3
Infacstucura | | |2 deporivas en espacios pblces are e g | 121 Constucion detPaaue de caral o 10 1o [N LU o5 s foves 00 00
lesparcimiento fisico y mental de la presupuestado Arce Castro  [proyectos  [proyectos
lcomunidad de Puntarenas
oW | 0% [ 0%
|Apovar programas v proyectos  aue Mantenimiento de vias de comuricacion s |os ones Joves
Infraestructura lcontiouyan la creacion de |Mejora | 13 [Consinuceion de aceras en el dstto de oo ado | © 100 100w [0t A S 000 6480 000,00]
infraestructura de interes Social [presupt rce Castro  |proy [pros
Contribuir con el mejoramiento de la &3 o 3 3 63
nraestrucura via y peatonl delcantén de |, Ley 8461 Compra de tubos reforzados para las [Morto uantus  [os oros [owos
[ntraestructura Puntarenas para satisfacer las demandas y Meiora 15 |Vias de comunicacién el Distito de. Lepanto.  [presupuestado o 100 D |Arce Castro  |proyectos  [proyectos 0.00 1405605398
necesidades de poblacion
[Apoyar programas y proyectos que y . 0 o7 owos [, 0%| 0% 0% 0% | 0%
Infraestructura lcontrbuyan con la creacién de |Mejora | 16 |RECUISOS Presupuestarios de 10% de uiiidad, |Monto 0 100 1008 [UANLUS fonges e [OUOS 0,00| 12 480 000,00|
O e Senicio de Recoleccion de Basura presupuestado Arce Castro 795 oroyectos
[Apoyar _programas_y_proyectos _aue Contar con i contenido presupuestario para |\ FF ST CCT o . o oW o T 0%
Infraestructura contibuyan con I creacion de |Mejora | 17 [el mantenimiento y mejoramiento del servicio MO0 | o 100 2009 [UANLUS | Jiondos e [O00% 000 500000,00|
de interes Social |de Cementeri [presup: fce Castio inversiones _|"""
Contibuir con el mejoramiento de la 5 “""w:ﬁ"“_:"mf:"““:"“’“m_‘mmwm para o7 otros & 2 wh @ T3
Infraestructura infraestructura vial y peatonal del canton de |,y o | 1g. |rehabiltacion de la red vial disrial en Zona MO 0 100 1008 [UANLUS  ongos o [OVOS 0,00| 12 000 000,00|
Puntarenas para satisfacer las demandas y presupuestado lArce Castro proyectos
Mariimo Terestre con recursos de Ia Ley inversiones
necesidades de poblacion
[SUBTOTALES 20) 160 150 TTeR 67697 296 065 600,65 a0] 000 ow ol 00] o]
[TOTAL POR PROGRAMA 11 B0%]_100% o) oo
50% Netas de Objetvos de Vejora i 306 100%) onow)
0% Metas de Obijetivos Operativos BED 500 100%) o) [
16,0 Wetas formuladas para el programa

Servicios:

equipo mobiliario de oficina ¢400.000.00, otros

¢100.000.00 deducibles ¢100.00.00.
Se procede a rebajar después de realizar una revision de acuerdo a las necesidades de la institucion y
se procede ajustar otras cuentas necesarias e importantes para brindar un mejor servicio.
Materiales y Suministros: Se procede a rebajar las partidas de suministros, Utiles y materiales de
oficina y computo ¢350.000.00 asi también textiles y vestuarios ¢100.000.00.
Todo lo anterior por un monto total de ¢7.800.000.00, considerando que estas partidas no seran
utilizadas para lo que resta del afio, siendo que son recursos que pueden ser utilizados para mejorar

PROGRAMA I:
ADMINISTRACION GENERAL
Rebajos
Remuneraciones: Se procede a rebajar las partidas de retribucién por afios servidos ¢1.000.000.00,
Restriccion al ejercicio liberal de la profesiéon ¢1.000.000.00.
Se procede a rebajar las partidas de energia eléctrica ¢400.000.00 correos ¢115.000.00,
telecomunicaciones ¢1.900.000.00, informacién ¢1.000.000.00, publicidad y propaganda ¢500.000.00,
impresién encuadernacion y otros €¢180.000.00, comisiones y gastos por servicios financieros vy
comerciales ¢375.000.00, otros servicios de gestioén y apoyo. ¢100.000.00, mantenimiento y reparacion

impuestos ¢180.000.00,

intereses moratorios

Aumentos

Pagina
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Remuneraciones: Se aumentan las partidas de décimo tercer mes ¢2.000.000.00 para ajustar el afio
2024.
Servicios: Se aumentan las partidas de servicios alquiler equipo computo por ¢4.000.000.00, pago de
servicio de sistema Infinito a IFAM, servicios publicos como agua ¢35.000.00 Transporte ¢100.000.00,
Viaticos, ¢55.000.00, seguros ¢160.000.00 completar el pago de seguros al INS, asi también
mantenimiento y reparaciéon de equipo de transporte ¢1.000.000.00 para el mantenimiento preventivo
del vehiculo placa SM4729.
Materiales y Suministros: Se aumentan recursos para la compra de productos de papel ¢450.000.00
compra de papel para el uso de las diferentes oficinas de la administracion.
Todo lo anterior por un monto total de ¢7.800.000.00
SERVICIOS SOCIALES Y COMPLEMENTARIOS

Rebajos
Remuneraciones: Se procede a rebajar las partidas de retribucién por afios servidos ¢50.000.00.
Servicios: Se procede a rebajar las partidas de telecomunicaciones ¢100.000.00.
Todo lo anterior por un monto total de ¢150.000.00, considerando que estas partidas no seran utilizadas
para lo que resta del afio, siendo que son recursos que pueden ser utilizados para mejorar

Aumentos
Remuneraciones: Se aumentan las partidas de Sueldos para cargos fijos por ¢50.000.00 y ajustar el
afio 2024.
Servicios: Se aumentar la partida de Servicios de energia eléctrica por un monto de ¢100.000.00 para
finalizar el afio 2024.
Todo lo anterior por un monto total de ¢150.000.00.
MANTENIMIENTO DE EDIFICIO

Rebajos
Servicios: Se rebajan la partida de servicios de telecomunicaciones, por ¢284.529.07, Mantenimiento
de edificios locales y terrenos por ¢2.340.628.24, Mantenimiento y reparacion y equipo de comunicacion
¢250.000.00 Mantenimiento y reparacion equipo y mobiliario de oficina ¢209.556.000, mantenimiento y
reparacion de otros equipos ¢125.000.
Materiales y suministros: Se rebajan las partidas 00 Productos metalicos ¢38.680.00, productos
plasticos ¢123.295.00 herramientas e instrumentos ¢100.000.00, resguardo y seguridad ¢45.000.00 y
sumas libres sin asignacién presupuestarias ¢150.000.00.
Todo lo anterior por un monto total de ¢3.666.688.31, considerando que estas partidas no seran
utilizadas para lo que resta del afio, siendo que son recursos que pueden ser utilizados para mejorar

Aumentos
Servicios: Se incluyen recursos para aumentar las cuentas de servicios basicos como agua por
¢9.000.00, Electricidad ¢50.000.00, seguros ¢466.000.00 completar el pago de péliza de incendios del
edificio donde se encuentran ubicadas las oficinas municipales.
Materiales y suministros: Se incluye para la compra de tintas pinturas y diluyentes ¢250.093.44,
compra de pintura para el edificio, productos eléctricos y de computo ¢90.000.00 compra de lamparas
para el parque.
Transferencias corrientes: se incluyen recursos en prestaciones legales por un monto de
¢2.801.594.87 para el pago de liquidacion por Cesantia segin oficio IM- 769-2024 de fecha 23 de
septiembre 2024.
Todo lo anterior por un monto total de ¢3.666.688.31
DESARROLLO URBANO

Rebajos
Remuneraciones: Se disminuye la partida de Suplencia por un monto de ¢500.000.00 Retribucion por
afios servidos ¢2.000.000.00
Servicios: En este programa se rebajan las partidas de publicidad y propaganda ¢400.000.00
Transponte dentro del pais ¢200.000.00, viaticos ¢200.000.00 y sumas libres sin asignacion
presupuestaria ¢629.690.18.
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Todo lo anterior por un monto total de ¢3.929.690.18, considerando que estas partidas no seran
utilizadas para lo que resta del afio, siendo que son recursos que pueden ser utilizados para mejorar
Aumentos
Remuneraciones: Para aumentar las partidas de sueldos para cargos fijjos ¢100.000.00, tiempo
extraordinario ¢400.000.00, decimo tercer mes ¢2.000.000.00 para complementar el pago de salarios
fijos segun recalificacion de puestos segun acuerdo N°572-09-2024
Servicios: aumenta la subpartida de e informacién ¢200.000.00, Mantenimiento y reparacién equipo de
transporte ¢1.029.690.18 para la reparacion vehiculé placas SM4729, productos de papel ¢200.000.00
compra papel para el uso diario de las oficinas.
Materiales y suministros: compra de productos de papel ¢200.000.00 compra de red mas de papel
para el uso diario de las oficinas.
Todo lo anterior por un monto total de ¢3.929.690.18
DIRECCION DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
Rebajos
Remuneraciones: se procede a disminuir la partida retribucién por afios servidos ¢4.723.479.21
Servicios: En este programa se rebaja las partida de Servicios telecomunicaciones ¢1.920.000.00,
deducibles ¢250.000.00, bienes intangibles ¢350.000.00 y sumas sin asignacién presupuestaria
¢967.684.84.
Todo lo anterior por un monto total de ¢8.211.164.05, considerando que estas partidas no seran
utilizadas para lo que resta del afio, siendo que son recursos que pueden ser utilizados para mejorar.
Aumentos
Remuneraciones: Para aumentar las partidas de sueldos para cargos fijos ¢3.543.406.03 suplencias
¢280.073.18, tiempo extraordinario ¢400.000.00, decimo tercer mes ¢500.000.00
Servicios: aumenta la subpartida de Alquiler y equipo de cémputo ¢2.767.684.84 pago de sistema
infinito IFAM, electricidad ¢35.000.00 seguros por ¢85.000.00,
Materiales y suministros: repuestos y accesorios por ¢250.000.00.
Bienes Duraderos: maquinaria y equipo diverso “por ¢350.000.00, compra de filtro de agua para la
plataforma de servicios.
Todo lo anterior por un monto total de ¢8.211.164.05.
PROGRAMA III
UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL
Rebajos

Remuneraciones: Con el objetivo de dar un uso eficiente de los recursos destinados a mejorar la
infraestructura vial, se disminuye de la partida de suplencias ¢223.989.53 y retribucion por afios de
servicio en un monto de ¢400.000.00.
Servicios: se rebajan las partidas de Comisiones y gastos por servicios financieros ¢165.000.00
Viadticos ¢300.000.00, mantenimiento y reparacion de equipo de produccién ¢5.500.000.00
mantenimiento y reparacion equipo de transporte ¢1.000.000.00. Otros impuestos €¢320.000.00,
deducibles ¢300.000.00 y otros servicios no especificados ¢121.149.57
Materiales y Suministros: se rebaja la partida de tintas , pinturas y diluyentes ¢400.000.00 , materiales
y productos metélicos ¢2.898.628.96, madera y sus derivados ¢500.000.00 , materiales y productos
plasticos ¢200.000.00 productos de uso para la construccion y mantenimiento ¢300.000.00 y utiles y
materiales de limpieza ¢150.000.00.

02-MANTENIMIENTO RUTINARIO EN RED VIAL DISTRITAL DE LEPANTO.
Vias de comunicacion: Se rebaja presupuesto en el proyecto de MANTENIMIENTO RUTINARIO EN
LA RED VIAL DISTRITAL DE LEPANTO, por un monto de ¢30.226.270.10.

09-HABILITACION DE CAMINOS DEL DISTRITO DE LEPANTO.
Vias de comunicacion: Se rebaja presupuesto en el proyecto de HABILITACION DE CAMINOS DEL
DISTRITO DE LEPANTO, por un monto de €¢6.000.000.00.

03.06.01 LEY 8461 Il ETAPA DE CONSTRUCCION Y MEJORAS AL PARQUE DE JICARAL.

Pagina

20



Acta de Sesion ordinaria 40-2024
26 de noviembre del 2024

Otras construcciones, adiciones y mejoras: Se rebaja presupuesto en el proyecto de
CONSTRUCCION Y MEJORAS AL PARQUE DE JICARAL , por un monto de ¢14.056.053.98.
Todo lo anterior por un monto total de ¢63.061.092.14, considerando que estas partidas no seran
utilizadas para lo que resta del afio, siendo que son recursos que pueden ser utilizados para mejorar el
funcionamiento institucional.
Aumentos
Remuneraciones; se aumenta la sub partida de sueldos para cargos fijos por ¢1.900.000.00, en las
subpartidas de jornales, en un monto de ¢820.800.00, las subpartidas tiempo extraordinario por
¢1.500.000.00 Décimo tercer mes por ¢449.734.21.y sus respectivas cargas sociales por un monto de
¢701.342.04.
Servicios: se ajusta la sub partida servicio electricidad ¢260.000.00, servicios de ingenieria
¢3.000.000.00 de seguros ¢2.606.156.99, para financiar los diferentes seguros de vehiculos.
Materiales y suministros, se aumenta la subpartida combustible ¢432.105.86 productos farmacéuticos
y medicinales ¢150.000.00 y repuestos y accesorios ¢500.000.00
03-MANTENIMIENTO PERIODICO MITIGACION DE POLVO MEDIANTE APLICACION TSB-3 EN LA RED
VIAL DEL DISTRITO DE LEPANTO.
Vias de comunicaciéon: Se aumenta presupuesto en el proyecto de MANTENIMIENTO PERIODICO
MITIGACION DE POLVO MEDIANTE APLICACION TSB-3 EN LA RED VIAL DEL DISTRITO DE
LEPANTO, por un monto de ¢30.226.270.10, lo anterior con el fin de poder mejorar las condiciones de
las calles del Distrito de Lepanto.
11- COMPRA DE TUBOS REPORADOS PARA LAS VIAS DE COMUNICACION DEL DISTRITO DE
LEPANTO.
Otras construcciones, adiciones y mejoras: Se aumenta presupuesto en el proyecto de COMPRA DE
TUBOS REPORADOS PARA LAS VIAS DE COMUNICACION DEL DISTRITO DE LEPANTO, Por un
monto de €6.000.000.00. Esto con el fin de realizar la compra de tubos de alcantarillas para la
reparacion de pasos en las diferentes calles del distrito de Lepanto.
03-06-02 LEY 8461 COMPRA DE TUBOS REFORZADOS PARA LAS VIAS DE COMUNICACION DISTRITO
DE LEPANTO.
Otras construcciones, adiciones y mejoras: Se aumenta presupuesto en el proyecto LEY 8461 COMPRA
DE TUBOS REFORZADOS PARA LAS VIAS DE COMUNICACION DISTRITO DE LEPANTO, Por un monto de
€14.056.053.98. Esto con el fin de realizar la compra de tubos de alcantarillas para la reparacion de pasos en
las diferentes calles del distrito de Lepanto.
Todo lo anterior por un monto total de ¢63.061.092.14.
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COMENTARIOS

Lic Juan Luis Arce expone: Bueno, buenas noches a todos entendiendo que
digamos tal vez esto es algo nuevo para ustedes. Me parece que tal vez es como
comenzar desde lo mas basico de la parte de formulacidn de presupuestos se va
a veces a lo mas complejo la base de la poblacidn de un presupuesto es que hay
que entender que nosotros a nivel municipal, tenemos cuatro programas el
programa uno dentro del programa 1, tenemos administracién y tenemos
auditoria, tenemos el programa 2, el programa 2 de servicios comunales y dentro
de ese programa como viéndolo como una super caja, tenemos 28 programas
mas dentro de los cuales tenemos el programa de recoleccién de residuos
tenemos el programa de mantenimiento.

Del partidas culturales y deportivos tenemos 28 programas en el programa 3
tenemos, red vial y el programa 4 realmente es el programa para los otros no
funcidn a porque es de partidas especificas y basicamente esto se ve solamente
a nivel de Municipal entonces nosotros no tenemos programa 4. Nosotros
movemos el 3 programas, voy a quitar esto porque no me deja. Una partida que
se llama transferencias dentro de las transferencias tenemos todos los traslados
que por ley nosotros tenemos que hacer a las instituciones del Estado o sea por
ley hay un cierto porcentaje que hay que trasladar a algunas instituciones del
Estado cuando nosotros hacemos, cuando nosotros hacemos los codos de los
impuestos entonces por ejemplo el 10% que se le pasa a la Junta de Educacién
eso se llama una transferencia pagamos, asi tenemos cerca de dos o tres
instituciones la que nosotros le hacemos traslados a la Union Nacional de
Gobierno locales, etc, eso en si es un programa del programa 1, entonces dentro
de la caja por decirlo asi de hecho esta caja que tenemos que se llama programa
1, tenemos partidas y subpartidas las partidas son estas grandes que les dije
remuneraciones servicios. Materiales transferencia viene duraderos vy
transferencias esas son las partidas, ademas y ahi es donde se centran las
subpartidas dentro de sus partidas tenemos todo esto todas estas que ustedes
ven aca que son retribucion por el servicio tenemos salarios etc, qué hacemos en
una modificacion en una modificacidon bdasicamente lo que hacemos es que
hacemos una proyeccion. Lastimamos que su partida va a sobrar. Que no las
vamos a utilizar y la direccionamos a una a una subpartida que proyecta que nos
hace falta. Entonces si nosotros agarramos el programa 1 y vemos que la
subpartida de salarios no va a salir porque puede ser que no esté faltando
150.000 o un millén de colones, lo que hacemos, es que hacemos el ajuste y
como hacemos el ajuste? por medio de una modificacién, entonces al final de ano
en este momento lo que ustedes estan haciendo es analizarlo de la subpartidas
que proyectan que van a sobrar cuales necesitan para inyectarse, le vamos a
inyectar a la subpartidas que proyecta que no van a salir, esto para terminar el
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ano entonces basicamente aqui lo que estamos haciendo en los programas que
es haciendo ese ajuste. Ahora lo hacemos rebajando. Lo hacemos todo dentro del
mismo programa si rebajamos un millon de colones en las que van a sobrar, le
vamos a meter un milldén de colores en las que van a faltar. Entonces es un
efecto de compensacién, no? Y al final tiene que tiene que sumar 0, lo que rebajo
o lo que aumentd le quitd, lo que rebajo me tiene que hacer eso es un adorno.
Ahora fijate en el uno, vaya dentro del programa 1 lo que fallé les estaba diciendo
es que vamos a rebajar mas o menos 7 millones de los 7 millones 800, que
vamos a rebajar ustedes pueden ver ahi que bueno toda la primera parte que
dice retribucidn por ahi en el servicio retribucién por ejercicios liberal, esos son
del codigo del remuneraciones y todo el cdédigo de remuneraciones siempre
comienza con una codificacién cero. Lo que es el servicio para comenzar con una
codificacién 1 y lo que es materiales de suministros va a comenzar con una
codificacion 2, eso es una norma a nivel de presupuesto que eso €s un poco
técnico, pero es asi es ustedes. Diganme para lo que estoy tratando es como de
ser poco especifico para que ustedes vayan como algunos de ustedes es la
primera vez que van a ver un presupuesto para que vayan como familiarizandose
con esto. Esto es un poco técnico, entonces no se extranan, si no lo entienden de
todo porque lleva un proceso que en caso de yo sé que digamosle para ustedes
van a mandar por un proceso para entenderlo bien. Nosotros todos incluso los
voy a poner el caso mio, que yo trabaje en un tiempo en esto también pasé por
ese proceso. Entonces si tienen una duda, no duden en preguntarme, sigamos el
principio es si sientes.

Aumentar los mismos siete millones de 800 entonces el efecto de compensacion
de lo que yo les hablaba se cumple ahora no solamente para salir a nivel salarial
también hay algunos trabajos que usted programa para que se haga en este 7
que son necesarios, por ejemplo, mantenimiento y reparacion de equipo de
transporte hay un carro gris que tenemos nosotros que tiene mucho tiempo que
no se le da mantenimiento, entonces hacemos el ajuste presupuestario para
tener una partida para que ahora que la gente va a estar de vacaciones que se
pueda meter el vehiculo al taller y que cuando se regrese que ese vehiculo esté
debidamente reparado y funcional no tiene sentido tener un vehiculo digamos
esperarnos a entrar para tener un vehiculo dafiado y después mandarlo a reparar
porque basicamente lo que se hace es atrasar y el Otro partido importante
analizar ahi es el alquiler de equipo de computo es ese vamos a ver que vimos un
programa en el 2023, es el sistema y eso basicamente se llama sistema infinito,
es un sistema de ingresos y de ingresos y ese sistema paga una mensualidad con
esos cuatro millones, lo que se quiere es pagar esa mensualidad entonces. Es los
dos montos mas grandes que existen aca, que es el milldn que es para
mantenerte reparacidon de equipos de transporte, ya dijimos que era el vehiculo y
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es una mensualidad de ¢600.000 por cada servicio, digamos que tiene dos
servicios. Son los ingresos y 8 de realmente no habia notificado y ahora al final
de afo nos notifican, nosotros que de ahi y hay cuotas atrasadas, resulta que la
primera vez que nos notifican, de que ya esta entonces lo que estamos haciendo
aqui es ajustando para pagarles a ellos y ya seguir con un sistema de pago
normal.

Presidente Municipal a.i Hernan Aguilar responde: Agradecerles la amplia
explicacién que nos estan brindando, a los compafieros concejales y alguno si
tienen alguna duda, alguna consulta, procede a la votacion de la mocidn,
levantar la mano este y si no, porque no ambos con el miedo entonces para darle
ese paso a los compafieros para que continlen con la explicaciéon, entonces
tenemos el pase nuevamente.

Lic Mailyn Araya, continua: Entonces, primer componente es el control interno
el control interno que es lo que acabamos de ver ahi que se ve mueve se ve las
disminuciones y los aumentos y eso es lo que mas les explicd la segunda parte
del es el origen y aplicacidn, el origen de aplicacién lo que trata de explicar es de
donde viene la plata y en qué se va a gastar. Eso es basicamente, tenemos dos
componentes de donde viene la plata, la plata de esta modificacidn viene de la
Ley de 8114 y 9329 y eso es lo que tiene que ver con red, pero también esta la
parte de administracién ahora aqui podemos ver la parte. Se financia de bienes
inmuebles, cuanto dijimos que iba a ingresar, cuanto se va a gastar y es una
parte de la Administracion, programas 26, programas 27, los movimientos
meramente se hacen en estas dos columnas como aqui pueden ver, tenemos
modificacién tres en realidad, hoy es 4.

El origen y aplicacién como podemos ver aqui las columnas como pueden ver aca
tenemos tres modificaciones en el afio y estos son los movimientos resultantes de
cada uno y ahi nos tomamos como les explicamos en la parte mas al menos
entonces qué hacemos las mismas dos columnas que hacemos en el control
interno las incluimos acad y hacemos los movimientos en estas dos columnas van
a ver los movimientos que se estan haciendo en este presupuesto aqui vemos los
movimientos de la administracidén en la parte de salarios, aunque hablabamos de
7.800, la aplicacién es un poco mas tedioso casi que al final que los totales para
que ustedes vean qué movimiento que estamos realizando es el que dice el
control interno es muy grande. Como les decia, de donde se financia y en qué se
va a gastar. Basicamente aqui tenemos movimientos, en bienes inmuebles,
tenemos movimientos en la ley caldera y tenemos movimientos de las 3114 cada
vez que sea con la modificacién, que eso es lo que mas les ensefiaba tiene que
quedar reflejado del origen y aplicacidn si yo agarro plata de un lado y nos vamos
para otro, aqui en este instrumento tiene que quedar y es parte de las
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modificaciones y del presupuesto ordinarios y extraordinarios por ley tiene que
estar en ese.

Debemos de justificar mediante objetivos, en qué vamos a gastar la plata estos
objetivos de desarrollo, se mantiene para el programa 1, para el programa 2 y
para el programa 3. Al no existir el movimiento del programas, basicamente se
mantiene los montos igual que en el ordinario, no hay movimiento porque es
movimientos a nivel de partidas y su partidas, entonces no hay movimiento a
nivel de programas que si se puede hacer, pero no es una practica muy
recurrente en nosotros casi, cinco anos que yo tengo de estar solo una vez lo
hicimos y no es no nos gusta hacer ese movimiento porque significa que yo estoy
de alguna forma de financiado y tengo que arrastrar recursos y trasladar.

El Unico pago que tiene movimiento es el del programa 3 por qué? Porque en este
caso como lo vimos anteriormente, le estamos eliminando o restando el gasto.
Acd lo podemos ver, estamos restando, le a la Unidad Técnica a la parte de
mantenimiento rutinario y lo estamos trasladando en el mismo monto aqui 15
millones, porque se separa en 12 , verdad, estamos invitando el mismo monto a
mantenimiento periddico, luego ya estamos eliminando el proyecto de habilitacidon
de caminos en el que teniamos antes 6 millones y lo estamos incluyendo en el
nuevo proyecto que se llama compra de tubos reforzados por 6 millones es lo
mismo y por ultimo el proyecto de la dicha de donde estamos eliminando los 14
millones de la construccién de la etapa del Parque y lo estamos trasladando a la
compra de tubos reforzados esos son los movimientos de pago y por ahi te vamos
a ajustar porque la difusion de todo de la modificacion. Entonces retomando la
modificacion tiene esos componentes, de este partido vimos el origen y aplicacién
de dénde se ve el gasto hacia donde va el gasto y vimos los pagos, la propuesta
modificacion, tienen alguna duda en relacién a los proyectos a los movimientos
Practicamente el ultimo el Ultimo trimestre del afio cuando Pedro se sabe no se
puede hacer en cada afio se va modificando durante todo el afho uno va viendo
mas o menos lo que como va saliendo las cuentas se hace ahora para cerrar el
ano hasta validar con lo que mas o menos no habian desde inicio de afio no lo
hice uno puede ir ajustando el presupuesto y eso se hace de por medio de las
modificaciones también de alguna forma existen unos extraordinarios que
modifican el presupuesto pero basicamente la modificacion es lo que ya tenemos
aprobado por la Contraloria y nosotros nos movemos a nivel interno esto
finalmente. Una vez presentado la modificacion presupuestaria 004-2024,
se toma acuerdo.

ARTICULO VI. LECTURA DE CORRESPONDENCIA.......c.coicvemimmnmrernsrsrsssasannes

3 0 o] o Y=

Se procede a leer ASUNTO: Consulta Expediente N° 24.612, enviada por Daniella
Agiiero BermUdez, Jefa Area Legislativa VII, Estimados sefiores: La Comisidn
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Permanente de Asuntos Juridicos, en virtud de la mocion aprobada el dia 13 de
noviembre de 2024, en la sesion 42; ha dispuesto consultarle criterio a su
representada sobre el Texto Base del proyecto de ley Expediente N° 24.612,
“REFORMA A LA LEY N°4573 DE 04 DE MAYO DE 1970, CODIGO PENAL Y A LA
LEY N°4762 DE 08 DE MAYO DE 1971, LEY DE CREACION DE LA DIRECCION
GENERAL DE ADAPTACION SOCIAL. LEY PARA IMPULSAR EL TRABAJO Y LA
SUPERACION ACADEMICA EN PRIVADOS DE LIBERTAD.” el cual se adjunta. De
conformidad con lo que establece el articulo 157 del Reglamento de la Asamblea
Legislativa se le agradece evacuar la consulta en el plazo de ocho dias habiles que
vence el 5 de diciembre de 2024 y, de ser posible, enviar el criterio de forma
digital. Si necesita informacion adicional, le ruego comunicarse por medio de los
teléfonos  2243-2065, 2243-2430 o a los correos  electronicos
sofia.montero@asamblea.go.cr / dab@asamblea.go.cr . De no confirmar el
recibido de esta consulta se tendra por notificado a partir de su envio, siendo este
correo comprobante de la transmision electronica, para todos los efectos
legales. La seguridad y manejo de las cuentas destinatarias son responsabilidad
de las personas interesadas. PROYECTO DE LEY, REFORMA DE LA LEY N.° 4573,
DE 04 DE MAYO DE 1970, CODIGO PENAL, Y DE LA LEY N.° 4762, DE 08 DE
MAYO DE 1971, LEY DE CREACION DE LA DIRECCION GENERAL DE ADAPTACION
SOCIAL LEY PARA IMPULSAR EL TRABAJO Y LA SUPERACION ACADEMICA EN
PRIVADOS DE LIBERTAD Expediente N.° 24.612 ASAMBLEA LEGISLATIVA: EI
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, la Convencion Americana de
Derechos Humanos y el convenio numero 29 de la OIT avalan que se dé la
ocupacién obligatoria en las prisiones, cuando es parte de la condena o por
resolucion judicial; eso si, no se permite la obligatoriedad respecto de quienes
cumplen prision preventiva. Los Convenios de la OIT y la Convencién Americana
exigen, ademas, que la ocupacién deba realizarse bajo la vigilancia y control de
las autoridades publicas. Especificamente, el Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos ratificado por Costa Rica y en vigor en este pais dicta: “3. a)
Nadie serad constrenido a ejecutar un trabajo forzoso u obligatorio; b) El inciso
precedente no podra ser interpretado en el sentido de que prohibe en los paises
en los cuales ciertos delitos pueden ser castigados con la pena de prision
acompafada de trabajos forzados, el cumplimiento de una pena de trabajos
forzados impuesta por un tribunal competente; c) No se consideraran como
"trabajo forzoso u obligatorio", a los efectos de este parrafo: i) Los trabajos o
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servicios que, aparte de los mencionados en el inciso b), se exijan normalmente
de una persona presa en virtud de una decisién judicial legalmente dictada, o de
una persona que habiendo sido presa en virtud de tal decisién se encuentre en
libertad condicional”.[1] Como se ve es totalmente viable establecer ocupacién
obligatoria como parte de una condena a una persona; no es lesivo con los
derechos humanos. En el caso del Pacto de San José o Convencién Americana de
Derechos Humanos que esta integrada igual al ordenamiento juridico
costarricense, se sefiala al respecto de la ocupacidon que “2. Nadie debe ser
constreflido a ejecutar un trabajo forzoso u obligatorio. En los paises donde
ciertos delitos tengan sefalada pena privativa de la libertad acompafiada de
trabajos forzosos, esta disposicidon no podra ser interpretada en el sentido de que
prohibe el cumplimiento de dicha pena impuesta por juez o tribunal competente.
El trabajo forzoso no debe afectar a la dignidad ni a la capacidad fisica e
intelectual del recluido. 3. No constituyen trabajo forzoso u obligatorio, para los
efectos de este articulo: a) Los trabajos o servicios que se exijan normalmente de
una persona recluida en cumplimiento de una sentencia o resolucién formal
dictada por la autoridad judicial competente. Tales trabajos o servicios deberan
realizarse bajo la vigilancia y control de las autoridades publicas y los individuos
que los efectlen no seran puestos a disposicion de particulares, compafias o
personas juridicas de caracter privado”.[2] De igual manera, se da pie a la
ocupacién penitenciaria obligatoria si es como parte de una sentencia judicial; eso
si, debera contar con el control del Estado a través de funcionarios legitimados
para esta funcidon y no podra darse a favor de sujetos de derecho privado sin ese
control.El Convenio de la OIT 29 integrado al ordenamiento juridico costarricense
indica en su articulo 2 que “c) cualquier trabajo o servicio que se exija a un
individuo en virtud de una condena pronunciada por sentencia judicial, a
condicidn de que este trabajo o servicio se realice bajo la vigilancia y control de
las autoridades publicas y que dicho individuo no sea cedido o puesto a
disposicion de particulares, companias o personas juridicas de caracter
privado”[3] no se cataloga como trabajo forzoso u obligatorio. Por su parte, en el
Decreto Ejecutivo 40849, de 9 de enero de 2018, Reglamento del Sistema
Penitenciario Nacional, se dicta como parte de los principios reguladores del
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sistema penitenciario nacional un principio de normalidad, bajo el cual “las
condiciones de vida de la persona privada de libertad deberan tener como
referencia la vida en libertad. Para ello, la administracién penitenciaria procurara
reducir al minimo las diferencias entre la vida en prisién y la vida en libertad que
tiendan a debilitar el sentido de responsabilidad de la persona privada de libertad
o el respeto a su dignidad como ser humano.[4] A su vez, dicha disposicion
ejecutiva pregona que “la actividad de la administracién penitenciaria se
desarrollaréa con las garantias y dentro de los limites establecidos por la
Constitucidon Politica, las normas de Derecho Internacional de los derechos
humanos, la ley, los reglamentos y las resoluciones judiciales vinculantes. A
ninguna persona se hara sufrir limitacion alguna de sus libertades o derechos
mientras no proceda directamente de la naturaleza de la pena o de la medida
impuesta por autoridad jurisdiccional competente”.[5] Con apego a lo precedente,
el pais debe velar porque la vida fuera y dentro de prisidon sea lo menos diferente
posible para los privados de libertad; sin embargo, dentro de esa logica se deben
integrar tanto deberes como derechos para los privados de libertad, puesto que el
sentido de responsabilidad de estos y sus derechos inherentes a su condicidon
humana se deben mantener incélumes, solo con la limitacion proveniente de la
sentencia por ser responsable de una infraccidon. Valga sefialar que a lo interno de
dicha légica la obligacion de trabajar, estudiar o ambos es importante, ya que
contribuye en una buena proporcién a que esa diferencia fuera y dentro de la
carcel no sea tan grande y que el sentido de responsabilidad esté presente en los
privados de libertad. Adicionalmente, y que es un elemento presente en este
proyecto de ley, es el hecho de que el accionar penitenciario de Costa Rica esté
en sintonia con el marco normativo tanto internacional como nacional, y es llcido
que el exigir trabajo, estudio o ambos al privado es viable de acuerdo con
normativa tanto fuera de Costa Rica como dentro de esta siguiendo los
parametros establecidos. Si se hace un analisis comparado entre Estados sobre la
ocupacién penitenciaria obligatoria para privados de libertad, se tiene que en un
pais como Argentina y su Cddigo Penal en el articulo 5°: “las penas que este
Cddigo establece son las siguientes: reclusion, prision, multa e inhabilitacion”.[6]
Sobre la reclusidon, el Cédigo Penal de la Naciéon Argentina amplia diciendo en su
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articulo 6°: “la pena de reclusion, perpetua o temporal, se cumplira con trabajo
obligatorio en los establecimientos destinados al efecto. Los recluidos podran ser
empleados en obras publicas de cualquier clase”.[7] Como se refleja a partir de lo
establecido en este parrafo, la ocupacion obligatoria de condenados a prisidén es
una realidad en la hermana Argentina. Continuando con la linea antecesora, si
nos vamos a un pais de vanguardia como lo es Alemania, resulta que desde su
carta magna deja claro que la ocupacidén obligatoria en privados de libertad es
viable como parte de una resolucion judicial. El tipo 12 de la Ley Fundamental de
la Republica Federal de Alemania en su apartado tercero sefiala: “El trabajo
forzoso sdélo esta permitido en caso de privacion de libertad por orden judicial”.[8]
Ademas, el tipo 41 de la Ley sobre la Ejecucion de Penas Privativas de Libertad y
Medidas Correccionales y de Seguridad que Impliquen Privacion de Libertad (Ley
de Ejecucion Penal - StVollzG) obliga al recluso a trabajar o someterse a una
terapia de ocupacion: “El recluso estd obligado a realizar un trabajo, terapia
ocupacional u otro empleo que se le asighe y que sea adecuado a sus
capacidades fisicas y que pueda realizar debido a su condicién fisica. Se le puede
exigir que realice trabajos auxiliares en la institucion durante un maximo de tres
meses al afio, y mas alld con su consentimiento”.[9]

En el caso japonés, el numeral doceavo del Cédigo Penal indica: “la prisidn sera
perpetua o por tiempo determinado, y por tiempo determinado la prisidon sera por
un periodo no menor de un mes ni mayor de veinte anos. 2. El encarcelamiento
implica detener a una persona en una institucion penitenciaria y obligarla a
realizar tareas prescritas”.[10] Como queda claro, el condenado debera hacer
tareas mientras esta en prisidén; e inclusive se sanciona para varios delitos, en el
pais nipdn, a pena de prision con trabajo; algunos ejemplos de este tipo de
sancion son la tipificacion del delito de estafa al decir: “El que engafia a otra
persona para que le entregue un bien sera castigado con pena privativa de
libertad con trabajo no superior a diez afnos”[11] y el de robo: “una persona que
robe la propiedad de otra persona sera culpable de robo y sera castigada con
pena de prisidon con trabajo por no mas de 10 afios o una multa de no mas de
500.000 yenes”.[12]
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Por consiguiente, ejecutando un analisis de derecho comparado queda claro que
en otros paises, valga decir de 3 continentes distintos y con culturas muy
diferentes entre si, uno de nuestra region latinoamericana, la pena de prision se
cumple obligatoriamente con ocupacién obligatoria. Entonces, de aprobarse este
proyecto de ley se estaria poniendo en sintonia nuestro sistema penitenciario con
las tendencias de otros paises en el topico penitenciario.

En Costa Rica, los oficios MJP-DM-482-2024 y MJP-DM-0541-2024 del Ministerio
de Justicia y Paz indican que en promedio el costo diario por privado de libertad
en las carceles de nuestro pais es de $43, poco mas de 22 mil colones por dia
para el Estado. En linea con esto, el privado de libertad al no generar ingresos por
no tener ninguna labor mientras cumple su pena privativa de libertad repercute
en que ni el Estado por la estancia en prision ni las personas a las que se les debe
dar obligacion alimentaria, obligacion en via civil ordinaria o por accién civil
resarcitoria reciban recursos del privado de libertad respectivo, a su vez, se
repercute en que el circulo de apoyo del privado de libertad deba velar por sus
gastos, lo cual representa una carga para el circulo. Por ello, como otro de los
fines de esta iniciativa esta el que por medio de 2 de las opciones obligatorias que
se implementan, se generen ingresos para satisfacer esas demandas del privado
de libertad que corresponda y que este no sea una carga y pueda cumplir con sus
obligaciones y satisfacer sus necesidades.

Asimismo, cabe resaltar que, de acuerdo con la informacién suministrada por el
Ministerio de Justicia y Paz, mediante el oficio MJP-DM-0541-2024, para el aho
2022, los privados de libertad que se encontraban trabajando bajo las condiciones
actuales eran 5143 de una poblacion aproximada de 14907 privados de libertad,
es decir, mas de un 65% de la poblacion en el sistema penitenciario no trabaja,
porcentaje que durante el afio 2023 ha venido creciendo.

Ahora bien, conforme a los oficios mencionados, en el caso de la poblacion
carcelaria que desarrolla algun tipo de estudio, esta representa 6673 privados de
libertad, divididos en las siguientes modalidades: Alfabetizacion Cindea-IPEC 82,
Primaria Cindea-IPEC 697, III Ciclo Cindea-IPEC 623, bachillerato Cindea-IPEC
508, Alfabetizacion Educacién Abierta 158, I y II Ciclo Educacion Abierta 1522, III
Ciclo Educacion Abierta 2039, bachillerato por Madurez Educaciéon Abierta 151 y
UNED 893.

La poca tendencia a estudiar, trabajar o ambas por parte de los privados de
libertad constituye un problema, en razén de que las carceles deben ser un medio
para restaurar al privado de libertad y en ello herramientas como esas son
esenciales, segun determind la misma Sala Constitucional al dictar: “el trabajo
penitenciario, como se ha dicho en forma reiterada, tiene una finalidad primordial
reformadora y correctiva, a la que se anade la finalidad econdmica. Es quizas el
medio mas eficaz para una posible rehabilitacién de interno y preparacién para su
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regreso a la vida social, que no ha de concebirse como un elemento de afliccién,
sino como un importante factor de reeducacidon y reforma; el recluso que al ser
puesto en libertad conoce un oficio o una profesién que le permita ganarse la
vida, posee mejores probabilidades para no recaer en el delito. El trabajo
penitenciario debe aspirar, de modo primordial, a la formacidon profesional del
recluido, ademas es un factor importante en la disciplina: la ociosidad en gran
escala es causa del delito; muchos motines y agitaciones se originan en la
desocupacion de los internos. De este modo, el trabajo contrarrestra [sic] la
influencia nociva de la vida mondtona y artificial de los establecimientos penales y
atenla el sufrimiento causado por la reclusién, y es factor de salud fisica y
moral”.[13]

Lamentablemente, al ser en la actualidad una opcién y no una obligacion el
trabajo, estudio o ambos en privados de libertad, esas practicas son realizadas
solo por una minoria y por tanto esa funcion rehabilitadora y generadora de
ingresos que menciona la Sala Constitucional no se consigue en su totalidad; el
sistema hoy en nuestro pais no garantiza ni siquiera para una mayoria la
rehabilitacién por trabajo, estudio o ambos; no cabe duda que un serio problema
que resolver, al cual se le daria solucién con esta iniciativa legislativa que busca
establecer el trabajo, estudio o ambos obligatorios como acompafamiento a la
condena a prision.

Ahora bien, se tiene que los delitos que mas personas dejan en prisiéon son los
delitos contra la propiedad, contra la ley de psicotrépicos, contra la vida y delitos
de indole sexual. A pesar de la peligrosidad de las personas condenadas por estos
delitos y dada su gran predominancia en la poblaciéon penitenciaria, es menester
buscar la manera idénea de que los privados de libertad condenados por dichos
delitos estudien, trabajen o ambos y es lo que mediante esta iniciativa se procura
realizar; todo esto para lograr el fin de este proyecto de obligar a todo privado de
libertad a ocuparse en su estancia en prisién, con miras a su restauracion. Los
datos de los delitos que mas privados de libertad dejan se visualizan en el
siguiente cuadro:
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Distribucidon porcentual de la poblacién Nivel de Atencidn Institucional por sexo
segun clase de delito. Afio 2022.

Clase de delito Total .Smm

Mujer Hombre
Contra la Propiedad 29.4 27,7 295
Contra la Ley de Psicotropicos 19,2 32,3 188
Contra la Vida 17,0 20,3 16,9
Delitos Sexuales 16,6 4.8 17,1
Contra Ley Penalizacion de la Violencia contra las Mujeres 3.2 1.3 33
Contravenciones 1.1 0.4 1,2
Contra la Libertad 1,0 1,0 1,0
Contra la Seguridad Comun 0.4 0.6 0,4
Contra la Autoridad Publica 03 0.6 03
Contra la Tranquilidad Publica 03 02 03
Contra los Derechos Humanos 0,2 0.0 0,2
Contra la Administracion Publica 0,2 0.0 0.2
Contra la Fe Publica 0,1 04 0,1
Contra el Ambito de la Intimidad 0.1 02 01
Contra la Familia 01 0,6 0,0
Contra los Deberes de la Funcion Publica 0.0 0.4 0.0
Otros 0.2 0.0 0,2
Mo Indica 10,6 9.4 10,7
Total 100 100 100

Fuente: Unidad de Investigacidn y Estadistica, Instituto Nacional de Criminologia, al 31712/2022

[14]

Pero écomo se lleva a cabo el trabajo, estudio o ambos de privados de libertad en
nuestro pais? Esta es una opcion que se ofrece al condenado, no es obligatoria.
Valga destacar que esto incide en que al fin y al cabo la funcidn que deben tener
las prisiones no se cumpla, la cual es modificar la conducta desviada del infractor
de una norma y darle herramientas para que al salir de la carcel no vuelva a
delinquir.

Siguiendo con el funcionamiento del trabajo, estudio o ambos en privados de
libertad, con fundamento en Oficio MIJP-DM-0541-2024 de Justicia y Paz los
condenados pueden trabajar para empresas que tengan convenio con el
Ministerio de Justicia y Paz o para el mismo ministerio; en este ultimo caso, del
presupuesto institucional de la cartera de Justicia y Paz se destina un 0,56% y un
0,01% respectivamente al pago de retribuciédn por trabajo para privados de
libertad y a un seguro de vida para estas personas que se da en caso de
incapacidad total o parcial permanente; dichos porcentajes corresponden a 704
millones de colones al afio y a 11 millones 594 mil 200 colones anuales
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respectivamente. Valga destacar que en torno al monto percibido por los privados
de libertad como contraprestacidon por su trabajo no se tiene un control de en qué
es que se gasta, siendo que muchos lo destinan a gastos personales.

Respecto a la gestidon de la contraprestacion referida, se tiene que funciona de tal
manera que “antes del pago, el personal de la Seccidn Profesional de Orientacion,
que lleva el control de los temas ocupacionales, elabora la planilla conforme la
asistencia de la persona privada de libertad a su ocupacion laboral. La planilla es
remitida a Contabilidad de la Administraciéon del establecimiento penitenciario
para la revision y ajustes. Una vez ajustada la planilla, la persona funcionaria de
contabilidad la entrega a la persona funcionaria de tesoreria para que realice el
pago correspondiente, lo cual se hace en efectivo. De estos tramites se llevan los
controles institucionales requeridos segun la norma que rige la materia”.[15]

Por todo lo esgrimido, es de interés de esta diputada que el legislador intervenga
en este asunto y por medio de cambio legislativo establezca una obligacion de
trabajar, estudiar o ambas en prisién para los privados de libertad, para que asi
estas personas hagan algo de provecho en prisidon, que les permita modificar su
conducta propicia a la infraccion normativa y les dé una herramienta con la cual
poder emplearse al salir de la carcel para generar ingresos bajo el aval de la
norma.

Valga resaltar que a las personas que previo a la entrada en vigencia de esta ley

hayan iniciado un proceso judicial penal en su contra, cometan un delito o ya
estén condenados por delito penal no se les podra aplicar la modificacidon
legislativa propuesta en el presente proyecto de ley, debido a que nuestra Carta
Magna lo prohibe en su articulo 34 “A ninguna ley se le dara efecto retroactivo en
perjuicio de persona alguna, o de sus derechos patrimoniales adquiridos o de
situaciones juridicas consolidadas”,[16] y en adicidon, porque como bien sefala la
Sala Constitucional en Resolucion N.° 06829 - 1993 de 24 de Diciembre de 1993
a las 08:33: “La sentencia tiene un contenido cualitativo y otro cuantitativo. El
primero determina la sancién, sea de privacion de libertad, extrafiamiento, multa
o inhabilitacién -articulo 50 del Cédigo Penal); el segundo determina el tiempo de
la sancion a aplicar. Una variacién en cualquiera de estos elementos implica
violacion de la cosa juzgada, y en el caso de que se trate un ente administrativo,
implicaria una invasion en las funciones jurisdiccionales”.[17] Por consiguiente, a
partir de la entrada en vigencia de esta iniciativa legislativa es que se podra
aplicar a los delitos y casos judiciales surgidos desde esa entrada en vigencia la
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obligatoria de trabajar, estudiar o ambas como parte de la sentencia judicial
dictada que se propone. De acuerdo con lo sefialado por el numeral 51 del Cédigo
Penal al aseverar: “La pena de prisién y las medidas de seguridad se cumpliran
en los lugares y en la forma en que una ley especial lo determine, de manera que
ejerzan sobre el condenado una accidon rehabilitadora”[18] se tiene que la
intencion de purgar una pena de prisidn en el pais tiene la finalidad de rehabilitar
al condenado, lo cual como se expuso antes, no se estd cumpliendo en su
totalidad. Cabe destacar, asimismo, que la Sala Constitucional en cuanto a los
derechos del privado de libertad sefiala que “para las personas contra las que se
ha dictado una sentencia condenatoria de prision, la pérdida de la libertad
ambulatoria es la principal consecuencia, pero conserva todos los demas derechos
y garantias contenidos en nuestra Constitucion que no hayan sido afectadas por
el fallo jurisdiccional, incluidos [sic] el derecho a la informacion y comunicacion, a
la salud, a la libertad de religion, a la igualdad de trato y no discriminacion, al
sufragio, al trabajo, a la educacién, a la libertad de expresién y pensamiento,
etc..., pues como seres humanos que son, conservan los derechos inherentes a
su condicion humana, con la salvedad de la restriccidn mencionada, que existe
como consecuencia de haber infrinjido [sic], el condenado, ciertas normas
sociales de convivencia, a las que el legislador ha dado el rango de delito. En los
paises democraticos de nuestro circulo de cultura, se reconoce que el privado de
libertad debe conservar todos esos derechos y por ello se han disefiado sistemas
penitenciarios que permitan hacer de la estancia en prisién un tiempo provechoso
para posibilitar la posterior reinsercién social del detenido. Se permite al interno
trabajar y estudiar, por ejemplo, e incluso se desarrollan programas para
motivarlo a que lo haga o aprenda a hacerlo”.[19] Bueno es notable en esta
resolucion de 1992 del drgano constitucional la tradicion expresa de paises
democraticos del circulo costarricense de colocar a los privados de libertad a
hacer algo de provecho mientras estan en prisibn con la idea de que se
rehabiliten y al salir no recaigan en el delito y hacia esto se va con esta iniciativa
de ley que pretende establecer como parte de una condena de prisién el trabajo,
estudio o ambos obligatorios, para que asi no tengamos personas en prisién en
las que el Estado invierte para que se rehabiliten y no provoquen dafio a la
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sociedad, empero, que en la actualidad no se estd dando esa rehabilitacidn
porque tenemos la posibilidad de trabajar, estudiar o ambas para el privado de
libertad, aunque es una opcidon no obligatoria; en adicidon, que constituye una
minoria de la poblacidon penitenciaria la que recurre a ejecutar dichas actividades,
por lo que no se esta cumpliendo con la finalidad de las prisiones de rehabilitar al
privado de libertad. Por todo lo sefalado en esta exposicion de motivos es que
someto a conocimiento de los sefores congresistas de la Asamblea Legislativa el
siguiente proyecto de ley.LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA
RICA DECRETA: REFORMA DE LA LEY N.° 4573, DE 04 DE MAYO DE 1970,
CODIGO PENAL, Y DE LA LEY N.° 4762, DE 08 DE MAYO DE 1971, LEY DE
CREACION DE LA DIRECCION GENERAL DE ADAPTACION SOCIALLEY PARA
IMPULSAR EL TRABAJO Y LA SUPERACION ACADEMICA EN PRIVADOS DE
LIBERTAD ARTICULO 1- Se reforma el articulo 51 de la Ley N.° 4573, de
04 de mayo de 1970, Cédigo Penal, que procedera a leerse de la siguiente
manera: Articulo 51- La pena de prisién y las medidas de seguridad son por un
maximo de 50 anos en el lugar destinado al efecto, de manera que ejerzan sobre
el condenado una accién rehabilitadora. La pena de prision se cumplira
acompanada obligatoriamente, ya sea de trabajo, estudio o ambos. La Direccién
General de Adaptacion Social debera llevar a cabo un programa que se regulara
via reglamento, mediante el cual se busque gradualmente la incorporacion de
cada condenado a prisidn a trabajar, estudiar o ambos, todo de conformidad con

la capacidad instalada. ARTICULO 2- Se adiciona un articulo 51 bis a la Ley
N.° 4573, de 04 de mayo de 1970, Cdodigo Penal, que procedera a leerse de la
siguiente manera: Articulo 51bis- El trabajo, estudio o ambos que

acompanan obligatoriamente la pena de prisién de acuerdo con el articulo
precedente, se realizaran de la siguiente manera:

El privado de libertad debe realizar como acompafiamiento a su condena de
prision de forma obligatoria alguna de las siguientes opciones:

a) Trabajo: se debera trabajar bajo el control de la autoridad publica, en los
trabajos que via reglamento se definirdn. Para los efectos, dicho trabajo no podra
exceder de 8 horas diarias y podra ser realizado solo en jornada diurna tanto
dentro como fuera del recinto penitenciario.

El condenado por homicidio simple, homicidio calificado, tortura, genocidio,
crimenes de guerra, crimenes de lesa humanidad, delitos sexuales, delitos
dispuestos en la Ley N.° 7786, de 30 de abril de 1998, Ley sobre Estupefacientes,
Sustancias Psicotrépicas, Drogas de Uso no Autorizado, Actividades Conexas,
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Legitimacion de Capitales y Financiamiento al Terrorismo, y en los articulos 21,
21 bis, 29, 30 y 31 de la Ley N.° 8589, de 25 de abril de 2007, Ley de
Penalizacidon de la Violencia Contra las Mujeres, trabajara unicamente dentro del
recinto penitenciario.

El condenado a prisidon que trabaje tendra derecho a recibir una contraprestacion
por su labor que se pagara por hora laborada y correspondera a lo que disponga
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Dicha contraprestacion se dara por
semana y estara en control de la administracién de cada centro penitenciario,
quien la destinara semanalmente de la siguiente manera:

1- Un 25% a satisfacer la obligacién o las obligaciones alimentarias en las
que el privado de libertad aparezca como obligado.
2- Un 25% a satisfacer la obligacidn o las obligaciones pecuniarias en via

civil ordinaria, o al pago de la accidén o acciones civiles resarcitorias en las que el
privado de libertad aparezca como obligado.

3- Un 25% al Estado para satisfacer el gasto que genera la estadia del
privado de libertad en prision.
4- Un 25% a un fondo personal individualizado al cual el privado de libertad

tendra acceso para gastos personales.

En caso de no existir alguna o ambas de las obligaciones de los incisos 1) y 2) la
contraprestacion se distribuird en proporciones iguales a los incisos que
correspondan.

b) Estudio: el condenado a prisién que opte por estudiar debera hacerlo con
una instituciéon reconocida por la Direccién General de Adaptacién Social vy
demostrar avance académico; si el condenado deja el estudio o no demuestra
avance académico debera trabajar de conformidad con lo indicado en la opcién a)
de este articulo.

c) Trabajo y estudio: esta opcidn constituira una combinaciéon de las
opciones a) y b) de este numeral.

ARTICULO 3- Se adiciona un articulo 51 ter a la Ley N.° 4573, de 04 de
mayo de 1970, Cddigo Penal, que procedera a leerse de la siguiente manera:
Articulo 51 ter- El privado de libertad de 65 afos o mas, la que se
encuentre en estado de embarazo, aquel que sufra de enfermedad grave o esté
imposibilitado psicoldgica o fisicamente, estara exceptuado de trabajar, estudiar o
ambas conforme a lo dictado en los numerales 51 y 51 bis, aunque podra realizar
alguna de las opciones dispuestas, si asi lo autoriza un profesional competente. El
condenado a prisidén fuera de las anteriores excepciones que se niegue a realizar
lo estipulado en los articulos 51 y 51 bis de esta ley no podra acceder a ningun
beneficio durante su estadia en prisién y deberd cumplir el total de la pena
impuesta.
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ARTICULO 4- Se modifica el articulo 3 de la Ley N.° 4762, de 08 de mayo
de 1971, Ley de Creacidon de la Direccién General de Adaptacion Social, que
procedera a leerse de la siguiente manera:
Articulo 3-  Los fines de la Direccion General de Adaptacion Social son:
[...] k) Gestionar eficaz y eficientemente lo relativo al trabajo, estudio o
ambos que de manera obligatoria acompafen la condena a prision, asi como
buscar gradualmente la incorporacion de cada condenado a prision a ello. La
Direccion General de Adaptacién Social estd debidamente facultada a ejecutar
convenios con sujetos de derecho publico o privado para cumplir con lo dispuesto
en este inciso.
) Resolver y ejecutar los demas que le correspondan por ley.
ARTICULO 5- Se deroga el articulo 55 de la Ley N.° 4573, de 04 de mayo
de 1970, Cdodigo Penal, y se corra la numeracidn respectiva.
TRANSITORIO I- El Poder Ejecutivo adecuara con base a la presente ley lo que
corresponda y reglamentara la presente ley en un plazo de 6 meses a partir de la
entrada en vigencia de esta.
TRANSITORIO II- Todo delito cometido o proceso judicial iniciado antes de la
entrada en vigor de la presente ley se regira por lo dispuesto previo a la entrada
en vigor de la presente ley y no le aplicara lo estipulado en esta ley.
Rige a partir de su publicacién. Una vez analizada se toma acuerdo.
1 T ot o T
Se procede a leer documento enviado por Silvia Rodriguez Vargas, promotora
Consejo de la Persona Joven. Literalmente dice asi: ASUNTO: Solicitud de
subsane de informacidon ndmina de nombramiento del Comité de la Persona Joven
de Lepanto. Estimada senora: Reciba un cordial saludo. De la revisién realizada a
documento mediante el cual el Concejo Municipal del Distrito de Lepanto oficio
SM-762-11-2024 fechado 15 de noviembre 2024, se observa error a la hora de
consignar el sector por el cual fueron nombrados las personas jovenes para la
conformacion del Comité de la Persona Joven de Lepanto para el periodo 2025
2026; los cuales se indican son los siguientes:

1. De la tabla contenida en el oficio, los datos que presentan error (marcados

con flecha) son los siguientes:

Adrian Gonzalez Quesada Sector municipal
Kristel Gdmez Rodriguez Boxeo
Sarah Morera Vega CTI Jicaral
Evans Flores Villalobos Colegio Académico de Lepanto
Guias y Scout Jicaral 256 Alejandra Rodriguez Montero
Ana Lucia Alvarado Ramirez Grupo Pacion de mis Raices
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William Salazar Gonzalez Parroquia Dulce Nombre de Jesus
Isla Fernanda Vives Enlace municipal
Juan Luis Arce Castro Intendente Municipal
Xiomara Jiménez Morales Presupuesto/financiero
Kattya Montero Arce Concejo Municipal

2. Se debe considerar el sector por el cual fue nombrado cada joven y no el
del grupo del que provienen, asi como el nimero de cedula de identidad, como se

muestra en la tabla adjunta:

Representante de: Nombre completo Namero de
cédula

Sector Municipal Adrian Gonzalez Quesada 503810218
Organizaciones Deportivas Kristel Gdmez Rodriguez 504520298
Colegios del cantdn / distrito Sarah Morera Vega 504840817
Colegios del cantdn / distrito Evans Flores Villalobos 0-0000-0000
Organizaciones Juveniles Ana Lucia Alvarado Ramirez 402830597
Organizaciones Juveniles Alejandra Rodriguez Montero 504740549
Organizaciones Religiosas William Salazar Gonzalez 504590149

3. Se solicita adjunten la ndmina con los datos de las personas jovenes

nombradas (numero teléfono y correo electrénico), se adjunta documento nomina
para completar. Por lo tanto, se solicita remitan el subsane respectivo,
agradeciendo su colaboracién, atentamente. Una vez analizada se toma
acuerdo.
8 I ot - o T o
Se retoma oficio SFA-OF-77-2024, enviado por Xiomara Jiménez Morales,
Coordinadora de Servicios Financieros y Administrativos de este Concejo
Municipal, brinda recomendaciéon del proceso de contratacion; los mismo para su
respectivo analisis y aprobacién: Por este medio procedo a brindar
recomendacién de los siguientes procesos de la contratacion; los mismo para su
respectivo analisis y aprobacién: 1. Proceso de Contratacién 2024LD-000002-
00316000001 CONSTRUCCION DE UNA ALCANTARILLA DE CUADRO,
REFORZADA, CON PASARELA PEATONAL PARA QUEBRADA CONOCIDA COMO
CANA BLANCAL EN BARRIO LA CEIBA DE JICARAL, LEPANTO.

Resultado: se recomienda adjudicar el procedimiento 2024LD-
00000200316000001 CONSTRUCCION DE UNA ALCANTARILLA DE CUADRO,
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REFORZADA, CON PASARELA PEATONAL PARA QUEBRADA CONOCIDA COMO
CANA BLANCAL EN BARRIO LA CEIBA DE JICARAL, LEPANTO.

Al contratista; Constructora Segura y Boza. Cedula Juridica 3-101-655858,
Encargado DAGOBERTO SEGURA BOZA. Partida 1 CONSTRUCCION DE UNA
ALCANTARILLA DE CUADRO, REFORZADA, CON PASARELA PEATONAL PARA
QUEBRADA CONOCIDA COMO CANA BLANCAL EN BARRIO LA CEIBA DE JICARAL,
LEPANTO. Precio Adjudicado ¢31.905.825.76, Treinta y un millobn novecientos
cinco mil ochocientos veinte y cinco colones con 76/100. Todo lo anterior para
poder continuar con el tramite segun corresponda. Una vez analizada se toma
acuerdo.

COMENT ARIO. ..o iuiieiieranie s srs s e srs s srs s ssssssssssssssssssssssssssssssassnsansnns
Intendente Municipal Juan Luis Arce: Explica Es un Paso mojado, una
cuestion de estas cuando esa infraestructura podriamos tener el problema que
tenemos en colocarlo en otro lado, porque la infraestructura que tenemos es la
ruta externa debidamente pavimentada y tenemos esa conexidn al puente,
aunque es un costo alto, pero antes que colapse tendriamos la posibilidad de
conectar para salir por otro lado.

Esto también es importante, porque ese sector tiene digamos en que alguna
planificacion de desarrollo futuro. Bueno, se esta desarrollando la iniciativa de
una organizacion en el sector entonces, nosotros vimos con buenos ojos continuar
con esa infraestructura sabiendo que va a mejorar en conexidon y que también le
va a permitir al grupo de familias que viven ahi poder trasladarse hasta el
supermercado, que es el que esta ahi el otro sector.

Basicamente es la justificacién de ese proyecto no podemos pensar ahorita en
una infraestructura pequefa de hecho en el centro del canal no se debe construir
estructuras pequefias no es recomendable, pero todavia cuando usted suma la
cantidad del fuego fluvial que tenemos y podria tener una consecuencia muy
grande, para nosotros el hecho de que en algln momento crezca una quebrada
que no tenga la capacidad del traslado de agua que se necesita no se puede
pensar en infraestructuras que estén para hoy, hay que pensar en la
infraestructura que quede de hoy para mafiana y eso nos pone en alcantarillas de
cuadro de doble via con pasarela es por eso que la infraestructura vale 31
millones, por lo menos de parte nuestra no estamos pensando en que deberiamos
de estar construyendo obras que no sean resilientes y proyectadas a futuro todas
las obras que construyamos nosotros o por lo menos en esta administracion
deberian de tener el componente de riesgo analizado, eso significa que nuestra
infraestructura tiene que tener la capacidad que soporte lo que haya mas tanto
crecimiento exponencial, que eso seria lo l16gico de pensar que tenga la capacidad
de recibir en un porcentaje importante mas. De agua y eso quedd al descubierto
con lo que acabamos de pasar con este con este.

Pagina

39



Acta de Sesion ordinaria 40-2024
26 de noviembre del 2024

Concejal Propietario Luis Alberto Almanza indica: Yo soy miembro de la
Asociacion de Desarrollo mas sin embargo, desde aqui se proyecté en el plan de
trabajo, la construccién de ese puente y asi va a ser un hecho los vecinos del
barrio recibieron esa gran noticia porque de verdad nos ayuda a solucionar un
monton de problemas el transito vehicular en el caso que se colapse se ven
beneficiados muchas personas.

1 ot o T«
Se procede a leer oficio CML-SFA-OF-82-2024 enviado por Xiomara Jiménez
Morales, Coordinador de servicios financieros y administrativos. Literalmente dice
asi: Estimados Sefiores: Por este medio me dirijo a este honorable con el fin de
presentar y solicitar su aprobacidon para dar tramite al siguiente proceso de
compra:

1. Decisidn inicial proyecto "CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
POR DEMANDA DE UN CONSULTOR EXTERNO EN ASESORIA CONTABLE MONTO
ESTIMADO ¢2.000.000.00". Sin mas y en espera de una respuesta positiva se
suscribe; (el adjunto consta en el expediente de acta). Una vez analizada se
toma acuerdo.

COMENTARIO

Intendente Municipal Juan Luis Arce Castro, indica la parte contable ya afos
las instituciones del estado tienen que implementar lo de las NICSP esto habia
tiempo hasta el 2025, el tiempo limite, cuando el gobierno se comprometié a
hacer una contabilidad, que permitiera a organismos internacionales, el
financiamiento a nivel nacional, el NICSP son los implementos que se
implementaron, para estandarizar la contabilidad a nivel publico a todas las
instituciones del gobierno, basicamente nos indican cémo es que tenemos que
manejar, la parte del patrimonio, areas por cobrar, ese manejo va contabilizar,
varias areas, ese manejo, va a organizarse la contabilidad del estado, los
cambios, que ha sufrido el Concejo Municipal, nos llevd a tener problema, desde
el ano pasado yo me quedaba haciendo cierres, ayudandole a la contadora y
hemos tenido problemas , salia a a vacaciones y se colapso el sistema contable,
después hubo el cambio del sistema infinito y eso trajo otras consecuencias,
ahorita lo que se esta pretendiendo con esta iniciacidn inicial, es la contratacion
de un especialista en NICSP que venga a trabajar con la parte contable o hacer y
producir los NIC SP, de acuerdo a lo que estipula contablidad nacional, y de esta
forma ponernos al dia como lo requerimiento que pide el gobierno central, del
manejo que se le debe de dar a las funciones en este caso al concejo municipal,
este proceso lo que persigue es un asesor en contabilidad y en NICSP que de
hecho hay varios que han trabajado en contabilidad nacional y de echo venden
sus servicios, para adecuar las contabilidades de la instituciones del estado, eso
es lo que persigue, una contrataciéon de dos millones de colones.
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ARTICULO VII. MOCIONES......ccootimmtmnmmrnmnnsmrsnssssnssssssssnssssassnssssnsssannnssnnnnns
MOCION No. 1
Acuerdo No. 1
PRESENTADA POR: Meys Marina Martinez Zaniga, Concejal Propietaria

RESPALDADA POR:

Asunto: Evaluacion de la viabilidad de reparacién de maquinaria municipal fuera
de vida. Honorables miembros del Concejo Municipal: Con base en el compromiso
de este concejo con la eficiencia operativa, el uso responsable de los recursos
publicos y la sostenibilidad ambiental, someto a su consideracién la siguiente
mocion:

Considerando:

1. Que la maquinaria SM 4886 propiedad del municipio es un activo esencial
para la prestacidn de servicios publicos eficientes (solo se poseen 2 de este tipo).
2. Que se ha identificado que ciertos equipos estan fuera de su vida util,

presentando altos niveles de desgaste, bajo rendimiento y costos crecientes de
mantenimiento.

3. Que la reparacion de maquinaria fuera de vida atil implica riesgos asociados
al retorno de inversién, durabilidad limitada y potencial impacto operativo.
4, Que el reemplazo de maquinaria obsoleta con equipos mas modernos puede

contribuir a una mejora significativa en la eficiencia operativa y la sostenibilidad
ambiental.

5. Que es fundamental tomar decisiones informadas basadas en un analisis
técnico y econdmico integral para garantizar la correcta administracion de los
recursos publicos.

Se propone la siguiente mocion:

1. Solicitar un estudio técnico y econdmico detallado sobre la viabilidad y
factibilidad de la reparacién de maquinaria fuera de vida util propiedad del
municipio, incluyendo:

. Evaluacién del estado técnico de la maquinaria.
. Costos asociados a la reparacidon en comparacion con la adquisicion de
nuevos equipos.
. Proyecciéon de vida util y rendimiento posterior a la reparacion.
. Impacto en las operaciones municipales durante el periodo de reparacién.
2. Incluir en el estudio un analisis de alternativas disponibles, tales como:
. Adquisicién de nueva maquinaria.
. Compra de maquinaria usada en buen estado.
. Alquiler temporal de maquinaria en caso de necesidad puntual.
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3. Priorizar soluciones que promuevan la sostenibilidad, tales como:

. Adquisicién de maquinaria con menor impacto ambiental.

. Promocidn del reciclaje o correcta disposicion de equipos fuera de servicio.
4. Que, con base en los resultados del estudio, se presente una recomendacion
definitiva para la aprobacién presupuestaria y planificacion operativa
correspondiente.

Justificacion:

Esta mocién tiene como objetivo garantizar que las decisiones sobre la gestion de
maquinaria municipal sean transparentes, técnicamente fundamentadas vy
econdmicamente responsables. Esto permitira mantener la calidad de los servicios
municipales, evitar costos innecesarios y fortalecer la eficiencia operativa a largo
plazo.

POR TANTO MOCIONO:

Se solicita a este honorable concejo municipal la aprobacion de la presente
mocién para avanzar en el analisis técnico y la toma de decisiones estratégicas
sobre la maquinaria municipal placa SM 4886

Basado en lo anterior se ACUERDA con cinco votos, dejar sin efecto la
mocion presentada en vista que ya se ha iniciado un proceso de decision inicial, el
cual consta en el Acta Ordinaria No. 38-2024. ACUERDO APROBADO.
Aplicacion del articulo 44 y 45 del cdédigo municipal. DEFINITIVAMENTE
APROBADO. Notificar. Votan Sr Hernan Aguilar Rodriguez, en ausencia de la
Sra. Sonia Medina Matarrita, Sr. Luis Alberto Almanza Villar, Sra. Gilda Amador
Porras, cc Hilda Amador Porras, Sra. Yesenia Carmona Anchia y Meys Marina
Martinez Zuiiga, Concejales Propietarios (as).

Presidente Municipal a.i Hernan Aguilar indica: Analizado en una sesion la
compafiera Marina, que viene recién llegando ya eso ya lo habiamos visto, lo
hemos estudiado aca este nosotros en realidad conscientes de todo lo que se
habla ahi con respecto a lo que es |la responsabilidad el correcto
aprovechamiento de los recursos municipales se ha pensado en abrir un proceso
para la reparacion de esa maquinaria, que es una un equipo de muy buenas
caracteristicas y que lo que se requiere es simplemente un proceso de reparacion
para poder aprovecharlo un par de afos mas y con ello posteriormente llegarlo a
negociar como para poder obtener un valor de rescate, ya se habia hecho eso,
entonces tenemos lo que fue la decision inicial de ese proceso contra ese fue un
acuerdo tomado en la sesion numero 38 del 2024, del dia 12 de noviembre,
acuerdo que ya se tomo para dar pase a la decisién inicial, para que quede en
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conocimiento es un tema que ya fue visto aprobado y enviado, este precisamente
ingresado al sistema, igual siempre tomando en cuenta el que prevalezca que
nosotros también en este momento no podemos adquirir maquinaria nueva, en
este momento casi imposible para él Concejo Municipal, que no hay presupuesto
para realizar esa inversion, una vez explicado, someto a votacion la
mocion.

MOGCION NO. 2. iicieiierunierera s s ssarsssassssassassssassssassasansasnns
Acuerdo No. 2

PRESENTADA POR

Mocion para la Creacidon de una Comisidon de Contratacién Publica

Asunto: Establecimiento de una Comisidon de Contratacién Publica en el Concejo
Municipal del Distrito de Lepanto

Honorables miembros del Concejo Municipal:

Con el objetivo de promover la transparencia, la eficiencia administrativa y la
gestion responsable de los recursos publicos, someto a su consideracion la
siguiente mocién para la creacién de una Comisidon de Contratacién Publica dentro
del Concejo Municipal del Distrito de Lepanto de acuerdo a lo indicado ene Ley de
control interno, ley contrata corrupcion y el enriquecimiento ilicito en la funcién
publica y ley General contratacion Publica y su reglamento.

Considerando:

. Que la contratacion publica es un pilar fundamental para el desarrollo eficiente de
los proyectos y servicios municipales, ya que asegura la correcta asignacion de
los recursos destinados al beneficio de la comunidad.

. Que la creciente demanda de proyectos de infraestructura, servicios publicos y
adquisiciones en el distrito de Lepanto requiere de un mecanismo especializado
para supervisar, evaluar y garantizar procesos de contratacién alineados con la
normativa vigente.

. Que es imprescindible fortalecer los mecanismos internos de control vy
seguimiento de los procesos de contratacion publica, evitando posibles
irregularidades y promoviendo la transparencia en la gestién.

. Que la Ley General de Contratacion Administrativa y su reglamento habilitan a los
gobiernos locales para implementar medidas que fortalezcan la supervisién y el
cumplimiento de los principios de legalidad, eficiencia, igualdad y publicidad.

. Que una comision especializada permitiria agilizar los procesos de contratacién,
garantizar una adecuada fiscalizacidn y mejorar la comunicacion entre el concejo,
la administracion municipal y la comunidad.

Se propone la siguiente mocion:
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1. Crear una Comision de Contratacién Publica en el Concejo Municipal del Distrito
de Lepanto, con las siguientes caracteristicas:

Objetivo general: Supervisar, evaluar y proponer mejoras en los procesos de
contratacién publica del municipio, promoviendo la transparencia, la eficiencia y
el cumplimiento de la normativa.

Integrantes:

Tres miembros del concejo municipal designados por mayoria simple.

Un representante técnico de la administracion municipal con conocimiento en
contratacién publica segun la Ley General de contratacion publica debe de ser el
funcionario Encargado de Proveeduria (con voz, pero sin voto).

Un representante de la comunidad local (opcional, para garantizar la participacién
ciudadana) para lo cual se debera de publicar en el diario oficial La Gaceta para
los postulantes.

Periodicidad de reuniones: Sesiones regulares al menos una vez al mes y
extraordinarias cuando se presentan temas de urgencia.

2. Funciones principales de la Comision:

Revision de pliegos de condiciones y términos de referencia antes de la
publicacion de los concursos.

Supervision de procesos de contratacion en todas sus etapas, garantizando el
cumplimiento de la normativa.

Propuesta de recomendaciones para la mejora de los procedimientos
administrativos relacionados con la contratacion publica.

Elaboracion de informes trimestrales sobre el estado de las contrataciones para el
conocimiento del concejo municipal y la comunidad.

Participacién en la solucién de posibles controversias relacionadas con los
procesos de contratacion.

3. Que se realizan las acciones para la implementacién de esta comisidn:
Designar a los miembros iniciales de la comisidén en la proxima sesidn ordinaria.
Solicitar al Departamento de Contratacion Administrativa del municipio su
colaboracién técnica para capacitar a los miembros de la comisidn.

Definir un reglamento interno para el funcionamiento de la comisidon en un plazo
de 30 dias naturales desde su creacidn.

Justificacion:

La creacion de esta comisién permitird al Concejo Municipal fortalecer la
supervision de los procesos de contratacion, garantizando que los recursos
municipales se inviertan de manera responsable y que los proyectos se ejecuten
en beneficio directo de la comunidad del distrito de Lepanto. Ademas, reforzara la
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confianza de los ciudadanos en la gestion municipal al promover la transparencia
y la rendicion de cuentas.

POR TANTO MOCIONO: Se solicita a este honorable concejo la aprobacién de la
presente mocion para la creacion de la Comisién de Contratacion Publica.

Basado en lo anterior se ACUERDA con cinco votos, aprobar enviar la

mocion a la comision de Asuntos Legales. ACUERDO APROBADO. Aplicacién
del articulo 45 del codigo municipal. DEFINITIVAMENTE APROBADO.
Notificar. Votan Sr Hernan Aguilar Rodriguez, en ausencia de la Sra. Sonia
Medina Matarrita, Sr. Luis Alberto Almanza Villar, Sra. Gilda Amador Porras, cc
Hilda Amador Porras, Sra. Yesenia Carmona Anchia y Meys Marina Martinez
Zuiiga, Concejales Propietarios (as).

Intendente Municipal Juan Luis Arce: Yo pienso que la que la yo veo
importante la pocidn a nivel de transparencia y de que hagamos los procesos y lo
mejor posible lo veo muy positiva, la funcion planteada lo que pasa es que vamos
a ver y no tenéis un reglamento, si no sabes cdmo vas a operar. Esto puede ser
un cuello botella al final la implementacion de un sistema donde no sabes como
funciona el sistema o quedarse en manos de algunas personas que lo que quieran
es que tienen una cinco meses consecucion, Yo si, recomendaria que se trabaje
primero en la parte de reglamento y en ver cdmo va a operar esa estructura que
me parece super sUper importante, me parece que si es muy importante para
que igual que definir temas como tiempos porque yo lo que no quisiera ver es
que duremos en una comision medio afio para hacer la contratacién de un
abogado o medio afio para hacer la confrontacidon de un de un taller cuando los
equipos de Todos los dias entonces al final no quisiera que el Concejo diga tal vez
caiga en que caigamos entre las administraciones, es un tema de hacer un
proceso que me parece muy bien porque las administraciones anteriores no
tenian ni la mitad de lo que se esta proponiendo no lo tenia ni el 5% de lo que se
esta proponiendo. Para este concejo me parece muy importante que se le dé al
pueblo algo que no tenia eso. Si, si sabe en un tema de darle vueltas y darle
vueltas a los procesos de manera, que duremos medio afio resolver un proceso y
que al final el pueblo termine pagando nuevamente el precio de la inoperancia tal
vez de un sistema cuando mas bien lo que hayamos de pensar, es que sea rapido
y que al final terminemos con el mejor proveedor. Con la mejor respuesta para
que no salga lo mas comodo posible, la mejor calidad, entonces la propuesta de
dofia Meeis me parece super importante.

Presidente Municipal a.i Hernan Aguilar responde, me parece que es super
importante lo que si deberiamos de echar en un tema de analisis, es en la
ejecucion de esa propuesta, que tengamos que hagamos el estudio de cual es el
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reglamento de cuales son las fases de cdmo va a funcionar antes de que nos
aventuramos a coger algo donde tal vez cuando nos demos cuenta una vez esté
cogido y quede firme, vamos a estar dando vueltas para ver como vamos a
funcionar y para ver y comenzamos a alargar procesos en donde nosotros mas
bien, lo que deberiamos de estar pensando es en darle a la gente la
transparencia, pero la agilidad que se merece y de hecho hasta los procesos de
contratacién se habla de la ciencia, se habla de eficacia, es eso que sean rapidos
y contestemos desde aqui la observacion seria que me parece importante
acogerla, pero que ese antes de que quede firme que se tenga el reglamento que
se tenga que se tenga todos los instrumentos con los cuales se van a trabajar,
pienso para la administracién o para y peor todavia cuando tiene repercusiones
en juego, damos el uso de la palabra el companero Luis Almanza

Concejal Propietario Luis Alberto Almanza: Muchas gracias, sefior Presidente
bueno como lo manifiesta es muy claro, como dice la compafiera, de verdad que
transparencia es muy importante, pero es un tema también de obras los que se
contraten, los vecinos todos los habitantes necesitan obras de calidad de forma
transparente. Yo considero que aqui tenemos eso el administrador debe haber el
recurso humano.

Preparado para lo que sucede contratacion que se hacen bajo la transparencia y
todos los barrios lo que dije cada proceso producia un énfasis en lo Expedito que
debe ser un proceso también que dejo demorar seis meses, cuatro meses, cinco
meses, lo que se puede que sea ojalda muy rapido y que bueno ahi estd la los
organos que controlan y aqui también a nivel del Concejo, de la administracion
también. Entonces si es importante pero el factor tiempo también porque, cuatro
anos se van muy rapido, puede estar el dinero y lo vemos las instituciones
publicas y muchas y tiene superavit y no se ejecuta, no se invierte lo que es lo
que se pensd entonces a Ultima hora quién es el afectado, los vecinos, del distrito
de un cantdén de una municipalidad en fin, asi que muchas gracias.

MOGCION NO. 3.ttt srarsasassassssassnssssnssnsnssnsnsnns
Acuerdo No. 3

PRESENTADA POR: Isla Fernanda Vives LOopez

RESPALDADA POR:

PRIMER CONSIDERANDO:

Que se incorpord dentro del Plan Operativo Anual Institucional 2024, la previsidon
presupuestaria para la contratacion de profesionales en Derecho laboral, la cual
se enmarca dentro de los Objetivos y Metas establecidos en el citado Plan 2024,
el cual fue elaborado de conformidad con las directrices Institucionales y
debidamente aprobado por el Concejo Municipal de Distrito Lepanto.

SEGUNDO CONSIDERANDO:
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Que actualmente la Administracion del Concejo Municipal no posee dentro de
estructura organizacional un profesional en Derecho especialista en derecho
laboral, lo cual dificulta el desempefio Administrativo en el campo legal dirigido a
temas laborales y los procesos que este conlleva dentro de las actividades
anuales que como institucion se realizan.

TERCER CONSIDERANDO:

Que el Concejo Municipal de Distrito Lepanto posee los funcionarios necesarios
para realizar la ejecucion del procedimiento de contratacion, asi como la
recepcion de los servicios prestados para los diferentes departamentos
solicitantes de este servicio.

POR TANTO, MOCIONO PARA QUE:

De acuerdo a lo anterior, se solicita autorizar a esta vice intendencia para realizar
la decision inicial de proceso de Contratacidon de un consultor externo en derecho
Laboral, mediante la modalidad de servicios profesionales para el Concejo
Municipal de Distrito Lepanto"

Basado en lo anterior se ACUERDA con cinco votos, aprobar la mocién en

todas sus partes. ACUERDO APROBADO. Aplicacion del articulo 44 y 45 del
codigo municipal. DEFINITIVAMENTE APROBADO. Notificar. Votan Sr Hernan
Aguilar Rodriguez, en ausencia de la Sra. Sonia Medina Matarrita, Sr. Luis
Alberto Almanza Villar, Sra. Gilda Amador Porras, cc Hilda Amador Porras, Sra.
Yesenia Carmona Anchia y Meys Marina Martinez Zufiga, Concejales Propietarios

(as).

Presidente Municipal a.i Hernan Aguilar indica: Voy a darle pase a
Intendente para que se refiera a esa solicitud.

Intendente Municipal Juan Luis Arce: Ustedes saben que hay un proceso en
el cual yo me aparte, un especialista en derecho laboral, Yo obviamente me
aparté del proceso, por eso la verdad, la contratacion la esta gestionando Isla, y
Xiomara, para evitar cualquier tipo de situacién, que si es necesario, pues si, si,
ese concejo municipal necesita un especialista que nos oriente en los procesos,
los procesos mas complicados, que tenemos nosotros, para prueba un botén es
el caso de Xiomara, que necesitamos un especialista que son los asesore, ustedes
cuando se enfrentaron a eso de verdad que se vieron la impotencia de que se
ocupa el conocimiento técnico y no lo teniamos, no lo tuvieron en el caso
particular de la Administracion, no cambia mucho, evidentemente, pues si, en el
caso mio, al tener una denuncia, que gracias a Dios ya sali4, ya salid el
pronunciamiento, donde incluso, ni siquiera fue, se declaré en el domicilio por
parte de un juzgado, entonces yo decidi apartarme, y se ha especulado mucho en
relacion a esto, pero yo creo que las cosas hay que llamarlas como son y si hubo
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un juez que descarga en admisible algo, creo que deja de ver mucho, deja decir
mucho, por otro lado nosotros como administracion ciento, que nos debemos al
pueblo y si necesitamos ese profesional para que todos y proyectos e incluso
hasta la hasta nosotros como administracidon, ya nos fijamos, por lo que debe de
ser nosotros somos depositarios de una fe de un una esperanza del pueblo, no se
vale que nosotros como administracion, no le demos al pueblo, donde el pueblo
pagan impuestos, porque paga la gente, que paga sus impuestos y esperar algo
de la administracion, en este caso mi persona, hasta el ultimo empleado que la
verdad no sé cual sera, porque tenemos todos somos importantes aca, pero si, la
gente espera y ese nivel de compromiso hay veces no se ve reflejado en nuestros
actos y yo creo que es importante que las administracién y el Concejo tenga una
persona que le diga cudl es el debido proceso, para que no vaya a suceder lo
que sucedié con Xiomara y después tengamos que destituir a alguien que
tengamos que pagar un monton de millones, millones que va a padecer el pueblo,
porque son millones que se pudieron ver agarrado para obra, para mejora, alguna
situacion y en este momento, tenemos un nivel de incertidumbre muy alto
sabiendo nosotros que existe un monto no sabemos cuanto es. Yo siento que
podriamos nosotros llevarlos como administracion, pero los procesos
administrativos, laborales son muy complejos y en donde una persona se puede
adaptar de cometer faltas de tomar acciones que perjudican a un pueblo, no a la
administracion porque si perjudicaran, si me perjudicar a mi como persona, seria
tolerable, el tema es que sin escrupulo alguno se perjudica a un pueblo o la
posibilidad que un pueblo tenga lo que merece, y eso no se vale nosotros
tenemos que tener ese recurso, para que nos oriente del dia a dia que nos
orienten como mejorar las herramientas que no tenemos como lo es un
Reglamento del Personal, como lo es, que si yo hago parte de mi trabajo, que
ustedes tengan a las personas para que esa persona los Oriente y vean a ver
como alinean al intendente y que sea de acuerdo a la ley, entonces este proceso
lo que persigue es tener ese recurso, esa persona que los oriente a ustedes y a
nosotros a cualquiera que tenga que tomar decisiones a nivel de recursos
humanos para que la gente que esté con nosotros sea la gente que el pueblo se
merece, porque la gente del distrito de Lepanto, no merecen personas que se
vengan a sentar a una silla, y que no cumplan con su deber, hoy hay veces que
ni siquiera se sientan en la silla, no se vale y las cosas hay que decirlas como son
y por lo menos de parte mia yo las digo como son, aunque alguna gente no le
gusta y a mi me parece que el pueblo que también tiene que decir las cosas como
son porque, somos un pueblo que merecemos cosas buenas, pero la gente que no
es cosa buena tiene que decirlo tiene que pedirlo, necesita la asesoria de gente
que venga y nos digan vean hagan esto hagan esto y hagan esto para que la
persona que no quiere trabajar, que no quiere poner su grano de arena, que se
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esta ganando un montdn de plata, no esté con nosotros por lo menos de mi
parte y esa seria la justificacion para contratar, un buen profesional que los
oriente a ustedes y a nosotros, creo que este proceso de contratacion deberia
haber salido esta semana, pregunta a la secretaria si lo tiene, responde que si,
esa en mociones. En resumen, este es el proceso. Para que la gente en sus casas
sepan, que digamos que desde aca ustedes. Yo me aparté un poco sin embargo,
si, pero prudente y de hoy veo que es necesario que la gente en sus casas sepan,
por qué es necesario contratar a alguien con estas caracteristicas y que nosotros
por lo menos yo estoy seguro que ustedes como concejo también estan
totalmente de acuerdo entre los justo y lo que realmente merece este pueblo, es
que la gente que esté con nosotros ahi, tengan el compromiso que deben de
tener y los que no tengan ese compromiso. Yo pienso que estan toda la
posibilidad de ser honrados consigo mismo, abrir la puerta de su oficina darle las
gracias al pueblo vy listo.

ARTICULO VIII. INFORME DEL INTENDENTE.......ccscvatimramramsmransansassasnnsasanss
Presidente Municipal a.i Hernan Aguilar, pregunta al sefior Intendente sobre
el informe, este indica no tiene. El senor presidente indica quedaria para la
proxima semana.

ARTICULO IX. COMISION.....cictuimrarmmmammaranmarsassssarssssssassssassssassassnssnsassassnnanns
Sindico Suplente, Hernan Aguilar

Se reune la comisidon de contratacién del Auditor (a) para este concejo, realizada
el dia de hoy desde aqui en sesidn ordinaria nUumero 38 del 2024, celebrado el dia
12 de noviembre del 2024, un articulo en el Acuerdo numero 7, ante la alerta roja
emitida por la , zona de Convergencia Yy alerta Roja, con el prondstico de
continuidad de las lluvias, se decide suspender la audiencia, para los préximos
dias no se definié la fecha, para completar el proceso de entrevistas, en vista de
que las condiciones climaticas se han estabilizado esta comisién recomienda el
Concejo Municipal, establecer las entrevistas a los oferentes del proceso para el
dia Miércoles 4 de diciembre del 2024 a partir de las nueve de la mafana se
solicita ademas comunicar el acuerdo a las personas oferentes a la Union Nacional
de gobiernos locales y a la Contraloria General de la Republica. 44 45 se toma
ACUERDO.

ARTICULO X. ASUNTOS VARIOS.....ccctimrumrarinrassarasrsssassssssassassasassassnssnssssnssnss
Presidente Municipal a.i Hernan Aguilar: Solicita acuerdo para que los
miembros de la comision de Proyecto de Comunidades en movimiento (ICODER),
puedan usar el vehiculo municipal, para el sabado 30 de noviembre del 2024 en
la Plaza Central de Esparza, hora 8:00 a.m. Se toma acuerdo.

ARTICULO XI. ACUERDOS......cctititimrnrierasrassrssss s sssssssnsssssssnsassassnsnssnsnns
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ACUERDO No 4 : EL Concejo Municipal de Distrito Lepanto, tomando en
consideracion que mediante la Publicacién de la Gaceta n® 170 del martes 05
de setiembre del 2006, Reglamento R-CO 67-2006 la Contraloria General de la
Republica resuelve el reglamento sobre variaciones al presupuesto de los entes
y Organos publicos, municipales fideicomisos vy sujetos privados R-I-2006 CO-
CFOE y en cumplimiento con el Reglamento Interno para la tramitacidon de
Modificaciones Presupuestaria de la Municipalidad de Puntarenas publicado en la
gaceta n® 71 de la fecha 14 de abril del 2009 el cual este Concejo Municipal
tomoé el acuerdo de adherirse a este mediante sesidon ordinaria n 485-2011, con
fecha 18 de agosto del 2011 considerando lo anterior vy verificando que se
cumpla con lo establecido en el articulo 10,11,12 y 13 de este reglamento .
Explicacién y presentacién de la Lic Juan Luis Arce Castro, Servicios Financieros y
Administrativos.

Basado en lo anterior se ACUERDA con cinco votos, aprobar Ila
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N©004-2024 y el Plan Anual Operativo
(PAO). ORIGEN Y Aplicacidn, autorizar a la Intendencia Municipal a elevar los
documentos a la Municipalidad de Puntarenas. Por un monto de ¢
86.818.634.68. Votan Sr Hernan Aguilar Rodriguez, en ausencia de la Sra.
Sonia Medina Matarrita, Sr. Luis Alberto Almanza Villar, Sra. Gilda Amador
Porras, cc Hilda Amador Porras, Sra. Yesenia Carmona Anchia y Meys Marina
Martinez Zuiiga, Concejales Propietarios (as).

I ot 7o T
ACUERDO No 5 : EL Concejo Municipal de Distrito Lepanto, tomando en
consideracion Consulta Expediente N° 24.612, enviada por Daniella Aglero
Bermudez, Jefa Area Legislativa VII, Estimados sefores: La Comision
Permanente de Asuntos Juridicos, en virtud de la mocién aprobada el dia 13 de
noviembre de 2024, en la sesidn 42; ha dispuesto consultarle criterio a su
representada sobre el Texto Base del proyecto de ley Exped|ente N° 24.612,
“REFORMA A LA LEY N°4573 DE 04 DE MAYO DE 1970, CODIGO PENAL Y A LA
LEY N°4762 DE 08 DE MAYO DE 1971, LEY DE CREACION DE LA DIRECCION
GENERAL DE ADAPTACION SOCIAL. LEY PARA IMPULSAR EL TRABAJO Y LA
SUPERACION ACADEMICA EN PRIVADOS DE LIBERTAD.”

Basado en lo anterior se ACUERDA con cinco votos, dar pase al documento a la
Licda Danitza Duron Reyes, Asesora Legal Administrativa, para que nos ayude
con un criterio legal y poder responder antes del 5 de diciembre del 2024.
Notificar. SE ADJUNTA CRITERIO. ACUERDO APROBADO. Aplicacién del
articulo 45 del cdédigo municipal, DEFINITIVAMENTE APROBADO. Votan Sr
Hernan Aguilar Rodriguez, en ausencia de la Sra. Sonia Medina Matarrita, Sr.
Luis Alberto Almanza Villar, Sra. Gilda Amador Porras, cc Hilda Amador Porras,
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Sra. Yesenia Carmona Anchia y Meys Marina Martinez Zufiga, Concejales
Propietarios (as).

I T o] F=T o oA
ACUERDO No 6 : EL Concejo Municipal de Distrito Lepanto, tomando en
consideracion documento enviado por Silvia Rodriguez Vargas, promotora
Consejo de la Persona Joven. ASUNTO: Subsanar error material del MOCION No 1
Acuerdo No 1 que por error material se consigné el nombre de la organizacion de
la persona joven electa cuando lo correcto era consignar el nhombre del sector de
representacion.

Basado en lo anterior se ACUERDA con cinco votos, aprobar lo siguiente:

Representante de: Nombre completo Numero de cédula
. Adrian Gonzalez
Sector Municipal Quesada 503810218
Organizaciones Deportivas Kristel ,Gomez 504520298
Rodriguez
Co'eg'oj.de! canton / Sarah Morera Vega 504840817
istrito
Colegios del cantén / Evans Flores
distrito Villalobos 504800254
Organizaciones Juveniles Ana Lucia ,Alvarado 402830597
Ramirez
Organizaciones Juveniles Alejandra Rodriguez 504740549
Montero
Organizaciones Religiosas William S,alazar 504590149
Gonzalez

ACUERDO APROBADO. Notificar. Se aplica el articulo 45 de codigo municipal.
DEFINITIVAMENTE APROBADO. Votan Sr Hernan Aguilar Rodriguez, en
ausencia de la Sra. Sonia Medina Matarrita, Sr. Luis Alberto Almanza Villar, Sra.
Gilda Amador Porras, cc Hilda Amador Porras, Sra. Yesenia Carmona Anchia y
Meys Marina Martinez Zuiiga, Concejales Propietarios (as).

1 ot - o T
ACUERDO No 7 : EL Concejo Municipal de Distrito Lepanto, tomando en
consideracion oficio SFA-OF-77-2024, enviado por Xiomara Jiménez Morales,
Coordinadora de Servicios Financieros y Administrativos de este Concejo
Municipal, brinda recomendacién del proceso de contratacién; los mismo para su
respectivo analisis y aprobacion.

Cumple con lo solicitado por este Concejo.

Basado en lo anterior se ACUERDA con cinco votos, aprobar adjudicar el
procedimiento  2024LD-00000200316000001 CONSTRUCCION DE UNA
ALCANTARILLA DE CUADRO, REFORZADA, CON PASARELA PEATONAL PARA
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QUEBRADA CONOCIDA COMO CANA BLANCAL EN BARRIO LA CEIBA DE JICARAL,
LEPANTO.

Al contratista; Constructora Segura y Boza.

Cedula Juridica 3-101-655858,

Encargado DAGOBERTO SEGURA BOZA.

Partida 1 CONSTRUCCION DE UNA ALCANTARILLA DE CUADRO, REFORZADA,
CON PASARELA PEATONAL PARA QUEBRADA CONOCIDA COMO CANA BLANCAL
EN BARRIO LA CEIBA DE JICARAL, LEPANTO.

Precio Adjudicado ¢31.905.825.76, Treinta y un milldn novecientos cinco mil
ochocientos veinte y cinco colones con 76/100. ACUERDO APROBADO.
Notificar. Se aplica el articulo 44 y 45 de cédigo municipal. DEFINITIVAMENTE
APROBADO. Votan Sr Hernan Aguilar Rodriguez, en ausencia de la Sra. Sonia
Medina Matarrita, Sr. Luis Alberto Almanza Villar, Sra. Gilda Amador Porras, cc
Hilda Amador Porras, Sra. Yesenia Carmona Anchia y Meys Marina Martinez
Zuiiga, Concejales Propietarios (as).

1 ot o T =T
ACUERDO No 8 : EL Concejo Municipal de Distrito Lepanto, tomando en
consideracion oficio CML-SFA-OF-82-2024 enviado por Xiomara Jiménez Morales,
Coordinador de servicios financieros y administrativos.

Basado en lo anterior se ACUERDA con cinco votos, aprobar la Decisidon
inicial proyecto "CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR DEMANDA
DE UN CONSULTOR EXTERNO EN ASESORIA CONTABLE MONTO ESTIMADO
¢2.000.000.00". ACUERDO APROBADO. Notificar. Se aplica el articulo 44 y 45
de cédigo municipal. DEFINITIVAMENTE APROBADO. Votan Sr Hernan Aguilar
Rodriguez, en ausencia de la Sra. Sonia Medina Matarrita, Sr. Luis Alberto
Almanza Villar, Sra. Gilda Amador Porras, cc Hilda Amador Porras, Sra. Yesenia
Carmona Anchia y Meys Marina Martinez Zufiiga, Concejales Propietarios (as).

1 ot o T
ACUERDO No 9: EL Concejo Municipal de Distrito Lepanto, tomando en cuenta la
subsanacion, mocién No 71, ACUERDA con Cinco votos, Autorizar el cierre de
las instalaciones municipales del 23 de diciembre del 2024 hasta el 05 de enero
del 2025, reanudando labores a partir del lunes 06 de enero del 2025. ACUERDO
APROBADO. Aplicacién articulo 44 y 45 del cdédigo municipal. Votan Sr Hernan
Aguilar Rodriguez, en ausencia de la Sra. Sonia Medina Matarrita, Sr. Luis
Alberto Almanza Villar, Sra. Gilda Amador Porras, cc Hilda Amador Porras, Sra.
Yesenia Carmona Anchia y Meys Marina Martinez Zufiga, Concejales Propietarios
(as).

I3 Lol 1= o T« N
ACUERDO No 10: EL Concejo Municipal de Distrito Lepanto, dando seguimiento
al proyecto de comunidades en movimiento (ICODER) y la capacitacién de
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miembros de la comisién del distrito de Lepanto, se ACUERDA con cinco votos,
Autorizar el uso del vehiculo municipal, para que traslade a las personas
nombradas, el dia sabado 30 de noviembre del 2024, Hora 8:00 a.m, en la plaza
Central de Esparza, Puntarenas. Se aplica el articulo 45 de cdédigo municipal.
DEFINITIVAMENTE APROBADO. Votan Sr Hernan Aguilar Rodriguez, en
ausencia de la Sra. Sonia Medina Matarrita, Sr. Luis Alberto Almanza Villar, Sra.
Gilda Amador Porras, cc Hilda Amador Porras, Sra. Yesenia Carmona Anchia y
Meys Marina Martinez Zufiga, Concejales Propietarios (as).

ARTICULO XII. CIERRE DE SESION.....c.cctvctmmmimminmmesmesmassasssssassanssnssnssnssnsnns
Al no haber mas asuntos que tratar se cierra la sesion al ser las siete y cuarenta y
ocho de la noche de este dia.

SELLO
PRESIDENTE SECRETARIA
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