Acta de Sesion ordinaria 276-2024
16 de enero del 2024

Acta Sesion ordinaria
N2276-2024

Acta Sesion ordinaria 276-2024, celebrada el dia dieciséis de enero del
veinticuatro del Concejo Municipal de Distrito Lepanto, Lugar: Sala de
Sesiones del Concejo Municipal del Distrito de Lepanto. Al ser las 5:15
p.m.

PRESENTES
Neftali Brenes Castro Presidenta Municipal
Damaris Peralta Matarrita Concejal Propietaria
Aliyuri Castro Villalobos Concejal Propietaria
Argentina del Rocidé Gutiérrez Torufio | Concejal Propietaria
AUSENTES
Luz Elena Chavarria Salazar Presidenta Municipal
Keila Vega Carrillo Concejal Suplente
Freddy Fernandez Morales Sindico Suplente

La presencia de:

Sra. Kattya Montero Arce, Secretaria del Concejo Municipal.

Lic Mariano Nufez Quintana, Asesor legal externo.

Trasmitida en Face book del
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AGENDA. ... .ot s s R R R R R R RRRRRRaRRREES
ORACION

ARTICULO I. COMPROBACION DEL QUORUM,

ARTICULO II. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA

ARTICULO III. APROBACION DE ACTA

Acta Ordinaria No. 275-2024, celebrada el dia 9 DE ENERO DEL
2024

ARTICULO IV. AUDIENCIA (AS)

Audiencia No 1

Se recibe a la Lic Mailyn Araya Flores Contadora Municipal a.i. para
exponer el temas de: INFORME DE EVALUACION, PROCESO
SEMESTRAL II SEMESTRE 2023 Y AUTORIZACION AL INTENDETE
MUNCIPAL

ARTICULO V. LECTURA DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO VI. MOCIONES

ARTICULO VII. INFORME DEL INTENDENTE, SEGUNDA SEMANA
DEL MES

ARTICULO VIII. COMISION
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ARTICULO IX. ASUNTOS VARIOS

ARTICULO X. ACUERDOS

ARTICULO XI. CIERRE DE SESION

L0 ] 2 3 O 10 T

A cargo de Aliyuri Castro Villalobos, Concejal Propietaria.

ARTICULO 1I. COMPROBACION DEL QUORUM, LECTURA Y
APROBACION DE LA
AGEND A . ... iiii i rrr s rr s rrr s r R E R R R ER R EEERA R RRREER R
El sefor Neftali Brenes Castro, asume la presidencia Municipal por ser
mayor edad en ausencia de la sefiora Luz Elena Chavarria Salazar, este
realiza la comprobacion del quérum es aprobada con cuatro votos. Votan
en forma undnime, Neftali Brenes Castro, asumiendo la presidencia en
ausencia de la sefiora Luz Elena Chavarria Salazar, Argentina del Rocio
Gutierrez Toruno, Damaris Peralta Matarrita y Aliyuri Castro Villalobos,
Concejales Municipales.

ARTICULO II. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA................

El sefor Neftali Brenes Castro, somete a votacion la agenda, esta es
aprobada con cuatro votos. Votan en forma undnime, Neftali Brenes
Castro, asumiendo la presidencia en ausencia de la sefiora Luz Elena
Chavarria Salazar, Argentina del Rocid Gutierrez Torufio, Damaris Peralta
Matarrita y Aliyuri Castro Villalobos, Concejales Municipales.

ARTICULO III. APROBACION DE ACTA.....cccctiiicsmmssssmssssssssssssnssnsnnssnnnns
El sefior presidente somete a votacion el Acta Ordinaria No. 275-2024,
celebrada el dia 9 DE ENERO DEL 2024, esta es aprobada con
cuatro votos. Votan en forma unanime, Neftali Brenes Castro, asumiendo
la presidencia en ausencia de la sefiora Luz Elena Chavarria Salazar,
Argentina del Rocidé Gutierrez Toruno, Damaris Peralta Matarrita y Aliyuri
Castro Villalobos, Concejales Municipales.

Observacion: El acta Ordinaria No 274-2024, celebrada el 02 de enero del
2024, no se realizé por falta de quérum.

ARTICULO IV. AUDIENCIA (AS) cictrictraermanmmansmssssssssasssasssnsssnsssnsssnnsnns
Audiencia No 1

Se recibe a la Lic Mailyn Araya Flores Contadora Municipal a.i. para
exponer los temas de: INFORME DE EVALUACION, PROCESO
SEMESTRAL II SEMESTRE 2023 Y AUTORIZACION AL INTENDETE
MUNCIPAL

Se detalla a continuacion:
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PROGRAMACION DE LA META EJECUCIONDELAMETA | Resultado del
WETA indicador de
% DE LA \ 5
INDICADOR % % META FUNCIONARIO % % eficacia en el JUSTIFICACION
I SEM Il SEM RESPONSABLE | | spm I SEM cumplimiento
de la metas
DESCRIPCION programadas
Contar con el contenide presupuestario|Monto Programa 03
para la cancelacion de los intereses u|presupuestadosiProy T PO
amortizacion del credito con el IFAM, parala| ectos realizado Jozé Francizco LA EECuCON 05 pag0 OF IMEMESES Y AMOMZZE0ON por &
conztuccion del Palacio Munisipal a0 S 50 S0 10032 |Rodiguez 5000 | S0 =] S 005
Jdohnzan
Cortar con el contenide presupusstario|Monte LaUTV presentaun avance general deun 323, en 2l afo,
para el mantenimiento, mejoramiento | presupuestado siendo remuneraciones y semvicios las de mayor ejecucion,
rehabilitacion de  la red  wial distrital José Francisco esto a favorecido por que ze estin realizando diversos
Fecursos Lew 3323, 50 5034 50 50 Rodriguez 45,00 [ 45% 47 LY 32 trabajos por administracidn, la partida de Materiales o
Johnson suministras ybienes duradera tuva una ejecucion mas baja,
la baja ejecucion tambizn 2 debe a2 que ze estuberon
realizando los compromisis adguiidos en el 2022
1. Confarmacion de cunetas w espadones v|Monto Mantenimienta Futinario tuvo una ejecucion de un 274 en
calzada 2. Bacheo mecanizado con|presupusstado el afio 2023, su monto queda en compromizas pararealizar
material  granular 30 Sustitucidn o Jogé Francisco durante el primer zemestre del 2024
colocacion de alcantarllas ¢ Obras de 50 502 50 50 1003 |Rodriguez 2700 | 27 1} 0 27
Concreta 5. Actividades  ocasionales, Johnzan
chapeay descuaje de arboles 6. Alquiler de
Equipa (Back hoe- Niveladora -
1 Conmstruccidn de  Tratamientos|Monto Martenimiento Periddico tuwo una ejecucidn del 03
Superficiales TSB2 % TSBE3 2. Bacheo|presupuestado durante el afio 2023, sumonto queda en compromisos para
menor con mezcla asfélica en caliente 3. José Francisco realizar durante ol primer semestre del 2024
Colocacién de Pavimento bituminoso - 50 S0z 50 S0 100 |Rodriguez 0,a0 0 i} 0% 0
carpeta asfaltica 4. Colocacion v suministro Johnson
de baze granular 5. Sefialamierto Wial -
Harizantaly Vertical,
Rezalver Cazos de Ejecucion Inmediata | Maonto José : La partida de emergencias, no presento ejecucion en el
_ . ozé Francizco - ) .
:atenlente a .plc-tegelr .y mejorar  |a|presupuestada 50 S 50 S 00% | Fodigues 0,00 o 0 o 0 afio 2023 gracias a gue no se presentaron emergencias.
infraestructura vial del Distrito de Lepanta , Johnaon
[Ley 8114). En casos de Emergencizs.
Construcion de pusnte |z Chiquera-Pio|Morte Jozé Francizco La partida de la construceion del puente La Chiguera, su
Elanco Misto con Vigas de acero W2TK34 | presupuestado 0 0 00 100 00 |Fodriguez 0,00 0 ] 0 0 monto queda en compromisos para realizar durante el
Carga viva HS20+25 AASHTO Johnson primer semestre del 2024
IETAPA DE OFICINA RED WIAL DISTRITAL  |Manto José Francizco La partida de |l etapa de |as oficinas de red vial, sumonto
presupuestado a0 0 0 il 00% | Rodiguez 0.0a 03 a 03 [ gqueda en compromizos para realizar durante el primer
Johnson semestre del 2024
CONSTRUCCION OE CAMAL INTERMEDIO|Manta José Francizco La partida de la construccion de un canal intermedio con
% SISTEMAS OE OREMAJE EM BARRID EL | presupusstada 0 o 100 100 100% | Fodiguez 0,00 o 0 o 0 sistemas t_:le drenaje en .B-EI'I'IO 2l Jardin, s monte quedaen
JARDON Johnaon compromisos para realizar durante el primer semestre del

2029
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Jaohnsan

en compromizos para realizar durante el pimer semestre del

2024

Construccion de 3 puentez en Barrio la
Ceiba-Pilaz de Canjel y Canjelita

Manta
presupuestado

Jozé Franciseo

Se incorpora presupuesta para la construccion de tres
puentes en diferentes localidades del distrito de Leopanto,

(=]
]

0% 00| 100 00%  |Rodiguez 0oo | 0 174 0% ) )
Johmaon su monto queda en compromizos para realizar durante el
primer semestre del 2024
Canstruceion de puente peatonal Limonal| Manto José Franci Je incorpora contenido presupustanio para la continuacian
RicBlanco 2" etapa presupuestada ve Transleee del puente peatanal en |a lacalidad de Limonal de Rio
0% 00| 100 00 |Fodiguez 0oo ) 0 0 0% i .
Blanca, su monto queda en compromizos para realizar
Johnzon )
durante el primer semestre del 2024
Suministra  colozacion de mezela asfalica| Manto . . Se incorpora contenido presupustatio para la colocacion
fierte y d ion de tad ase Franciszo de mezcla ssfakica y ion de caneteras del Dt
en caliente y demarcacion de  rutas| presupuestado o m | 100 0% |Rodique om | o e 0 e mezcla asfalica y demarcacion de canteteras del i,
distritales sU monto queda en compromizos para realizar durante el
Johnzan i
primer semestre del 2024
Il Construzcion del Parque de Jicaral Manta José Francisco La partida para |a construccion de la Il Etapa del Parque,
presupuestada 174 00 | 1005 | 1004 |Rodiguez oo | < 0 0 nio L gjecucion para e afio 2023
Johnzan
Marterimisrto de vias de comunicacion|Manto Jozé Franciseo Las comstrycciones de aceras, su monto queda en
Construccion de aceras en el distrite de|presupuestada 17 00 | W04 | 00K |PFodiguez ooo | O 0 17 compromisos para reslizar durante el primer semestre del
" Lepanto Johnson 2024
Construzcion de una cancha multfuncianal | Manta José Francisco Estapartida no tuvo ejecucion para el afio 2023
enLepanto presupuestado 03 00 | 0% | 100 |Fodiguez ooo | O 0 0
Johnson
Primeta etapa de construccion de cancha| Manto Jozé Franciseo Estapartida no tuvo ejecucion para el afo 2023
mulkiusos en Barrio La Ceiba presupuestado 174 00| Wl | 00K |Rodiguez ooo | oo 0 174
Johnson
Primera etapa de construzcion de cancha|Manto José Francisco Estapartida no tuvo ejecucion para el afio 2023
multiuzcs en Barrio Los Cedros presupuestado 03 00 | 0% | 100 |Fodiguez ooo | O 0 0
Johnson
Recurzoz presupuestarios de 10% de|Manto Jozé Franciseo Recoleccion de Basura
utilidad, Servicio de Recoleccion de Basua | presupuestada 174 00 | W04 | 00K |PFodiguez ooo | O 0 174 No se realizo ejecucion de esta utiidad
Johnzan
Contar con un remanente presupuestario| Manto . ) Aseo de Vias y Sitios Pablicos
proveniente del 104 de aseo de vias y sitios| presupuestado ) ) : Jose‘ Francisca : ) ) Esta actividad no =& ha dado iniio, va que no se estd
plblicas. 0 00| 100z 007 | Rodiiguez 000 |0 0 0 redlizando el cobro de dicho wibuto para generar la
dohnson disponibilidad de recursos.
Contar con el contenido presupuestario| Monto Mejoramiento en la Zona Maritime Terrestre
para el mantenimienta, mejoramisnto y|presupuestada José Franciseo Esta acividad no se b
rehabilitacion de |a red vial distrital en Zona 0 100 | 100 | 00 |Podiguez oo | ome e 0 53 achividal no se
Maritima Terestre con recursas de la Ley Johnzon reaiizando &l cobr de dicho bulo para generar
G043, J—
Contar con el contenida presupuestario| Manta Jozé Franciseo Cementerio
para &l mantenimiento y mejoramiento del| presupuestado 174 00 | 1005 | 1004 |Rodiguez oo | < 0 0
o . No g2 redizo iecucion
servicio de Cementeria Johnzan :
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PROGRAMA 11

1 PROGRAMACION DE LA META EJECUCION DE LA META ML
FUNCIONARIO =
2 INDICADOR % % RESPONSABLE % % |indicador de JUSTIFICACION
1%em liSem 1%em liSem eficacia en el
3 DESCRIPCION cumplimient
Cumplir can el paga de remuneraciones, servicios, materiales y|Monto  presupuestada { Actividad 01 Aseo de Vias y Sitios Piiblicos
bienes duraderaz, con el fin de afrecer un nueva sevicio a loz| Trabajo realizada José  Francizco Esta ez una actividad ala que na z2 ha dadainicio, ya que no 5= estd
contribuyentes del distrito de Lepanta. 50 S0% 50 S0 |Rodriguez 0,00 174 0 0 0% realizando el cobra de dicha tibuto para generar la disporibilidad de|
) Johnson I8CUIS0s.
Dar cumplimienta a |a Ley de Gestion integral de Fesiduoz|Cantidad  de  toneladas Actividad 02 Becoleccion de Basura
Sdlidos ndmera 5339 mediante |a ejecucion del Plan de Gestion|recolectadas : . La ejecucion para el pragrama de recoleccion a sido bastante baja
Inteqral del Distrits de Lepanto, cumpliends con el servicia de dosé  Francisco durante afio.
» ’ ) 50 S0 50 S0 |Rodriguez 24.00 24 32 324 56 )
recolecoion de basura u eventulamente poder ampliar la Joh
o ) ; - hrsan
. cobertura del senvicio 3 las diferentes comunidades, del distrita
< delepanto.
Erindar el zervicia de Cementerio a los municipes de Jicaral de| Monta Jozé  Francisco Actividad 04 Cementerio
_ |Puntarenas presupuestadolTrabajo 50 50 50 50 |Rodriguez 72,00 2 B 5% 81 Para el segundo sementre |a ejecucion del programa disminuyel
! realizado Johnison dehido 3 que se prescindio deljornal que habia en el programa.
Dar una atencion oportuna a los diferentes grupos deportivos | Monta presupuestada Jozé  Francizco Actividad 09 Ed ivos, Culturales y Deporti
del distrito de Lepanta. 50 505 50 504 |Rodriguez .00 1 28 287 337 Esta partida presenta poco movimiento durante el afo . su mayor
8 Johnzan Mouimients ez en servicios y materiales Y suministros
Dar una atencion oportuna a los diferentes grupos wo|Monto presupuestado Actividad 09 Ed i les y Deporti
actividades culurales, en el distrita de Lepanta. José  Francisco Las activides pratocolarias tuvieron una ejecucion buena en el afio,
50 S0 50 S0 |Rodriguez 3700 T 50 S0% -1 tambien la compra de uniformes para diferentes diciplinas de
Johrzon deportes del Concejo
Dar wna atencion oportuna a los diferentes  actividades| Manta presupuestado José  Francisco Actividad 09 Ed . Culturales y Dep
deportivas, en el distrito de Lepanto. 50 S0 50 S0 | Podriguez 0.00 Il 50 S0 S0 Las actividades protocolarias para las panidas depaortivas tubieran
10 Johnsan buena sjecucion para el sequndo semestre.
Fealizar un total de S talleres en reas temiticas tales come: de|Mimero de talleres Actividad 10 Servicios Sociales y Compl arios
derecho en familia, hostigamiento sesual, manejo de ira,|reslizados. Esta partida presenta una ejecucidn de un 303 de |3 asignacidn de|
atencion a adultos mayares, atencion a nifios y nifas, procesa presupuesta para el afio 2023, este programa presenta un
dejubilacién, masculinidad, resalucidn de conflictos, programas presupuesto pequehio, sola tiene un funcicnaria.
del Ministerio de Trabajo, etcetera. José  Francisco
50 503 =] S0 |Rodriguez 45,00 45 45 45 903
Johnzan
11
Cumplir con las responzabilidades dictadas en la Ley 6043|Cantidad  de avalios e tosé Frane Actividad 15 Mejoramiento en la Zona Maritimo Terrestre
SOBRE LA ZONA MARITIMO TERRESTRE. inspecciones realizadas. 10 - - - Roosden'guerzanmsco om0 » 0 » » Esta es una actividad a la que no se ha dado inicio, ya que o e
_ Johnzon ’ estd realizando el cobro de dicho tributo para generar la
12 disponibilidad de recursos.
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Mantener las instalaciones municipales en buen estado de
conservacion.

Garantizar el 100%  del
funcionamienta y estado de
las instalaciones municipales.

Jozé  Francisco

Actividad 17 Mantenimiento de Edificios
Esta partida presenta una ejecucion baja, apenas superando el 582
de la asignacion de presupuesto para el ano 2023, sin embargol

50 S 50 50 |Fodriguez 33,00 33 poes) 23 S8 hemos suplide las necesidades que requieren nuesto Edificiol
Johnizon Muricipal para el buen funcionamiento tanto de  nuestros)
funcionatios come para los contibuyentes que se acercan a diario 2|
hacer uso de nuestras instalaciones.
Reslizar ocha campafias de lmpieza v recoleccion de|Campafiasrealizadas. Actividad 25 Proteccion del Medio Ambiente
desechos sdlidos. segin cronagrama de trabajo propuesto por Este programa presenta una ejecucion sumamente baja.
el Intendente Municipal, con el apowo de las instituciones
plblizas y privadas de nuestra distrita.
José  Francisco
50 S0 50 S0 |Paodriguez 0,00 0 0,38 T J1FA
Johnizon
Gestionar la utiizacion de un sistema georeferencial (catastro| Garantizar al finalizar el afo Actividad 26 Desarrollo Urbano
digitall bazada en los datos de catastro, registro nacional w| 20200 EI 1003 del reritario se Para €l programa 26 se tiene un ajecucion presupuestaria algo
administracion de planos topagréfisas y sonstrustivas. Disefiar| encuentre mapeada baja, las partidas con mas movimento han sido salarios,
ur plan de cobro administrativa bazado en el apoyo de recursos| digitalmente. Aumentar enun Jozé  Francisco materiales y suministros y bisnes duraderos
instituzionales v servicios de gestién complementarios, Disefiar| 2524 la recaudacidn  de| 50 =l 50 S0 |Rodriguez 33,00 33 42 423 T
un plan de mejora institucional de los sistemas v actividades de|impuestos. Mejarar v reducir Johnzon
servicio alos ciudadanos del distrito de Lepanto. en un S0 el tempo de
respuesta de los servicios
municipale
Cumplir con el pago de remuneraciones, servicios, materiales, | Manto presupuestado Actividad 27 Direccidn de Servcicios y Mantenimiento
suministros, Y bienes duraderos, con el fin de ofrecer un mejor Se a logrado un avance de un 38% es un avance
servicio alos contribuyentes del distrito de Lepanto. José  Francisoo considerablemnte buenc para el afio, las partidas con mayor
S0 S0 S0 S0:%  |Podriguez 41,00 41 47 47 B movimento han sido salarios v bienes duraderos.
Johnzon

Mtencian inmediata 2 necesidades de emergencias derro del
lstr de Lepant,

Brencion  satisfactoria  del
0% de las emergencias
dlstntles,

il

107

il

L4

dosé Francisco
Rodiguez
dohnson

00

0

0

0

Actividad 28 Atencion de Emergencias

Aortunadamente £n ¢l afo 2023 no hemos requenido atender
emergencias en nuestro Distro, pero sin duda haremos todo I
QU esté 8 nuesiro alcance en el momento que 3¢ necesaro
ara brindar 53 atenciongs oportunas a lss comunidades que

requieran en nuestro Disiro.
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PROGRAMA III

L R

P

PROGRAMACION DE LA META FUNCIONA PARTIDA |ASIGNACIO EJECUCION DE LA META l'{‘j!il,:du jﬂ
Inaicacor ae .
INDICADOR % ] %delametal RIO [SERVICIOS| OBJETO N % % eficacia en el JUSTIFICACION
= e aalcanzar | RESPONSA DEL GASTO | PRESUPUE | 'SE™ = umplmieto
Marta 005 ) hctividad 01 Aseo de Vias y Sitios
presupuestad Jose ) Piblicos
o | Trabajo g0 IS ] o Fran?lscc- 0,00 173 i} 174 0y Esta es una actividad a la que no se ha dadd|
realizada Rodiiguez inizio, ya que no se estd realizando el cobrode
dohnson dicha tributo para generar la disporibilidad de|
Cantidad de 100% . Actividad 02 Recoleccion de Basura
toneladas José ) La ejecucion para el pragrama de recoleccion a
recolectadas ] 5 ] P4 ;ra;?lscc- 24.00 2y 32 KA Sfw:  |sida bastante baja durante afia.
adiiguez
Johnzan
. [Jose
0 i 0 : Francisco 000 nx i .
Rodriguez
Aokrson
Manto LI Actividad 04 Cementerio
presupuestad ) ) Francisea ) . . Para el sequnda semertre la ejecucion del
ofTrabajo a0 a0z 0 a0 Rodriguez T2 12 B hx Gl programa disminuya debida a que se prescindia
realizado Joknzon del jornal que habia en el programa,
Manto L1 Actividad 09 Educativos, Culturales y
presupuestad Fransisca Deportivos
o a0 a0 a0 a0 Rodiquez oo 14 a8 28 33 Esta partida presenta poco movimiento durante|
Jabrsan &l afia, su mayor movimiento es en sericios y
[
Monto 100% Jose Actividad 09 Educativos, Culturales y
presupuestad F?;:ciscc- Deportivos
o 50 a0 a0 a0 R 3700 it 0 a0 874 |Las actvides protocolaias  tuvieron  una
J;h:founez gjecucion buena en el afio, tambien la compra
de uniformes para diferentes diciplinas de
Marta 100%  |Jose Actividad 09 Educativos, Culturales y
presupuestad ) ) Francisca ) ) ) Deportivos
o a0 a0 a0 a0 Fodiquez 0.00 o 30 a0 a0 Las actividades protocolarias para las partidas|
Jabrsan deportivas tubleron buena ejecucion para el
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Nimera ~ de 100% hetividad 10 Servicios Sociales y
taleres logé Complementarios
tealzades. al Y il oy Fran?ﬁco 50 5 5 5 gy |Eea patida presenta na ecuciin de un 307
Fdiquer de la asiqnacian de presupuesto para el ano
lobrzon 2023, este pragrama presenta un presupuesto
Lol Lo teme e b ot
Cartidad de 100% Actividad 15 Mejoramiento en la Zona
el st Mariimo Terestre
inspecciones . :
sta &5 Una acthidad a2 queno se ha
ots | 0| W | 0 | W P ol | 0 | | g [l gD
Radiouez dado inicio, ya que no se esfa
Ifnzon realizanda &l cobro de dicho tributo para
Qenerar 3 disponinilidad de recursos.
Garantizar el 100% Actividad 17 Mantenimiento de Edificios
i del Esta partida presenta una ejecucion baj,
huncionamien apenas superando el 39 de la asignacian d
toy estadode logé mesupuesto para el afo 2023, sin embarg
lss ) oy ) oy Fran?lsco gl Ty 7" My o |hemos supldo Jas necesidades que requieren
insalationes Podier nuesty Edficio Municipal para e buen
Mricipales. lorzen huncicnamierta tanto de ruestas huncianarics
coma para os conibuyentes que se acercans
diaro ahacer uso de nuestias instalaciones,
Campaias 0% |, Actividad 25 Proteccion del Medio
tealzadas : Ambiente
i e i e ;Hdn - 1 b 0 L L Este programa presenta una ejecucion
odiguez
Jhnson sumamente baja.
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Garantizar al 100% Actividad 26 Desarrollo Urbano
finalizar el afio Para el programa 26 se tiene un
2020 E1100; ajecucion presupusstaria algo baja, las
del  teritaria partidas con mas movimenta han sido
58 Enolentra salarios, materiales y suministros y
mapeado bienes duraderos
digitalmente.
Aumentar en José
S 50 50 50, Francizco 300 Y 2 422 T
recaudacion Faodiquez
de impuastas, Joknson
Mejorar v
reduzir en un
0% eltiempo
de respuesta
de oz
ZBMICI0E
municipales.
Monta 100% Actividad 27 Direccidn de Servcicios y
presupuestad ) Mantenimiento
0 :f:;cisco Se a logrado un avance de un 8% es
50 5 50 5 Fodigues 4100 41 a7 47 884  |un avance considerablemnte bueno
Johnsar, para el afio, las partidas con mayor
movimento han sido salarios y bienes
duraderos.
Brencidn 100% Actividad 28 Atencion de Emergencias
satisfactoria Afortunadaments en el afic 2023 no
del 100 de hemos requerido atender emergencias
las . José en nuestro Distrito, pero sin duda
emergencias Frarciasn : . . haremos todo lo que esté a nuestro
distritales. 50 0% a0 0% Rodiquez no0 174 0 0 0 alcance en el momento que sea
Jobnsan necesario para brindar las atenciones

oportunas a las comunidades que lo
requieran en nuestro Distrito.
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CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO LEPANTO
CUADRO N.° 2

Estructura organizacional (Recursos Humanos)

Procesos sustantivos

-cantidad de plazas-
Detalle general

Por programa

Procesos de Apoyo
-cantidad de plazas-

Detalle general

Por programa

Servicios

Sueldos Servic Sueldos especiales
Nivel para ervicios I I v para Puestos Fln{m|iv

cargos espeCIaIes cargos
fijos fijos d_e Otros
confianza

Nivel superior ejecutivo| 2 0 0 | | | | | | | | |
Profesional 6 2 1 | | | | | | | | |
Técnico 9 6 1] | | | L]
Administrativo 1 0 0o | | | | ]
De servicio 7 1 6 | | | | | | | | |
Total 25 0 9 8 | o || o o | o |o|lo|o]o]
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Plazas en procesos sustantivos y de apoyo

Plazas en sueldos para cargos fijos 25
Plazas en servicios especiales 0
Total de plazas 25

Plazas fijas y especiales

50
0

Plazas en sueldos para cargos fijos Plazas en servicios especiales

Plazas en procesos sustantivos y de apoyo

Plazas en procesos sustantivos 25
Plazas en procesos de apoyo 0
Total de plazas 25

RESUMEN POR PROGRAMA:

Programa I: Direccion y Administracion General | 8

Programa Il: Servicios Comunitarios 9

9

/
Plazas en procesos sustantivos y de apoyo
50
0
Plazas en procesos sustantivos  Plazas en procesos de apoyo
-
/ , 740 \
Plazas segun estructura programatica
10
8
6
4
2
0

Programa |: DireccRyngrAahanii Seadimgtamdie) fdnartio Pas tidas especificas

- /
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Programa lll: Inversiones 8

Programa IV: Partidas especificas 0

Total de plazas 25
| CANTIDAD DE PLAZAS
: Tipo de plaza . Observaciones
| AL Presupuesto | | eoUPUeSIOS |y dificaciones Presupuesto | Variacion de un
| .. extraordinarios Total 2022 . "
| Inicial 2022 5027 2022 Inicial 2023 ano a otro
| Se incluye |a plaza
| de Asistente de
(Cargos fijos 24 24 24 24 25 1 Intendencia
Senicios gspeciales 0 ] 0 0 0 0
\Procesos sustantivos 24 24 24 24 25 1
\Procesos de apoyo f ] ] 0 ) ]

Funcionario responsable:

Fecha:

Mailyn Araya Flores

07/08/2022
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CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO LEPANTO
CUADRO N.° 4
DETALLE DE LA DEUDA

SERVICIO DE LA DEUDA

b AMORTIZACI RESEIRE
ENTIDAD PRESTATARIA OPERACIO | INTERESES (2) ON 3) TOTAL 'DEL SALDO
N PRESTAMO
N° 6-ED-1258- Construccion
IFAM 1205 359.165,86 447.152,22 806.318,08 | Edificio Municipal 7.413.706,14
N° 6-ED-1338- Construccion
IFAM 0410 6.901.988,49 4.080.317,25 10.982.305,74 | Edificio Municipal 109.825.410,41
Intereses
readecuados del
N° 6-ED-1258- 01-02-2019 al 30-
IFAM 1205-AD12 0,00 31.747,48 31.747,48 06-2019 174.611,10
Intereses
readecuados del
N° 6-ED-1338- 01-02-2019 al 30-
IFAM 0410-AD12 0,00 288.276,90 288.276,90 06-2020 4.468.291,86
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
TOTALES 7.261.154,35 4.847.493,85 12.108.648,20
PRESUPUESTO ORDINARIO
2023 14.253.469,16 | 9.963.827,24 24.217.296,40
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DIFERENCIA | -6.992.314,81 | -5.116.333,39 | -12.108.648,20

(1) Completar esta columna en caso
de operaciones nuevas. Se clasifican
dentro del Grupo Comisiones y otros
gastos 3.04 (Verificar subpartida
segun préstamo interno o externo).

(2) Se clasifican dentro del Grupo Intereses sobre préstamos 3.02 (Verificar subpartida segun entidad prestataria).
(3) Se clasifican dentro del Grupo Amortizacion de préstamos 8.02 (Verificar subpartida segun entidad prestataria).

Elaborado por: Mailyn Araya Flores

30/12/2023
CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO LEPANTO
Cuadro N.° 7
INCENTIVOS SALARIALES QUE SE RECONOCEN EN LA ENTIDAD

INCENTIVO A OTRA INFORMACION

SALARIAL BASE LEGAL PROCEDIMIENTO DE CALCULO IMPORTANTE
Retrlbumon Ejercicio Art. 118, Cédigo de Normas y procedimientos
L|beral' gje la tributarios , (Cddigo Tributario)
Profesion ’ Base Salarial 65%
Retrlbucmn Ejercicio Articulo 14, Ley contra la corrupcion y el
Liberal de la enriquecimiento llicito en la Funcion Publica
Profesion Base Salarial 65%
Retribucion Ejercicio | ho et N 41161-H , el presidente de la
Liberal de la . C .

i Republica y el Ministerio de Hacienda ,

Profesion Base Salarial 25%
Retribucion por Transitorio XXVIII, Ley 9635 Fortalecimiento de
Ded|ca_C|on las Finanzas Publicas
Exclusiva Base Salarial 55%




Acta de Sesion ordinaria 276-2024
16 de enero del 2024

Retribucién Ejercicio
Liberal de la
Profesién

Articulo N° 36, Ley 9635 Fortalecimiento de las

Finanzas Publicas

Base Salarial 30%

Retribucion por
anos Servidos

Ley de Pagos de Anualidades en
Administracién Publica

Base Salarial 3%

Retribucion por
afios Servidos

Transitorio XXXI, Ley 9635 Fortalecimiento de

las Finanzas Publicas

Base Salarial 1,94% vy 2,54%

La Administracién debe contar con los expedientes correspondientes para los casos donde otorgue incentivos salariales, estableciendo el fundamento juridico y
el estudio técnico realizado y estar disponibles como parte del Componente Sistemas de Informacion que establece el articulo 16 de la Ley General de Control

Interno, Ley N.° 8292.

Elaborado por: Mailyn Araya Flores

Fecha: 07-09-2022

Version actualizada a julio de 2022
INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE PUNTARENAS
CUADRON.° 5

TRANSFERENCIAS CORRIENTES Y DE CAPITAL A FAVOR DE ENTIDADES U ORGANOS BENEFICIARIOS DIRECTOS

Cédigo de gasto NOMBRE DEL BENEFICIARIO Cédul| FUNDAMENTO LEGAL
CLASIFICADO SEGUN PARTIDA Y a
GRUPO DE EGRESOS Juridi FINALIDAD DE LA
ca MONTO TRANSFERENCIA
6 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10.227.288,60
6.01.02 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL
SECTOR PUBLICO 5.332.190,65
Ley N.° 5695 Para mantenimiento,
6.01.02.1 | Junta Administrativa del Registro Nacional 4.950.993,70 Gastos de operacion.
6.01.02.3 | Aporte Organo de Normalizacién Técnica -
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6.01.02.4 | Aporte CONAGEBIO Ley 7788 Para mantenimiento,
Gastos de operacién y
construccion de
381.196,95 infraestructura.
6.01.03 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL
SECTOR PUBLICO 2.447.548,97
6.01.03.02 | Junta de educacion Ley 8461 Art 15 -
Mantenimiento y
construccion de
infraestructura
educativa, compra de
mobiliario y equipo
6.01.03.1 | Concejo Nacional de Rehabilitacion Art. 9 Ley 5347-73 2.447.548,97 | Planificacion, promocion,
organizacion, creacion y
supervision de programas
y servicios de
rehabilitacion y educacion
3- especial para personas
007- fisica 0 mentalmente
70159 disminuidas, en todos los
5 sectores del pais.
6.01.04 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL
GOBIERNOS LOCALES 2.447.548,98
6.01.04.2 | Federacién de Municipalidades del Pacifico
Central (FEMUPAC) 0,00
6.01.04.3 | Federacion de Concejos Municipales de Ley 8171 1.223.774,49
Distrito
6.01.04.4 | Union de Gobiernos Locales 1.223.774,49
7 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.401.540,78
7.01 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL
SECTOR PUBLICO 2.401.540,78
7.01.02.1 | 70% Fondo Parques Nacionales Ley 7788 2.401.540,78

TOTAL

12.628.829,38

14
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CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE LEPANTO

CuadroN.° 9
CALCULO DE LAS DIETAS A CONCEJALES DE DISTRITO (3)

PRESUPUESTO PRECEDENTE (1): 483.324.094,67
PRESUPUESTO EN ESTUDIO (1): 626.035.862,84
PORCENTAJE DE AUMENTO DEL PRESUPUESTO 30%

INDIQUE EL PORCENTAJE DE INCREMENTO APROBADO POR EL CONCEJO: (2

285.00
3 15.000,00 15.000,00 71 0,00 3.195.000,00
47.500
1 7.500,00 7.500,00 71 ,00 532.500,00
0 0,00 0,00 38 0,00 0,00
0 0,00 0,00 38 0,00 0,00
DIETAS POR COMISION
(ADJUNTAR DETALLE) 0,00
332.50
TOTAL 0,00 3.727.500,00

raeenennnennns.LNfOrme de Gestion Institucional IT semestre 2023....c.cereeceees

INTRODUCCION

El informe de evaluacidon fisica y financiera de la ejecucidon Plan Presupuesto, que a continuacién se
presenta, en cumplimiento a los articulos 11 de la Constitucion Politica y 55 de la Ley de Administracion

15
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Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos No 8131, abarca el proceder de la Institucion para el
ano 2023 segundo semestre. Dicho informe corresponde a un andlisis de la gestidn institucional vy
comprende los siguientes aspectos especificos:

A-  Cumplimiento de las metas programadas y justificacion de las desviaciones presentadas entre lo
programado y lo efectivamente logrado, segun lo establecido en el Plan Anual Operativo.

B- Resultado de los indicadores de gestidon establecidos segin formato suministrado por la Contraloria
General de la Republica.

C-  Andlisis del comportamiento de la ejecucion de los ingresos y egresos presupuestarios, principales
limitaciones y acciones tomadas

Consideraciones

Para el periodo presupuestario a analizar se parte de un presupuesto ordinario y han realizado las
siguientes variaciones presupuestarias.

4 modificaciones Presupuestarias

1 Presupuesto extraordinario

Esta informacidon sirve de base para el analisis de la correcta ejecucion del Plan Anual Operativo y el
Presupuesto Institucional, asi como para la toma de decisiones sobre posibles ajustes en materia
presupuestaria segun las necesidades imperantes de la institucion y de proyectos que puedan realizarse.
CUMPLIMENTO, ANALISIS Y JUSTIFICACION DE LAS METAS PROGRAMADAS PARA EL PERIODO.
PROGRAMA 1

Se programa 5 metas las cuales tienen un costo anual de €242.140.765,78, planteandose la meta de
ejecucién para este Il semestre del 2023 en el mismo monto, el desglose de la meta y ejecucion se analiza
en el siguiente cuadro.

META %
PRESUPUESTADA |EJECUCION EJECUCION
ADMINISTRACION GENERAL 201 031 606,38 187 126 533,84 93%

CAPACITACION 0,00 0,00 0%
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o R e 4548 711,12 1937 182,32 43%
TRASFERENCIAS CORRIENTES 38 952 089,11 11 155 557,35 29%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2 520 000,00 2 401 540,78 95%
CUENTAS ESPECIALES 298 359,17 0,00 0%

TOTAL 247 350 765,78 202 620 814,29 82%

En el cuadro anterior se presenta la ejecucion para el programa I, donde podemos ver que se alcanza una
ejecucion de €202,620,814.29, esto representa un 82%, sobre la meta programada para este II semestre
2023.

Si se realiza un analisis de las metas por separado se establece que el monto mas significativo y de mayor
peso semestral es el de Administracién general donde tenemos el gasto administrativo meta que alcanza
un 93% de ejecucion sobre el 100% que se plante6 como meta, se adjunta cuadro donde se desglosa por
partida la ejecucién del programa I.

01-01 Il Sem

Presupuesto
Partida Total 100% Ejecucién %
REMUNERACIONES 164 664 122,70 | 164 664 122,70 | 156 916 630,36 | 95,29%
SERVICIOS 33 116 133,68 33116 133,68 | 29030431,39 | 87,66%
MATERIALES Y SUMINISTROS 3 251 350,00 3251350,00| 1179472,09 36,28%
BIENES DURADEROS 4548 711,12 4548 711,12 1937 182,32 42,59%
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES 38 952 089,11 38 952 089,11 | 11155557,35 | 28,64%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2 520 000,00 2 520 000,00 | 2401540,78 95,30%
CUENTA ESPECIALES 298 359,17 298 359,17 0,00 0,00%
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Total 247 350 765,78 | 247 350 765,78 | 202 620 814,29 ‘ 81,92%

Es importante considerar que la ejecucidon para las trasferencias corrientes que se ejecutan para este I
Semestre responden a el pago de sentencias judiciales y transferencias de ley como FECOMUDI,
CONAPDIS, CONAGEBIO, Registro Nacional, Fondo de Parques.

Como se puede observar en términos generales para el programa I, se cumplid con una buena ejecucién
81,92%, quedando en compromisos, transferencias corrientes, por un monto de ¢ 15,358,214.84 mas del
doble ejecutado.

PROGRAMA II SERVICIOS

Para este programa tenemos 13 metas planteadas, siendo los subprogramas mas importantes, recoleccion
de basura, servicios sociales y complementarios, mantenimiento de edificios, desarrollo urbano y direccién
de servicios y mantenimiento, se adjunta cuadro resumen para este programa.

META PRESUPUESTADA EJECUCION % EJECUCION
ASEO DE VIAS Y SITIOS
PUBLICOS 1260 000,00 0,00 0%
RECOLECCION DE BASURA 112 320 000,00 62 507 402,00 56%
CEMENTERIO 8274 878,80 4170 062,19 50%
EDUCATIVOS CULTURALES Y
DEPORTIVOS (COMITE
DISTRITAL DE DEPORTES Y 23 999 136,22 9 337 567,28 39%
RECREACION) EDUCATIVOS
SERVICIOS SOCIALES Y o
COMPLEMENTARIOS 14 893 847,61 13 360 478,51 90%
MEJORAMIENTO DE LA ZONA
MARITIMO TERRESTRE 8 000 000,00 0,00 0%
MANTENIMIENTO DE o
EDIFICIOS 16 657 508,87 9 636 548,88 58%
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PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTE

2012 453,99

110 575,00

0%

DESARROLLO URBANO

54 218 774,51

40 433 442,85

75%

DIRECCION DE SERVICIOS Y

0,
MANTENIMIENTO 73391 993,69 64 888 569,86 88%
ATENCION DE EMERGENCIA 350 000,00 0,00 0%
TOTALES 315 378 593,69 204 444 646,57 65%

De la meta planteada para este programa se alcanza un 65% de ejecucién la cual tiene una distribucion por partida

presupuestaria que se desglosa de la siguiente forma.

Total Prog 02 Il Sem

Partida Presupuesto Total 100% Ejecucién %
REMUNERACIONES 126 380 703,59 126 380 703,59 | 114 156 971,75 90,33%
SERVICIOS 156 848 400,42 156 848 400,42 84 199 258,10 53,68%
MATERIALES Y SUMINISTROS 16 779 535,69 16 779 535,69 4 268 072,15 25,44%
BIENES DURADEROS 15 339 953,99 15 339 953,99 1937 182,32 12,63%
TRANSFERENCIAS

CORRIENTES 30 000,00 30 000,00 0,00 0,00%
CUENTA ESPECIALES 0,00 0,00 0,00 0,00%
Total 315 378 593,69 315378 593,69 | 204 561 484,32 64,86%

Se puede observar que los costos estan distribuidos basicamente en gasto corriente, algo que se puede
considerar un comportamiento normal de las partidas presupuestarias si consideramos que estos son

necesarios para poder brindar los servicios propios de estos subprogramas.
PROGRAMA III INVERSIONES
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Este programa este compuesto por 15 metas, dentro de las cuales encontramos los siguientes grupos;

edificios, vias de comunicacién y otros proyectos, desglosados de la siguiente

Edificios:

META

PRESUPUESTADA EJECUCION % EJECUCION
CONSTRUCCION DEL PALACIO o
MUNICIPAL 24 217 296,40 24 217 296,40 100%

Para este programa logramos una ejecucion del 100% para el subprograma de edificios desglosado de la siguiente

manera.
03-02-01 Il Sem
Presupuesto
Partida Total 100% Ejecucién %
INTERESES Y COMISIONES 14 253 469,16 | 14 253 469,16 | 14 253 469,16 | 100,00%
AMORTIZACION 9963 827,24 | 9963 827,24 | 9963827,24 | 100,00%
Total 24 217 296,40 | 24 217 296,40 | 24 217 296,40 | 100,00%
Vias de Comunicacion:
META
PRESUPUESTADA EJECUCION % EJECUCION
FORTALECER LA DEPENDENCIA TECNICA
DE GESTION CIAL MUNICIPAL- SEGUN 215 958 498,62 197 736 127,35 92%
LEY 9329

Para el subprograma de vias de comunicacion terrestre, Unidad Técnica de Gestidon Municipal la ejecucion

por partida queda de la siguiente forma.
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03-02-01 Il Sem

Presupuesto
Partida Total 100% Ejecucién %
REMUNERACIONES 97 827 141,47 | 97 827 141,47 | 93 387 477,24 95,46%
SERVICIOS 58 788 140,76 | 58 788 140,76 | 52 851 556,68 89,90%
MATERIALES Y SUMINISTROS 57 102 488,95| 57 102488,95| 50231 365,99 87,97%
BIENES DURADEROS 2120 727,44 2120727,44| 126572744 59,68%
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES 120 000,00 120 000,00 0,00 0,00%
CUENTA ESPECIALES 0,00 0,00 0,00 0,00%
Total 215958 498,62 | 215 958 498,62 | 197 736 127,35 91,56%

La ejecucidon para este subprograma seria de un 91.56%, siendo remuneraciones, servicios y materiales

los que presentan una mejor ejecucion para el afio 2023.

Proyectos, Vias de Comunicacion

META

EN CASOS DE EMERGENCIA.

DEL DISTRITO DE LEPANTO, (LEY 8114),

[))

PRESUPUESTADA EJECUCION % EJECUCION
MANTENIMIENTO RUTINARIO EN LA RED ]
T O RO IO 64 416 376,29 13 782 257.26 11%
MANTENIMIENTO PERIODICO EN LA RED :
VIAL DISTRITAL DE LEPANTO 36 653 088,14 0,00 0%
RESOLVER CASOS DE EJECUCION
INMEDATA Y ATENIENTES A PROTEGER Y
MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA VILA 6 000 000,00 0,00 0%
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CONSTRUCION DE PUENTE LA
CHIQUERA-RIO BLANCO MIXTO CON
VIGAS DE ACERO W27X94 CARGA VIVA
HS20+25 AASHTO

48 000 000,00

0,00

0%

I ETAPA DE OFICINA RED VIAL DISTRITAL

4 000 000,00

0,00

0%

CONSTRUCCION DE CANAL INTERMEDIO
DE SISTEMAS DE DRENAJE EN BARRIO
EL JARDIN

33 000 000,00

0,00

0%

CONSTRUCCION DE ACERAS Y CORDON
Y CANO EN DISTRITO LEPANTO (400 MTS
LINEALES)

10 000 000,00

0,00

0%

CONSTRUCCION DE 3 PUENTES (BARIO
LA CEIBA JICARAL-PILAS DE CANGEL -
CANJELITO)

28 200 000,00

0,00

0%

CONSTRUCCION DE PUENTE PEATONAL
LIMONAL RIO BLANCO 2° ETAPA

12 000 000,00

0,00

0%

SUMINISTRO Y COLOCACION DE MEZCLA
ASFALTICA EN CALIENTE Y
DEMARCACION DE RUTAS DISTRITALES

51470 115,91

0,00

0%

Para los subprogramas de vias de comunicacién especificamente en el area de proyectos

LEPANTO

03-02-02 Presupuesto Il Sem

Partida Total 100% Ejecucién %
MANTENIMIENTO RUTINARIO

EN LA RED VIAL DISTRITAL DE 64 416 376,29 64 416 376,29 | 13782257,26 |21,40%
LEPANTO

MANTENIMIENTO PERIODICO

EN LA RED VIAL DISTRITAL DE 36 653 088,14 36 653 088,14 0,00 0,00%
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RESOLVER CASOS DE
EJECUCION INMEDIATA Y
ATENIENTE A PROTEGER Y
MEJORAR LA
INFRAESTRUCTURA VIAL DEL
DISTRITO DE LEPANTO
(LEY8114)

6 000 000,00

6 000 000,00

0,00

0,00%

CONSTRUCCION DE PUENTE
LA CHIQUERA-RIO BLANCO
MIXTO CON VIGAS DE ACERO
W27X94 CARGAS VIVA HS20+25
AASHTO

48 000 000,00

48 000 000,00

0,00

0,00%

Il ETAPA DE OFICINAS DE LA
RED VIAL DISTRITAL

4 000 000,00

4 000 000,00

0,00

0,00%

CONSTRUCCION DE CANAL
INTERMEDIO Y SISTEMAS DE
DRENAJE EN BARRIO EL
JARDIN

33 000 000,00

33 000 000,00

0,00

0,00%

CONSTRUCCION DE ACERAS Y
CORDON Y CANO EN DISTRITO
LEPANTO (400 MTS LINEALES)

10 000 000,00

10 000 000,00

0,00

0,00%

CONSTRUCCION DE 3
PUENTES (BARIO LA CEIBA
JICARAL-PILAS DE CANGEL -
CANJELITO)

28 200 000,00

28 200 000,00

0,00

0,00%

CONSTRUCCION DE PUENTE
PEATONAL LIMONAL RIO
BLANCO 2° ETAPA

12 000 000,00

12 000 000,00

0,00

0,00%

SUMINISTRO Y COLOCACION
DE MEZCLA ASFALTICA EN
CALIENTE Y DEMARCACION DE
RUTAS DISTRITALES

51470 115,91

51470 115,91

0,00

0,00%

OTROS PROYECTOS

70 000 223,33

70 000 223,33

0,00

0,00%

CUENTA ESPECIALES

25120 000,00

25120 000,00

0,00

0,00%
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Total 388 859 803,67 388 859 803,67 | 13782 257,26 | 3,54%
La ejecucion de este programa se ha visto afectada por los depdsitos tardios de los recursos de la ley 8114-8329, de los
cuales recibimos el primer depésito el 30 de junio del 2023, estos proyectos quedan para compromisos a ejecutar durante
el afo 2024.

Otros Proyectos

META

PRESUPUESTADA EJECUCION % EJECUCION

I CONSTRUCCION DEL PARQUE DE
JICARAL

MANTENIMIENTO DE VIAS DE
COMUNICACION CONSTRUCCION DE 8 160 000,00 0,00 0%
ACERAS EN EL DISTRITO DE LEPANTO

CONSTRUCCION DE UNA CANCHA
MULTIFUNCIONAL EN LEPANTO
PRIMERA ETAPA DE CONSTRUCCION DE
CANCHA MULTIUSOS EN BARRIO LA 5009 820,32 0,00 0%
CEIBA

PRIMERA ETAPA DE CONSTRUCCION DE
CANCHA MULTIUSOS BARRIO LOS 5009 820,32 0,00 0%
CEDROS

RECURSOS PRESUPUESTARIOS DE 10%
DE UTILIDAD, SERVICIO DE ASEO DE 140 000,00 0,00 0%
VIAS

RECURSOS PRESUPUESTARIOS DE 10%
DE UTILIDAD, SERVICIO DE 12 480 000,00 0,00 0%
RECOLECCION DE BASURA

CONTAR CON EL CONTENIDO
PRESUPUESTARIO PARA EL
MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE CEMENTERIO

25 820 582,69 0,00 0%

26 000 000,00 0,00 0%

500 000,00 0,00 0%
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CONTAR CON EL CONTENIDO
PRESUPUESTARIO PARA EL
MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO Y
REHABILITACION DE LA RED VIAL
DISTRITAL EN ZONA MARITIMO
TERRESTRE CON RECURSOS DE LA LEY
6043.

Para los demas metas que componen este programa quedan de la siguiente manera.

12 000 000,00 0,00 0%

03-02-02 Presupuesto Il Sem

Partida Total 100% Ejecucién %
OTROS PROYECTOS 70 000 223,33 | 70 000 223,33 0,00 0,00%
CUENTA ESPECIALES 25120 000,00| 25 120 000,00 0,00 0,00%
Total 95120 223,33 | 95120 223,33 0,00 | 0,00%

Para las metas contempladas en otros proyectos su ejecucion se realizara por medio de compromisos durante el ano
2024.

PROGRAMA IV PARTIDAS ESPECIFICAS

Este concejo municipal no cuenta con este programa.

INDICADORES DE GESTION

En el presente item se analiza los indicadores de gestién de la institucion, recaudacion de ingresos, ingresos propios,
ejecucion de recursos y sostenibilidad del servicio de recoleccion de residuos.

Comportamiento del Ingreso versus Presupuestado

En este indicador se analizara el nivel de avance que presentan los ingresos totales del Concejo Municipal de Distrito de

Lepanto, segregados en Ingresos corrientes y de capital versus lo que se presupuesto.

META
PRESUPUESTO PRESUPUESTADA EJECUCION % EJECUCION
INGRESOS CORRIENTES 624 567 129,55 624 567 129,55 489 509 794,00 78,38%
INGRESOS DE CAPITAL 427 527 963,05 427 527 963,05 359 733 538,00 84,14%
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| TOTAL

| 1052095092,60 | 1052095092,60 | 849243 332,00 |

80,72% |

Para afo 2023 se ha presentado una ejecucidon de ingresos corrientes de un 80.72%, no se alcanzo6 la meta planteada

para el ano.

En cuanto a las trasferencias del gobierno central el indicador nos da una ejecucion de 84.14%, hubo un faltante de 2

tractos por ingresar, de lo presupuestado para el afio 2023
Analisis de los Ingresos Propios

Se adjunta cuadro con el detalle de los ingresos propios y su comportamiento de acuerdo a las metas planteadas para

este 2023.
META %
PRESUPUESTO | ppesypyestapa | EYECUCION | g ecucion

Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles Ley No.
7729 204 000 000,00 204 000 000,00 | 139 620 134,05|  68,44%
Impuestos especificos sobre la construccion 17 103 526,25 17 103 526,25| 13 876 269,60 81,13%
Impuestos sobre espectaculos publicos 6% 2274 036,00 2274036,00| 1163529,95 51,17%
Patentes Municipales 176 000 000,00 176 000 000,00 | 183 773 230,22 104,42%
Licencias de Licores Ley 9047 13 500 000,00 13 500 000,00 | 12 841 589,20 95,12%
Otras Licencias Comerciales 2 934 995,00 2 934 995,00 687 050,00 23,41%
Impuesto por movilizacion de carga portuaria 14 329 852,47 14 329 852,47 | 11604 618,74 80,98%
Timbres Municipales (por Hipotecas y Cedulas Hipotecarias)

9 302 535,00 9 302 535,00 8 639 385,57 92,87%
Timbres Pro-Parques Nacionales 4 000 000,00 4 000 000,00 3811 969,49 95,30%
Servicio de Cementerio 5000 000,00 5000 000,00 3 859 323,35 77,19%
Servicio de Recolecciéon de Basura 126 200 000,00 126 200 000,00 | 87 787 559,01 69,56%
Servicio de Aseo de Vias y sitios publicos 1400 000,00 1400 000,00 0,00 0,00%
Venta de otros servicios 8 000 000,00 8 000 000,00 4 492 550,45 56,16%
Alquiler de terrenos ZMT 20 000 000,00 20 000 000,00 0,00 0,00%
Intereses sobre cuentas corrientes y otros depdsitos en bancos
publicos. 1 307 386,67 1 307 386,67 4 110 966,22 314,44%
Intereses moratorios por atraso en pago de impuesto 14 000 000,00 14 000 000,00 | 6686 000,59 47,76%
Intereses moratorios por atraso en pago de Bienes y Servicios

4 500 000,00 4 500 000,00 4 676 357,54 103,92%
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Transferencias corrientes de Instituciones Descentralizadas no
Empresariales (Impuesto Licores Nacionales y Extranjeros)

2114 796,16

2114 796,16

2479 350,16

117,24%

TOTAL

625 967 127,55

625 967 127,55

490 109 884,14

Se puede observar que los impuestos cuyo valor absoluto es mayor presentan un comportamiento
aceptable, tal es el caso. Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles, Ley No. 7729, 68.44% de

Ejecucion.
Patentes 103% de ejecucidn.

Y el servicio de recoleccién de basura un 69% de este servicio es importante considerar que se le actualizé
la tasa y es por esto que viene con un comportamiento creciente para este 2023.
El servicio por Cementerio alcanzo una ejecucién del 77%, el mismo comenzd a brindarse a finales del

2021.
Ejecucion de Recursos

En este indicador se analizara la ejecucion de los egresos para el afio 2023.
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En términos generales se puede observar que la ejecucidn por programas se encuentra entre los

¢200,000,000.00 vy

los €250,000,000.00 para

los diferentes programas,

encontrando

la mayor

oportunidad en el programa III, la cual ha sido principalmente influenciada por los depdsitos tardios
realizados por el Ministerio de Hacienda.

LIMITACIONES EN LA GESTION PARA ESTE Il SEMESTRE 2023
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No contar un sistema integrado de gestion municipal que permita controlar la informacion de forma agil y
expedita, aspectos tales como.

Morosidad

Arreglos de pago

Cuentas por cobrar

Notificaciones

Metas y seguimiento de la gestién de cobro.

Inexistencia de un catastro municipal que facilite identificar las fincas presentes en el Distrito de Lepanto.
Falta de personal enfocado a inspecciones de construccidon y apoyo en la realizacién de usos de suelo que
se han incrementado de gran manera en la zona y estan opacando el trabajo de inspeccion

ACCIONES GERENCIALES

Se estd en la actualizacién e implementacidon de las tarifas y reglamentos de los servicios de Recoleccién
de basura, Aseo de vias y sitios publicos, limpieza de parques y obras de ornato, Cementerio y Zona
Maritimo Terrestre.

Se esta en la implementacion del sistema SIM WEB con el IFAM la adquisicidn de este sistema de gestion
integral facilitara y potencializara el uso de la informacion.

Se iniciaron las gestiones para realizar un proyecto de catastro municipal el cual permitira la identificacion
de las fincas y servicios que se les brinda a los municipes en el distrito de Lepanto, esto favorecera la
gestién de cobro y la recuperacién de la morosidad.

Justificaciones de Avances del 11 Semestre
2023

Programa 01
Presenta una ejecucién general en el Il semestre de 81.92%, aunque no se logra llegar a la meta se considera que se obtuvo un resultado
bastante bueno, siendo la partida de remuneraciones, la de servicios y transferencias corrientes las de mayor ejecucion.

01-01 | Il Sem

‘ Presupuesto
Total Ejecucién

Partida
28
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REMUNERACIONES 164 664 122,70 | 164 664 122,70 | 156 916 630,36 | 95,29%
SERVICIOS 33116 133,68| 33116 133,68 | 29030431,39 | 87,66%
MATERIALES Y SUMINISTROS 3 251 350,00 3251350,00| 1179472,09 |36,28%
BIENES DURADEROS 4548 711,12 4548 711,12 1937182,32 |42,59%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES | 38 952 089,11 38 952 089,11 11155557,35 |28,64%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2520 000,00 2520000,00| 2401540,78 |95,30%
CUENTA ESPECIALES 298 359,17 298 359,17 0,00 0,00%

247 350 765,78 247 350 765,78 202 620 814,29 81,92%
Programa 02
El Programa 02 donde se encuentran los servicios comunales presenta una ejecucidn regular, ente programa se encuentran recoleccion de

basura, cementerio, educativos, culturales y deportivos, servicios sociales y complementarios, mantenimiento de edificio, medio ambiente,

desarrollo urbano, direccién de servicios y mantenimiento, atencion de emergencias cantonales.

Total Prog 02 Il Sem
Presupuesto
Partida Total Ejecucién
REMUNERACIONES 126 380 703,59 | 126 380 703,59 | 114 156 971,75 | 90,33%
SERVICIOS 156 848 400,42 | 156 848 400,42 | 84 199 258,10 53,68%
MATERIALES Y SUMINISTROS | 16 779535,69 | 16 779 535,69 4 268 072,15 25,44%
BIENES DURADEROS 15339 953,99 | 15339 953,99 1937 182,32 12,63%
TRANSFERENCIAS

CORRIENTES 30 000,00 30 000,00 0,00 0,00%
CUENTA ESPECIALES 0,00 0,00 0,00 0,00%

Actividad 01 Aseo de Vias y Sitios Publicos

29

315 378 593,69 315378 593,69 204 561 484,32
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Esta es una actividad a la que no se ha dado inicio, ya que no se esta realizando el cobro de dicho tributo para generar la disponibilidad de
recursos.

02-01 Presupuesto Il Sem |
Partida Total (A Ejecucién |
SERVICIOS 600 000,00 600 000,00 0,00 0,00%
MATERIALES Y SUMINISTROS 660 000,00 660 000,00 0,00 0,00%

1260 000,00 1 260 000,00 0,00 0,00%

Actividad 02 Recoleccidon de Basura

Hemos ofrecido el servicio durante el afio no con la cobertura propuesta para nuestros contribuyentes, porque nos hemos ido incorporando
poco a poco a las nuevas rutas tenemos una de ejecucion de un 55.65% de la asignacién de presupuesto con respecto a la meta propuesta, este
se ve afectado en el corte por un tema de tiempo de recepcién de la facturacion del proveedor que nos brinda el servicio.

02-02 Presupuesto Il Sem |
Partida Total 100% Ejecucion \

SERVICIOS 112 320 000,00 | 112 320 000,00 55, 65%
Total 112 320 000,00 112 320 000,00 62 507 402,00 55,65%
Actividad 04 Cementerios

El servicio de mantenimiento presenta una disminucidn en su ejecucién, debido que para el segundo semestre del afio 2023 se prescindié de los
servicio de un jornal.

Presupuesto I Sem ‘

Total 100% Ejecucién |
REMUNERACIONES 3.840000,00| 3840000,00| 379319440 | 98,78%
SERVICIOS 126 500,00| 126 500,00| 9175734 | 72.54%
MATERIALES Y SUMINISTROS | 3933378,80| 3933378,80| 5194820 | 1,32%
BIENES DURADEROS 375000,00| 375000,00| 233162.25 | 62,18%

Actividad 09 Educativos, Culturales y Deportivos

Esta partida presenta una baja ejecucion para el afio 2023, pero presenta compromisos para ejecutar durante los primeros meses de afio 2024.

30

8274 878,80 8274878,80 417006219 50,39%
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Actividad 10 Servicios Sociales y Complementarios

Este programa presenta una ejecucion para el afio 2023 un 89.70%, la Unica partida en presentar poco movimiento son los materiales y

Presupuesto Il Sem |

Total 100% Ejecucién |
SERVICIOS 13 343 654,33 | 13 343 654,33 | 6889900,00 | 51,63%
MATERIALES Y SUMINISTROS 5655481,89| 5655481,89| 244766728 | 43,28%
BIENES DURADEROS 5000 000,00 | 5000 000,00 0,00 0,00%

23 999 136,22 ‘ 23 999 136,22

9 337 567,28 |

38,91%

suministros y los bienes duraderos, la partida de servicios a tenido una buena ejecucion al igual que remuneraciones.

02-10 Presupuesto Il Sem |
Partida Total 100% | Ejecucién |
REMUNERACIONES 12 258 937,67 | 12 258 937,67 | 11708 293,34 | 95,51%
SERVICIOS 1137659,94| 1137659,94| 956739,65 | 84,10%
MATERIALES Y SUMINISTROS 149750,00| 149750,00| 4971808 | 33,20%
BIENES DURADEROS 1347 500,00 1347 500,00 645727,44 | 47,92%

14 893 847,61 | 14 893 847,61 | 13 360 478,51 89,70%

Actividad 15 Mejoramiento en la Zona Maritimo Terrestre

Esta es una actividad a la que no se ha dado inicio, ya que no se esta realizando el cobro de dicho tributo para generar la disponibilidad de
recursos.

02-15 Presupuesto Il Sem | |
Partida Total 100% Ejecuciéon | % |

0,00 0,00%

SERVICIOS 8000 000,00 8000000,00] 000 |

Total 8 000 000,00 |
Actividad 17 Mantenimiento de Edificios

8 000 000,00

Presenta una ejecucion del 57.85% de la asignacion de presupuesto para el afio 2023, donde remuneraciones es la partida con mayor
movimiento, seguida de servicios y la partida de bienes duraderos no presento movimientos durante el afio.
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Presupuesto Il Sem |

Total 100% Ejecucion |
REMUNERACIONES 10 266 128,46 | 10 266 128,46 | 8075702,60 | 78,66%
SERVICIOS 326545541| 326545541| 1002082,81 | 30,69%
MATERIALES Y SUMINISTROS 222592500 222592500| 55876347 | 25,10%
BIENES DURADEROS 900 000,00 900 000,00 0,00 0,00%

Actividad 25 Proteccion del Medio Ambiente

Este programa presento una ejecuciéon de un 5,49%, siendo materiales y suministros, la Unica partida con movimiento para el afio 2023.

16 657 508,87 ‘ 16 657 508,87

9 636 548,88 |

57,85%

02-25 Presupuesto Il Sem |
Partida Total (A Ejecucién |
SERVICIOS 440 000,00 440 000,00 0,00 0,00%
MATERIALES Y SUMINISTROS 855 000,00 855 000,00| 11057500 | 12,93%
BIENES DURADEROS 717 453,99 717 453,99 0,00 0,00%

Actividad 26 Desarrollo Urbano

Este programa presenta una ejecucion de un 74.57% de la asignacion de presupuesto, es una ejecucion relativamente buena, pero no la
esperada, sus mayores movimientos fueron en las remuneraciones y servicios.

2 012 453,99

2012453,99 110 575,00 5,49%

Presupuesto Il Sem
Total 100% Ejecucion
REMUNERACIONES 41 957 262,58 | 41 957 262,58 | 35 128 482,04 | 83,72%
SERVICIOS 7696 511,93| 7696 511,93| 408761853 | 53,11%
MATERIALES Y SUMINISTROS 2035000,00| 2035000,00| 571614,84 28,09%
BIENES DURADEROS 2500 000,00 2500000,00| 64572744 25,83%

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Actividad 27 Direccién de Servicios y mantenimiento

32
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Este programa presenta una ejecucion de un 88.41% para el afio 2023, al igual que otros programas las partidas de materiales y bienes duraderos
presentan un poco mas de movimiento, la partida de remuneracidn y servicios tuvo una ejecucion importante.

Presupuesto Il Sem
Total 100% Ejecucion
REMUNERACIONES 58 058 374,88 | 58 058 374,88 | 55451 299,37 | 95,51%
SERVICIOS 9568 618,81| 9568 618,81| 8313757,77 86,89%
MATERIALES Y SUMINISTROS 1265 000,00 | 1 265 000,00 477 785,28 37,77%
BIENES DURADEROS 4 500 000,00 | 4 500 000,00 645 727,44 14,35%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 0,00 0,00 0,00%

73 391 993,69 73 391 993,69 64 888 569,86 88,41%

Actividad 28 Atencion de Emergencias Cantonales

Este programa no ha tenido ejecucién en el afio, debido a que no se presentaron emergencias en el distrito a causa de desastres naturales.

02-28 Presupuesto Il Sem | |
Partida Total 100% \ Ejecucion \ \

SERVICIOS 350 000,00 | 350 000,00 100, 00%

Total 350 000,00 350 000,00 350 000,00 1 100,00%

Programa 03
La ejecucién del pago del préstamo de construccion del Edificio Municipal contd con una ejecucién del 100%, en el afio 2023, estas partidas
cuentan con una ejecucion excelente ya que se cumplid con lo esperado.

Il Sem ‘ ‘
Presupuesto ‘ ‘ ‘
Total 100% Ejecucion %

INTERESES Y COMISIONES 14 253 469,16 | 14 253 469,16 | 14 253 469,16 | 100,00%

AMORTIZACION 9963 827,24 | 9963 827,24 | 9963 827,24 | 100,00%

24 217 296,40 | 24 217 296,40 ‘ 24 217 296,40 ‘ 100,00%
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La UTGV presenta un avance general de un 91.56%, con respecto a la asignacién presupuestaria del afio, siendo remuneraciones la de mayor
ejecucién, seguido por servicios y materiales, esto a favorecido por que se estan realizando diversos trabajos, la partida bienes duraderos es la de
menor ejecucion.

03-02-01 Il Sem
Presupuesto

Partida Total Ejecucion
REMUNERACIONES 97 827 141,47 97 827 141,47 | 93387 477,24 | 95,46%
SERVICIOS 58 788 140,76 58 788 140,76 | 52 851 556,68 | 89,90%
MATERIALES Y SUMINISTROS 57 102 488,95 57 102 488,95| 5023136599 |87,97%
BIENES DURADEROS 212072744 2120727,44| 126572744 |59,68%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 120 000,00 120 000,00 0,00 0,00%

215958 498,62 215 958 498,62 197 736 127,35| 91,56%
Las siguientes partidas presentaron ejecucion en este periodo de la siguiente manera:

Mantenimiento Rutinario tuvo una ejecucion de un 21.40%.

Mantenimiento Periédico tuvo una ejecucion del 0%.

El proyecto de resolver casos de emergencia no ha tenido ejecucion durante el primer semestre.

El proyecto de la construccion del puente la Chiquera queda en compromisos para realizar en el afio 2024.
El proyecto de la 1l etapa de las oficinas para la UTGV queda en compromisos para realizar en el afio 2024.
El proyecto de la construccion de un canal
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intermedio y sistemas de drenaje en barrio ¢l Jardin queda en compromisos para realizar en el afio 2024.
Construccion de aceras y cordon y cafio en distrito Lepanto (400 MTS LINEALES) queda en compromisos para realizar en el afio 2024.
Construccion de 3 puentes (Bario la Ceiba Jicaral-Pilas de Canjel -Canjelito) queda en compromisos para realizar en el afio 2024.

La ejecucion de los proyectos de la UTGV se presenta una baja en el primer semestre del afio, debido a que se encontraban cumpliendo con los

compromisos adquiridos durante diciembre del afio 2022, se espera que en el segundo semestre del afio se cumpla con las metas.

03-02-02 Presupuesto Il Sem
Partida Total 100% Ejecucién
64 416 o

MANTENIMIENTO RUTINARIO EN LA RED VIAL 376.29 64 416 376,29 | 13782 257,26 21,40%
DISTRITAL DE LEPANTO ’

. 36 653 o
MANTENIMIENTO PERIODICO EN LA RED VIAL 088.14 36 653 088,14 0,00 0,00%
DISTRITAL DE LEPANTO ’
RESOLVER CASOS DE EJECUCION INMEDIATAY
ATENIENTE A PROTEGER Y MEJORAR LA 6 000 000,00 6 000 000,00 0,00 0,00%

INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DISTRITO DE
LEPANTO (LEY8114)

CONSTRUCCION DE PUENTE LA CHIQUERA-RIO 48 000
BLANCO MIXTO CON VIGAS DE ACERO W27X94 48 000 000,00 0,00 0,00%

CARGAS VIVA HS20+25 AASHTO 000,00
0,00 0
| ETAPA DE OFICINAS DE LA RED VIAL DISTRITAL | -+ 000 000,00 4 000 000,00 ! 0,00%
33 000 .
CONSTRUCCION DE CANAL INTERMEDIO Y 500.00 33 000 000,00 0,00 0,00%
SISTEMAS DE DRENAJE EN BARRIO EL JARDIN !
. 10 000 .
CONSTRUCCION DE ACERAS Y CORDON Y CARO EN 000.00 10 000 000,00 0,00 0,00%
DISTRITO LEPANTO (400 MTS LINEALES) !
28 200 o
CONSTRUCCION DE 3 PUENTES (BARIO LA CEIBA 500,00 28 200 000,00 0,00 0,00%

JICARAL-PILAS DE CANGEL -CANJELITO)
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12 000

CONSTRUCCION DE PUENTE PEATONAL LIMONAL 000,00 12 000 000,00 0,00 0,00%
RIO BLANCO 2° ETAPA
SUMINISTRO Y COLOCACION DE MEZCLA 51 470
ASFALTICA EN CALIENTE Y DEMARCACION DE 115,91 51470 115,91 0.00 0,00%
RUTAS DISTRITALES
70 000 70 000 223,33 0,00 0,00%
OTROS PROYECTOS 223,33 ' ’ '
25120

CUENTA ESPECIALES

388 859

803,67

25120 000,00

388 859 803,67

0,00

13 782 257,26

0,00%
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MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO ]
PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

MISION: Desarrollar las politicas y acciones administrativas de apoyo a la gestién municipal, asi como la vigilancia, direccién y administracion de los recursos de la manera mas eficiente a efectc

Pr Acciones
CION ESTRATEGICA PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL EVALUACION
o GASTO REAL POR META EJECUCION DE LAMETA
BELREY) G g anual del | anual del [ 2 % £ % del
A\ ESTRATE| 8 g ISEMESTRE | Il SEMESTRE | indicador | indicador & & indicador
o o de de = = de
Fortalecer laj Garantizar la|[Rubro 50 50 100% 89.958.690,11 | 97.167.843,73 93% 93%| 4548 45% 48,00 48% 93%
recaudacién i j
de los personal con elfo
tributos,  en pago de|propuesto
aras dej| remuneraciones,
ofrecer servicios,
mejores materiales Y
servicios  de| suministros para José B
Desarrollo manera Operat cumplir Fransico [Administra
llr:\:s:‘?;:ilo;a eficiente o 1 |eficientemente Rodriguez gon | 98.849.303,19 | 102.182.303,19
p eficaz en con las labores Johnson | Genera
el cantén, con de
el fin de administracion
mejorar la general, en laf
calidad de| gestion de|
vida de la nuestro
poblacion Gobierno Local.
puntarenense
Contar  con| 2 |Contar con|Rubro 50 50 100% - - 0% 0% 0 0% - 0% 0%
recurso personal capaz|ejecutado
humano capaz| de brindar unfo
de buen servicio afpropuesto José
Desarrollo desarrollarse los usuarios, Administra
Instituciona conforme  a|Mejora segun sus Fran;\co cién - -
Rodriguez
| Municipal sus aptitudes,| responsabilidad General
" Johnson
y es,sus aptitudes|
potencialidade y
s potencialidades
Mejorar la Adquirir ~ bienes|Rubro 50 50 100% 1.937.182,32 - 43%)| 43%| 3491 35% - 0% 35%
ejecucion j
prest t necesarios, o
institucional para mejorar|propuesto
las  actividades
intitucionales,
Desarrollo tales como :OSé A.d,mg“s“a
Instituciona Mejora| 3 |compra  de raneico |eonae 277435556 | 1.774.355,56
| Municipal mobiliario y guez |Inversion:
equipo paral Johnson  [Propias
cumplir con las
necesidades de
los  funcionarios
y contribuyentes.
Velar por| Realizar las|Rubro 50 50 1,0 19.248.544,56 | 22.223.544,56 1.227.658,40 | 12.329.439,73 33%| 33%)| 3,16 3% 29,00 29% 32%
contar con
recurso corrientes y defo
humano capaz| capital, en forma|propuesto . )
Desarrollo de oportuna  paral José Registro
Instituciona desarrollarse operatf 4  [mejorar el Fransico |de douda,
| Municipal conforme  a desarrollo de las Rodriguez |fondos y
sus aptitudes, instituciones Johnson  |aportes
Y
potencialidade
s
Desarrollo Cumplir con Cumplir con las |Rubro 50 50 1,0 |José Fi i ini 149.179,59 149.179,59 - - 0%] 0%] 0 0% - 0% 0%
Instituciona las
| Municipal obligaciones |Operat|{ 4 |que establece la [o
que establece normativa. propuesto
la normativa.
SUBTOTALES 25 25| 50 121.021.382,90| 126.329.382,90| 93.123.530,83| 109.497.283,46 74%) 118%) 08 0,8
TOTAL POR PROGRAMA 50%! 50%)| 100%, 17% 15%) 32,1%
40% Metas de Objetivos de Mejora 50%] 50%]| 100%) 17% 0%)| 17,5%
60% Metas de Objetivos Operativos 50%] 50%]| 100%) 16% 26%)| 41,9%)

5,0 Metas formuladas para el programa
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2023

Acta de Sesion ordinaria 276-2024

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNITARIOS
MISION: Brindar servicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.
Produccién final: Servicios comunitarios

16 de enero del 2024

CION ESTRATEGICA PLANIFICACION OPERATIVA EVALUACION
PLAN GASTO REAL PORMETA |Resulla[Resulla] £ JECUCIONDE LAMETA | Resulta|
DE .d:.de:’ do | .d:.de:‘
indicad | anual indical
2(E)ffoR ‘Et g or.de . d.el % 2 % or de.
MUNICI § 3 ?ﬁmenc indicad % £ eficacia
PAL | 8 > ISEMESTRE | Il SEMESTRE |12enla) orde | g £ enel
o 4 ejecuci |eficienc 5 H cumpli
AREA o o 6nde |iaenla| 2 2 miento
ESTRA los ejecuci dela
TEGICA recurso| 6nde metas
s nar lns nroaara
Servicio Reforzar la|Mejora | 1 |Mejorar el|Monto ) 0,00 0,00 0% 0% 0 0% 0 0% 0%
s prestacion de mantenimiento y|presupuestado José . |01 Aseo
Publicos los servicios limpieza de dreas|/Trabajo Francisc de vias
publicos del recreativas como|realizado 30 70 100% ORodn'gu y sitios 378.000,00 882.000,00
cantén de parques, zonas ublicos
Puntarenas. deportivas y playas. ez p
Johnson
Gestion Propiciar el|Mejora | 2 |Dar cumplimiento ala|Cantidad  de 26.715.675,00| 35.791.727,00 56% 56%| 23,79 24% 32 32% 56%
Ambient manejo Ley de Gestion|toneladas
al Y| adecuado de integral de Residuos|recolectadas
Ordena los residuos Sélidos ndmero
miento sélidos y el 8839 mediante la
Territori reciclaje, ejecucion del Plan de
al acorde con la| Gestion Integral del
legislacion Distrito de Lepanto,
ambiental. cumpliendo con el José
recoccen e Franciso)02
basu:al . 50 50 100% |2 srigu 222"'22 56.160.000,00| 56.160.000,00
eventulamente poder|
ampliar la cobertura jzhnson basura
del servicio a las
diferentes
comunidades,  del
distrito de Lepanto.
Servicio Mejorar la|Mejora | 3 |Mejorar y ampliar el{Monto 3.259.327,36 910.734,83 50% 50%| 72 50% | 15,116 [ 15% 87%
s infraestructura espacio fisico de|presupuestado
Publicos de las cementerios. [Trabajo
instituciones realizado José
publicas del Francisc
canton de 04
Puntarenas. 50 50 100% ;odrigu Cement 2.250.000,00| 6.024.878,80
oz erios
Johnson
Educaci Promover la|Mejora | 4 |Diversificar y|Monto Educativ 1.501.677,28| 4.669.190,00 32% 32%| 11 1% 28 28% 39%
on gestion de transformar los |presupuestado
acciones de procesos educativos José ggducativ
bienestar sf)cial para gue sean mas Francisc o0s
para - ninas, accesibles tomando 50 50 100%(° .. |culturale 6.742.318,11| 12.742.318,11
nifios en cuenta las Rodrigu
personas particularidades de la ez Zy "
ovenes de mas poblaciéon del Johnson eportiv
bajos recursos. cantén de s
4 Puntarenas
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Desarrol Incentivar la|Mejora | 5 |Dar una atencion|Monto
lo Social creacion de oportuna a los |presupuestado
espacios que diferentes grupos y/o
mejoren Y| actividades
promuevan la culturales, en el 50
calidad de vida| distrito de Lepanto.
de la poblacion
vulnerable
Desarrol Incentivar la|Mejora | 6 |Dar una atencion|Monto
lo Social ejecucion  de oportuna a los |presupuestado
campafias e diferentes
iniciativas sobre actividades
atencion, deportivas, en el
prevencion, distrito de Lepanto. 50
promocion de
la salud |
desarrollo
social en el
Canton de
Puntarenas
Desarrol Incentivar la|Mejora | 7 |Desarrollo de|Monto
lo Social ejecucion  de campaifias para|presupuestado
campafias e diferentes  sectores
iniciativas sobre de la  poblacion
atencion, (nifiez, jovenes y
prevencion, personas adultas
promocién de mayores) que 50
la  salud ]| promuevan la salud
desarrollo mental, su
social en el importancia y
Cantén de principales
Puntarenas consecuencias
Gestion Motivar a las|Mejora | 8 |Desarrollo de|Cantidad  de
Ambient autoridades instrumentos para el|avallos e
al Y| para la elaborar| ordenamiento dellinspecciones
Ordena y aplicar del territorio y el uso de|realizadas.
miento Plan suelo, considerando 30
Territori Regulador. el cambio climatico.
al
Servicio Mejorar la|Operativ| 9 |Mantener las |Garantizar el
s infraestructura |o instalaciones 100% del
Publicos de las municipales en buen|funcionamiento
instituciones estado de|y estado de las| 50
publicas del conservacion. instalaciones
cantén de municipales.
Puntarenas
Gestion Promover Mejora | 10 [Desarrollo de|Camparias
Ambient iniciativas  que campaiias para|realizadas.
al v trabajen por la generar mayor|
Ordena conservacion, consciencia en la
miento proteccion, ciudadania sobre
Territori restauracion | temas ambientales Y|
al manejo evitar la
sostenible de contaminacion  del 50
los recursos Golfo de Nicoya.
naturales
terrestres Y|
marino
costeros  del
canton de
Puntarenas

50

50

50

70

50

50

100%

José
Francisc

o
Rodrigu
ez

Johnson

09
Educativ
0s.

culturale
sy
deportiv
0s

Culturale;

1.075.000,00

1.289.500,00

802.200,00

1.289.500,00

88%

88%

37

37%

50

50%

87%

100%

José
Francisc

o
Rodrigu
ez
Johnson

09
Educativ|
0s,
culturale
sy
deportiv
os

Deportive

1.075.000,00

1.075.000,00

0,00

1.075.000,00

50%

50%

0%

50

50%

50%

100%

José
Francisc

o
Rodrigu
ez
Johnson

10
Servicio
s
Sociales
y
comple
mentario
s.

7.446.923,80

7.446.923,80

6.743.911,87

6.616.566,64

90%

90%

45,28

45%

45

45%

90%

100%

José
Francisc

o
Rodrigu
ez
Johnson

15
Mejoram
iento en
lazona
maritim

o
terrestre

2.400.000,00

5.600.000,00

0,00

0,00

0%

0%

0%

0%

0%

100%

José
Francisc

o
Rodrigu
ez
Johnson

17
Manteni
miento
de
edificios

8.328.754,44

8.328.754,44

5.502.446,76

4.134.102,04

58%

58%

33,03

33%

25

25%

58%

100%

José
Francisc

o
Rodrigu
ez
Johnson

25
Protecci
6n del
medio
ambient
e

1.006.227,00

1.006.227,00

0,00

110.575,00

5%

5%

0%

10,989

11%

1%
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Gestion Formulacion y|Mejora | 11 [Desarrollo de|Garantizar  al 19.443.987,73| 20.989.454,47|  75%| 75%| 32,72 | 33% 42 42% | 75%
Ambient aplicacion  de instrumentos para elfinalizar el afio
al y Planes ordenamiento  del|{2023: EI 100%
Ordena Reguladores. territorio y el uso de|del temitorio se
miento suelo, considerando|encuentre
Territori el cambio climatico. |mapeado
al digitalmente. José
Aumentar ~ en Francisc|26
0,
i 25% I8l gy 50 |0l 100%|°  [Pesam! 29.714.387,26| 24.504.387,26
recaudacion de Rodrigu [lo
impuestos. ez Urbano
Mejorar y Johnson
reducir en un
50% el tiempo
de respuesta|
de los
servicios
municipales.
Servicio Reforzar la|Operativ| 12 [Mejorar el servicio|Monto 27 29.944.465,13| 34.944.104,73| 88%| 88%| 408 | 41% 47 47% | 88%
s prestacion  de|o prestado a los|presupuestado José Direccio
Publicos los  servicios contribuyentes en los Francisc nde
publicos el diferentes _tramites 50 |88 50 JBORA 100% ° . |senvicio 36.695.996,84| 36.695.996,84
canton de que se realizan en Rodrigu sy
Puntarenas plataforma, patentes ez teni
i i Johnson m?n en
e inspecciones. miento
Infraestr Contribuir - con[Mejora | 13 |Atencion inmediata a|Atencién 0,00 0,00 0% 0% 0 0% 0 0% 0%
uctura el necesidade! d factoria
mejoramiento emergencias dentro|del 100% de
- . |28
de la del  Distito  deflas José "
) . . |Atencio
infraestructura Lepanto. emergencias Francisc nde
vl y peatonal distitales. | 5, \SUSM 5. \SORM 100% °  |emerge 175.00000]  175.000,00
del canton de Rodrigu |~ .
ncias
Puntarenas ez
) cantonal
para satisfacer| Johnson
es
las demandas |
necesidades
de poblacion
SUBTOTALES 6,1 6,9 13,0 153.447.607,44|161.930.986,24/ 93.913.691,13| 110.530.954,71]  58%| 118% 2,7 35
TOTAL POR PROGRAMA 47% 53%)| 100%)| 21% 27%|  48%
85% Metas de Objetivos de Mejora 46% 54%]| 100%, 18% 25%|  43%
15% Metas de Objetivos Operativos 50% 50%)| 100%)| 37% 36%| 73%

13,0

Metas for

para el programa
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PLAN OPERATIVO ANUAL
CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE LEPANTO

2023

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

PROGRAMA liI: INVERSIONES

MISION: Desarrollar proyectos de inversion a favor de la

conelfinde

sus

Produccion final: Proyectos de inversion

mm PLANIFICACION OPERATIVA EVAele‘J;'\rf‘l_'?eN
< GASTO REAL POR META ) > ] EJECUCIONDE LA oo
DESARR = F_’ ado | oanual [ o T T o ado
1 < (5 = % | & %
AREA o w del del 2 A del
ESTRAT 8 B I SEMESTRE IISEMESTRE | indica |indicador é E indica
© 3 dorde( de ) * dorde
EGICA o o o ® | = = oree
Apoyar programas | 12.108.648,20 12.108.648,20| 100% 100%| 50 |50%| 50 [ 50% [ 100%
proyectos que
contribuyan  con la Contar con el contenido
creacion de presupuestario  para la[Monto José
Wfraestruc infraestructura de cancelacion de los |presupues Francisco |01 Otros
interés  social  que|Mejora intereses 'y amortizacion|tados/Pro | 50 50 100% o o . 12.108.648,20 12.108.648,20
tura integren del credito con el IFAM,|yectos Rodriguez |Edificios | Edificios
consideraciones  con| para la construccion del|realizado Johnson
respecto a las Palacio Municipal
amenazas asociadas al
clima integrando de
Contribuir con ol 93.597.235,67 104.138.891,68 92% 92%| 44,7 |45% | 47 [ 47% | 92%
meforamierto  de & Contar con el contenido )
infraestructura  vial presupuestario para el José 02 Vias|
Infraestruc eatonal del canton dey mantenimiento, Monto Francisco Mejorami
tura gumarenas ara Operativo mejoramiento y|presupues| 50 50 100% Rodriguez comunica |ento  red 104.668.885,59 111.289.613,03
" las P rehabilitacion de la red vial|tado Johnsgon cion vial
: distrital.  Recursos  Ley| terrestre
y necesidades de
s 9329.
poblacién
1. Conformacion  de 13.782.257,26 0,00 21% 21%| 27 |27%| O [ 0% | 27%
cunetas y espadones Y|
Contribuir con el calzadg 2 Bachgo
. . mecanizado con material
mejoramiento  de la P 5
. ) granular 3. Sustitucion | 02 Vias] .
infraestructura  vial | . José Mantenimi
Infraestruc catonal del canton de colocacién de alcantarilias| Monto Francisco ento
tura gum.arenas ara Mejora 4. Obras de Concreto 5.|presupues| 50 50 100% Rodriguez comunica rutinario 25.500.000,00 38.916.376,29
. las P Actividades  ocasionales, [tado Johnsgon cién red vial
. chapea y descuaje de terrestre
y necesidades de .
oblacion arboles 6. Alquiler de
P Equipo (Back hoe-
Niveladora - Excavadora -|
Compactadora.
0,00 0,00 0% 0% 0% | 0 [ 0% | 0%
1. Construccion de
Tratamientos
Contribuir con el SuperficialesTSB3 2.
j ients de la Bacheo menor con mezcla 02 Vias|
infraestructura  vial | asfaltica en caliente 3. José Mantenimi
Infraestruc eatonal del cantén de Colocacién de Pavimento Monto Francisco de ento
tura E‘umarenas para Mejora bituminoso - carpeta presupues| 50 50 100% Rodriguez N 23.249.407,79 13.403.680,35
isfacer las asfattica 4. Colocacion y|'#%° Johnson (97 |red vial
terrestre
y  necesidades de suministro de base
poblacion granular 5. Construccion
Puente Peatonal, Red Vial
Cantonal de Lepanto
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Infraestruc

Contribuir ~ con el
mejoramiento  de la
infraestructura  vial |
peatonal del canton de

Resolver  casos  de
ejecucion  inmedata |
atenientes a proteger Y|

Monto

tura Puntarenas para Mejora 5 mejorar la infraestructura|Presupue
. s vila del distrito de Lepanto,|stado
" (Ley 8114), En Casos de
y necesidades de ;
" Emergencia.
poblacién
Contribuir ~ con el
mejoramiento  de la
infraestructura  vial | Co_n 5"“°‘°”. de puente_ a
. Chiquera-Rio Blanco Mixto|Monto
Infraestruc peatonal del cantén de .
wura Puntarenas para Mejora 6 con Vigas de acgrc presupu
as W27X94  Carga viva|tado
. HS20+25 AASHTO
y necesidades de
poblacién
Contribuir ~ con el
mejoramiento  de la
infraestructura  vial | Compra de Camion para M
Infraestruc peatonal del cantén de Mei la Unidad de gestion vial orto
ejora 7 : N presupu
tura Puntarenas para del Concejo Municipal de tado
i las ¢ Distrito de Lepanto
y necesidades de
|poblacion
Contribuir ~ con el
mejoramiento  de la
infraestructura  vial Y| Monto
Infraestruc peatonal del canton de Mejora 8 IIETAPA DE OFICINA et
tura Puntarenas para RED VIAL DISTRITAL trado v
las
y  necesidades de
poblacion
Confribuir _con el
mejoramiento  de la
infraestructura  vial | CONSTRUCCION DE Monto
Infraestruc peatonal del cantén de Mejora 9 CANAL INTERMEDIOY | "~ -
tura Puntarenas para SISTEMAS DE DRENAJE ;a do v
las ¢ ENBARRIOEL JARDIN
y necesidades de
Contribuir ~ con el
mejoramiento  de la 5
infriiestructura vial | CONSTRUCCION DE
Infraestruc peatonal del cantén de ACE'RASYCORDONY Monto
tura Puntarenas para 10 CANOENDISTRITO presupu
. s LEPANTO (400 M. tado
LINEALES)

y necesidades de
poblacién

0,00 0,00[ 0% 0% 0% | 0 | 0% | 0%
José 02 Vias
Francisco de Obras
100% . comunica [nuevas 3.000.000,00 3.000.000,00
Rodriguez | *., :
cion red vial
Johnson
terrestre
0,00 0,00[ 0% 0% 0% | 0 | 0% | 0%
José 02 Vias
Francisco de Obras
100% . comunica (nuevas 0,00 48.000.000,00
Rodriguez | *., ;
cién red vial
Johnson
terrestre
0,00 000 0% 0% 0% | 0 | 0% | 0%
. 02 Vias|Unidad
José P
Francisco de Técnica
100% . comunica |de 0,00 0,00}
Rodriguez| ~.. ”
cion Gestion
Johnson .
terrestre  [Vial
0,00 0,00 0% 0% 0[0%| 0%
5 02 Vias|Unidad
José o
Francisco de Técnica
100% . comunica |de 0,00 4,000.000,00
Rodriguez | " "
cion Gestion
Johnson .
terrestre  [Vial
0,00 0,00 0% 0% 0[0%| 0%
. 02 Vias|Unidad
José P
Francisco de Técnica
100% . comunica [de 0,00 33.000.000,00
Rodriguez| .. ”
cion Gestion
Johnson .
terrestre  [Vial
0,00 0,00[ 0% 0% 0% | 0 | 0% | 0%
5 02 Vias|Unidad
José o
Francisco de Técnica
100% . comunica (de 0,00 10.000.000,00
Rodriguez| ", "
cion Gestion
Johnson .
terrestre  [Vial
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Construccion  de 3

Se incorpora presupuesto

Monto

0%

José
Francisco
Rodriguez
Johnson

02 Vias
de
comunica
cién

Obras
nuevas
red vial

0,00

28.200.000,00

0,00

0,00

0%

0%

0%

0%

0%

0%

José
Francisco
Rodriguez
Johnson

02 Vias
de
comunica
cion
terrestre

Obras
nuevas
red vial

12.000.000,00

0,00

0,00

0%

0%

0%

0%

0%

0%

José
Francisco
Rodriguez
Johnson

02 Vias|
de
comunica
cién
terrestre

Obras
nuevas
red vial

51.470.11591

0,00

0,00

0%

0%

0%

0%

0%

100%

José
Francisco
Rodriguez
Johnson

06 Otros
proyectos

Otros
proyectos

0,00

25.820.582,69

0,00

0,00

0%

0%

0%

0%

0%

José
Francisco
Rodriguez
Johnson

06 Otros
proyectos

Otros
proyectos

0,00

8.160.000,00

0,00

0,00

0%

0%

0%

0%

0%

100%

José
Francisco
Rodriguez
Johnson

06 Otros
proyectos

Otros
proyectos

0,00

26.000.000,00

0,00

0,00

0%

0%

0%

0%

0%

100%

José
Francisco
Rodriguez
Johnson

06 Otros
proyectos

Otros
proyectos

0,00

5.009.820,32

0%

0%

0%

0%

0%

100%

José
Francisco
Rodriguez
Johnson

06 Otros
proyectos

Otros
proyectos

5.009.820,32

0%

0%

0%

0%

0%

100%

José
Francisco
Rodriguez
Johnson

06 Otros
proyectos

Otros
proyectos

0,00

140.000,00

0%

0%

0%

0%

0%

Infraestruc puentes en Barrio la Meiora 1" para la construccion de Presupue
tura Ceiba-Pilas de Canjel y| ! fres puentes en diferentes stadup
Canielito localidades del distrito de
Se incorpora contenido
Infraestruc Construccion de puente presupustario para la Monto
\ura Limonal - Rio[Mej 12 continuacion del puente | presup
Blanco 2° etapa peatonal en la localidad de |tado
Limonal de Rio Blanco
Suministro y colocacion| Se incorpora contenido
Y . presupustario para la Monto
Infraestruc de mezcla asfaltica en| Mejora 13 de mezcla
ra caliente ¥ dgmarcacion asfaltica y demarcacion trado )
de rutas distitales de carreteras del Ditrito.
Tncentivar fa creacion de
areas recreativas | Monto
Infraestruc deportivas en espacios|y . 14 Il Construccion del Parque
tura plblicos  para el ! de Jicaral trado v
esparcimiento fisico |
mental de la
Apoyar programas |
proyectos que Mantenimiento de vias de Monto
Infraestruc contribuyan  con la Meiora 15 comunicacion
tura creacion de| ") Construccion de aceras en|” do v
infraestructura de el distrito de Lepanto
interes Social
Se incoerpora presupuesto
Construccion de una para la constryccmn de Monto
Infraestruc . una cancha multiusos en la
cancha multifuncional en|Mejora 16 N presup
tura Lepanto comunidad de Lepanto, tado
para el disfute de la
comunidad
. Se incorpora presupuesto
Pi :
rmera etapa  de para la construccion de|Monto
Infraestruc construccion de cancha Mejora 17 una cancha muliusos en |
ura mu!nusos en Barro La urbanizacion de Barrio La|tado
Ceiba Ceiba
. Se incorpora presupuesto
Pi :
nmera etapa  de para la construccion de{Monto
Infraestruc construccion de cancha Mejora 18 |una cancha muliiusos en |
ura muliusos en Barrio Los urbanizacion de Barrio Los|tado
Cedros Cedro
Apoyar  programas Y|
i
proyectos que Recursos  presupuestarios|Monto
Infraestruc contibuyan - con  lal oo 19 |de 10% de utlidad
ura creacion de Senvicio de Aseo de Vias |tado
infraestructura de
interes Social
Apoyar programas Y|
proyectos que Recursos presupuestarios Monto
Infraestruc contribuyan con la Mejora 20 de 10% de utilidad,
tura creacion de| Servicio de Recoleccion| tado v
infraestructura de de Basura

linteres Social

100%

José
Francisco
Rodriguez
Johnson

06 Otros
proyectos

Otros
proyectos

0,00

12.480.000,00

0%

0%

0%

0%

0%
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Apoyar  programas Y| Contar con el contenido ) 0% 0% 0% | 0]0%( 0%
proyectos que presupuestario para el|Monto José
contibuan con - Blyeora | 21 |mantenimiento y{prestp 005, | -rencise0 06 _Otos| Otos 000 50000000
tura creacion de - - Rodriguez |proyectos [proyectos
N mejoramiento del servicio|tado
infraestructura de . Johnson
) ) de Cementerio
interes Social
X X 0,00 12.000.000,00 0% 0% 0% | 0] 0% 0%
Contribuir ~ con el Contar con el contenido
mejoramiento  de  la presupuestario para el
infraestructura  vial | mantenimiento, Monto José
Infraestruc peatonal del cantén de|,, . mejoramiento y| o, |Francisco |06 Otros|Otros
Mejora 22 L . * |presup 100% .
tura Puntarenas para de la red vial tado Rodriguez | proyectos [proyectos
satisfacer las demandas distrital en Zona Maritimo Johnson
y necesidades de Termestre con recursos de
poblacion laLey6043.
SUBTOTALES 18,0 168.526.941,58|  460.508.657,11|  119.488.141,13 116.247.539,88| 71% 25% 12 0,0
TOTAL POR PROGRAMA 17% 89%|  100% 7% 0% 7%
91% Metas de Objetivos de Mejora 25% 85%| 110% 8% 5% 13%
9% Metas de Objetivos Operativos 50% 50%|  100% 45% 47%| 92%

18,0 Metas fc

para el prog

10
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INDICADORE:!

de enero del 2024

NOMBRE DEL INDICADOR

Grado de cumplimiento de metas

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE LEPANTO
MATRIZ PARA EVALUAR EL POA
PLAN OPERATIVO ANUAL

FORMULA DEL INDICADOR

Sumatoria de los % de avance de las
metas / Numero total de metas

INDICADORES GENERALES

INDICADO

R META

2023

METAS PROPUESTAS

| Semestre

Il Semestre

METAS ALCANZADAS

| Semestre

Il Semestre

RESULTADO DEL INDICADOR

| Semestre Il Semestre ANUAL

o 1.1 ST 100% 38% 64% 15% 14% 38,48% 21,45% 28,30%
w
2' Grado de cumplimiento de metas [Sumatoria de los % de avance de las
5 a) [d€os objetivos de mejora Ef;f:rg?;:l gz’;tztc;i %Z':)ij‘)ra / 100% 40% 63% 14% 10% 3454% | 1530% | 23,60%
g objetivos de mejora programadas
= Grado de cumplimiento de metas | Sumatoria de los % de avance de
¢|7J b) de los objetivos operativos las Imetas de los objetivos operativos 100% 50% 50% 33% 36% 65.23% 72.44% 68.84%
= / Numero total de metas de los
- objetivos operativos proaramadas
Ejecucion del presupuesto (Egresos ejecutados / Egresos
1.2 presupuestados ) * 100 100% 442.995.931,92 748.769.026,25 | 306.525.363,09 | 336.275.778,05 69% 45% 53,94%
E Grado de cumplimiento de metas |Sumatoria de los % de avance de las
| programadas con los recursos de [metas programadas con los
(7)) 1.3 |laLey 8114 recursos de la Ley 8114 / Numero 100,00% 53% 144% 27% 47% 26,34% 16,56% 37,77%
(©] total de metas programadas con
‘@ recursos de la Ley 8114
=} Ejecucion del gasto (Gasto ejecutado de la Ley 8114 /
&J’ 1.4 Efesgr:J:StadO con recursos de la gfﬂc)) %%supuestado delaley 100,00% | 168.526.941,58 460.508.657,11 107.379.492,93 | 104.138.891,68 | 63,72% 22,61% 33,63%
(4 ey F
RESUMEN: RESUMEN: RESUMEN:
ANUAL | SEMESTRE Il SEMESTRE
%
% Cumplimiento Cumplimie
% Cumplimiento Metas % ejecucion recursos Metas nto Metas
Programa 1 32,1% 81,9% Programa 1 33,4% Programa 1 30,8%
Programa 2 47,6% 64,8% Programa 2 44,9% Programa 2 50,0%
Programa 3 6,8% 37,5% Programa 3 40,6% Programa 3 0,0%
Programa 4 0,0% 0,0% Programa 4 0,0% Programa 4 0,0%

11
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CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE LEPANTO
DISTRIBUCION DE RECURSOS

2023
AREAS PR
ESTRATEGIC oG
AS PROG | PROG I PROG i IV | TOTAL %
5
3
Infraestructura - 350.000,00 629.035.598,69 | - 629.385.598,69 %
2
Desarrollo Social - 19.408.347,60 - - 19.408.347,60 %
8
Servicios Publicos | - 99.584.381,36 - - 99.584.381,36 %
Gestién Ambiental 1
y Ordenamiento 5
Territorial - 176.551.228,50 - - 176.551.228,50 %
2
Educacion - 19.484.636,22 - - 19.484.636,22 %
Desarrollo 2
Institucional 1
Municipal 247.350.765,79 | - - - 247.350.765,79 %
TOTAL 247.350.765,79 | 315.378.593,68 629.035.598,69 - 1.191.764.958,16
% 21% 26% 53% | 0%
Distribucién de recursos por drea estratégica del
Plan de Desarrollo Municipal
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CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE LEPANTO
Grado de cumplimiento de las metas del Plan Operativo Anual 2023

AL 30 DE JUN 2023
Variable Cumplimiento de metas
Mejora Operativas General
Program | Alcanza | Program | Alcanza | Program | Alcanza
ado do ado do ado do
Programa | 50% 17% 50% 16% 50% 17%
Programa Il 46% 18% 50% 37% 47% 21%
Programa lll 25% 8% 50% 45% 17% 7%
Programa IV 0% 0% 0% 0% 0% 0%
General (Todos los programas) 40% 14% 50% 33% 28% 11%
Nota: Este cuadro que debe ser remitido a la Contraloria General en el mes de julio del periodo 2023
CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE LEPANTO
Grado de cumplimiento de las metas del Plan Operativo Anual 2023
AL 31 DE DICIEMBREDE 2023
: Cumplimiento de metas
SAElE Mejora Operativas General
Programad | Alcanzad | Programad | Alcanzad Proaramad Alcanzad
o o o o rogoa a o

Programa | 100% 17% 100% 42% 100% 32%
Programa Il 100% 43% 100% 73% 100% 48%
Programa Il 110% 13% 100% 92% 106% 7%
Programa IV 0% 0% 0% 0% 0% 0%
General (Todos los programas) 78% 18% 75% 52% 76% 22%

Nota: Este cuadro que debe ser remitido a la Contraloria General antes del
16 de febrero del periodo

2024
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MUNICIPALIDAD DE LEPANTO

CUADRO 1
RELACION DE PUESTOS

Ne SALARIO
PROGRAMA SIGLA PLAZAS JORNADA DETALLE DEL PUESTO BASE
MENSUAL
I 1 Completa (8 horas) [INTENDENTE MUNICIPAL 2.368.724,37
I 1 Completa (8 horas) [VICENTENDENTE MUNICIPAL 1.894.979,50
I TM-2A 1 Completa (8 horas) [SECRETARIA CONCEJO MUNICIPAL 575.793,52
I T™-3 1 Completa (8 horas) |TESORERA MUNICIPAL 621.146,86
I PM-1 1 Completa (8 horas) [CONTADOR MUNICIPAL 731.112,54
I PM-1 1 Completa (8 horas) [PROVEEDOR MUNICIPAL 731.112,54
CORDINADOR SERVICIOS FINANCIEROS Y
I PM-3 1 Completa (8 horas) |ADMINISTRATIVOS 897.244,08
[-10 T™-3 1 Completa (8 horas) |[ENCARGADA DE SERVICIOS SOCIALES 621.146,86
1-26 PM-1 1 Completa (8 horas) [ENCARGADO DE CATASTRO 731.112,54
COORDINADOR DE SERVICIOS DE
11-26 PM-3 1 Completa (8 horas) |[INFRAESTRUCTURA 179.448,82
COORDINADOR DE SERVICIOS CIUDADANOS Y
11-26 PM-3 1 Completa (8 horas) |TRIBUTARIOS 897.244,08
1-27 TM-1 1 Completa (8 horas) |ASISTENTE DE PROCESOS #1 516.483,73
1-27 TM-1 1 Completa (8 horas) |ASISTENTE DE PROCESOS #2 516.483,73
1-27 TM-2A 1 Completa (8 horas) |TECNICO DE PROCESOS #1 575.793,52
1-27 TM-2A 1 Completa (8 horas) |TECNICO DE PROCESOS #2 575.793,52
1-27 TM-2A 1 Completa (8 horas) | TECNICO DE PROCESOS #3 575.793,52
-17 OM1A 1 Completa (8 horas) [ASISTENTE DE LIMPIEZA 411.411,33
COORDINADOR DE SERVICIOS DE
1] PM-3 1 Completa (8 horas) |[INFRAESTRUCTURA 717.795,26
ASISTENTE DE SERVICIOS DE
1l T™1 1 Completa (8 horas) |INFRAESTRUCTURA 516.483,73
i OM-2B 1 Completa (8 horas) [Trabajador Especializado de Proceso Operativo#1 436.057,14
11} OM-2C 1 Completa (8 horas) |Operador Equipo Especializado#1 439.412,22
Il OM-2B 1 Completa (8 horas) |Operador Equipo Especializado#2 436.057,14
1] OM-2C 1 Completa (8 horas) |Operador Equipo Pesado#1 439.412,22
4
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ARTICULO V. LECTURA DE CORRESPONDENCIA.........ccttimmmmnnmmmansmsssnssnanss
La sefiora Kattya Montero Arce, secretaria del Concejo Municipal,
procede a leer la siguiente correspondencia:

I T o] 1= o - T
Se procede a leer carta de solicitud del presbitero Mario Alberto Salazar
Alvarado, cura parroco de la Parroquia Dulce nombre de Jesus de Jicaral,
Literalmente dice:

Estimados sefiores, reciba un cordial saludo en nombre de Cristo Jesus
esperando se encuentren bien, y el éxito de las diferentes actividades que llevan
a cabo.

El motivo de la presente es para solicitarle la patente temporal en cuanto a la
venta de comidas y bebidas sin contenido alcohdlico para los dias jueves 25
lunes 29 enero 2024, con motivo de la celebracidon de la fiesta patronales de la
parroquia de Jicaral, cabe mencionar que la actividad se desarrollard en el
campo ferial y que los dineros recaudados en la actividad que se realizan en esta
celebracion son para cubrir los gastos de la parroquia, ademas se brinda la
ayuda sociales en la iglesia que a continuacién se detalla:

una cocina

Carrusel

Pizza

Mango y

Dulces Gracias antemano. Una vez analizado se toma acuerdo.

1 ot -7 o T o

Se procede a leer solicitud de parte de Erick Alvarado Arias, cédula 2676 568
Presidenta de Cope Mariscos Lepanto.

Literalmente dice asi:

Recibe un cordial saludo la presente es para hacer de su conocimiento que la
cooperativa CoopeMariscos R.L Lepanto, el pasado 21 de diciembre del 2023
solicitamos unas patentes temporales para la venta de refrescos bebidas con
contenido alcohdlico y ceviche a ser utilizado durante los dias 24 y 25 y 31 de
diciembre y primero de enero del 2024. Asimismo queremos hacer de su
conocimiento que no fueron utilizadas ya que los dias 24 y 25 no se abrié la
soda, por diferentes razones que no nos fue posible solo utilizaremos la patente
de venta de bebidas con contenido alcohdlico y refrescos el dia 31 de diciembre
del 2023. Con todo respeto solicitamos se nos modifica el cobro. Una vez
analizado se toma acuerdo.

L ot 7 o T o
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Se procede a leer oficio IM-1001 2023, presentado por José Francisco Rodriguez,
Intendente Municipal, dirigido a Cristian David Quesada Leal. Literalmente dice
asi:

Por este medio del presente oficio pasd a referirme a su solicitud presentada por
este Intendencia Municipal, fecha 15 diciembre del 2023, misiva que tiene por
proposito segun usted una entrevista para abordar tema de interés del distrito
de Lepanto, y consultar sobre quejas y denuncias de los vecinos sobre el
Concejo Municipal, que administréo y al respecto debe indicar que el suscrito
intendente municipal el proceso de interponer querella privada en su contra ante
el Tribunal Penal de Puntarenas, esto debido a que la manifestaciones que su
persona hace en sus transmisiones de Facebook en las que con el animo de
injuriar a firmar cosas que no son ciertas vinculando de esta manifestaciones a
otras personas a la institucién a la que debo pero en especialmente me vincula
en forma directa. Por tal razén con el afan de evitar entorpecer las acciones
legales interpuestas. Qué se me hace saber que hasta tanto no se resuelva la
accion legal interpuesta en su contra y en perjuicio del honor el suscrito no se le
brinda la respectiva cita para la entrevista solicita sin otro particular se despide.
Una vez analizado se toma acuerdo.

1 ot o T«

Se procede a leer ASO.CIV.JIC-04-2024, Literalmente dice asi: Estimados
sefiores (a): Reciban un cordial saludo. Un préspero afio nuevo. Yo, Amado
Gonzalez Chavarria, mayor, soltero, vecino de la comunidad de Jicaral, Lepanto,
Puntarenas, cédula No. 601580198, Representante Legal de la Asociacion Civica
Jicaralefa, personeria Juridica No 3-002-186522, quiero solicitarle el apartado
de las fechas de los dias 14 al 18 de marzo del 2024, para la realizacién de las
fiestas Civicas de Jicaral 2024.

Se gestiona los permisos ante la fuerza publica, y uno de ellos el que de parte de
ustedes nos den el Visto Buenos para utilizar dos licencias de licores, una que
serd utilizada en el chispero (5 dias) y una en el salén, ( 5 dias ). Una vez

analizado se toma acuerdo.

I 3 T o] 1= o J =T
Se procede a leer resolucion N.° 0158-M-2024.-TRIBUNAL SUPREMO DE
ELECCIONES. San José, a las diez, horas del once de enero de dos mil
veinticuatro. Diligencias de cancelacién de credenciales de concejal suplente del
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Concejo Municipal de Distrito de Lepanto, cantén Puntarenas, provincia
Puntarenas, que ostenta el sefor Allan Manuel Barrios Mora.

RESULTANDO
1.- Por oficio n.°® SM-604-12-2023 del 20 de diciembre de 2023, recibido en la
Secretaria del despacho el 22 de esos mismos mes y ano, la sefora Kattya
Montero Arce, secretaria del Concejo Municipal de Distrito de Lepanto, informé
que ese 6rgano, en su sesidon ordinaria n.° 268-2023 del 12 de diciembre del afio
anterior, conocié de la renuncia del sefior Allan Manuel Barrios Mora, concejal
suplente. Junto con esa comunicacién, se remitié la carta de dimisién del
interesado, respaldada con la firma digital de la sefiora secretaria (folios 2 y 3).
2.- En los procedimientos se han observado las prescripciones de ley. Redacta el
Magistrado Esquivel Faerron; vy,

CONSIDERANDO

I.- Hechos probados. De relevancia para la resolucion del presente asunto se
tienen, como debidamente acreditados, los siguientes: a) que el sefior Allan
Manuel Barrios Mora, cédula de identidad n.° 603770439, fue electo concejal
suplente del Concejo Municipal de Distrito de Lepanto, cantéon Puntarenas,
provincia Puntarenas (ver resolucidon n.° 1923-E11-2020 de las 14:30 horas del
17 de marzo, folios 5 a 9); b) que el sefior Barrios Mora fue propuesto, en su
momento, por el partido Integracidon Nacional (PIN) (folio 4); c) que el sefior
Barrios Mora renuncié a su cargo y su dimision fue conocida por el Concejo
Municipal de Distrito de Lepanto en la sesidén ordinaria n.° 268-2023 del 12 de
diciembre de 2023 (folios 2 y 3); y, d) que las listas de candidaturas a las
concejalias (propietarias y suplentes) de Lepanto, propuestas por el PIN, se
agotaron (folios 4 y 10).

II.- Sobre el fondo. Los concejos municipales de distrito se regulan, de forma
especial, por la Ley General de Concejos Municipales de Distrito, ley n.° 8173,
cuyo articulo 3 establece que toda la normativa referente a las municipalidades
serd aplicable a los concejos municipales de distrito y, por ende, a sus
concejalias, siempre que no haya incompatibilidad en cuanto a las atribuciones
propias y exclusivas de esosérganos.

En igual sentido, el numeral 6 de la citada ley prescribe que las concejalias de
distrito -titulares y suplentes- se regiran, en lo que resulte pertinente, por las
mismas condiciones y tendran iguales deberes y atribuciones que las regidurias
municipales. De esa suerte, al contemplarse la renuncia como una causal de
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cancelacion de credenciales para las personas ediles, ello resulta también
aplicable a las concejalias municipales de distrito.

De otra parte, el articulo 253 del Cdédigo Electoral sefiala que el TribunalSupremo
de Elecciones acordara la cancelacion o anulacién de las credenciales de las
personas funcionarias municipales de eleccién popular en los supuestos
contempladosexpresamente en la ley.

Por ultimo, el ordinal 208 del Cddigo Electoral regula la sustitucién de ese
funcionariado ante circunstancias de fallecimiento, renuncia o incapacidad para
ejercer el cargo, estipulando que se designara -por el resto del periodo- a quien,
sin haber sidoelecto, siga en la misma lista.

En el caso concreto, al haberse acreditado que el senor Allan Manuel Barrios
Mora renuncid a su cargo y que tal dimision fue conocida por el Concejo
Municipal de

Distrito de Lepanto, lo procedente es, segun las normas anteriormente
relacionadas, cancelar su credencial, como se ordena.

III1.- Sobre la sustitucion del seifor Barrios Mora. Al cancelarse la credencial
del sefior Allan Manuel Barrios Mora, queda vacante la plaza de concejal suplente
que ocupaba en el Concejo Municipal de Distrito de Lepanto; no obstante, al
haberse agotado tanto la ndmina de candidaturas a los puestos titulares y la lista
a los cargos suplentes, la citada plaza no puede ser suplida y, en
consecuencia, queda vacante (sobre esa imposibilidad de sustitucién, ver, entre
otras, la sentencia n.05757-M-2020).

POR TANTO Se cancela la credencial de concejal suplente del Concejo Municipal
de Distritode Lepanto, cantdn Puntarenas, provincia Puntarenas, que ostenta el
sefior Allan Manuel Barrios Mora. Notifiquese al sefior Barrios Mora, al Concejo
Municipal de Distrito de Lepanto y al Concejo Municipal de Puntarenas. Publiquese
en el Diario Oficial. FIRMA Eugenia Maria Zamora Chavarria, Max Alberto Esquivel
Faerron, Zetty Maria Bou Valverde, Luis Diego Brenes Villalobos Mary Anne
Mannix Arnold Exp. n.° 591-2023. Una vez analizada se toma acuerdo.
0 Lol 1= o T
Se procede a leer el OFICIO No. CLE-001-2024. Enviado por el Lic Mariano
Nufiez Quintana, Asesor Legal Externo.

Literalmente dice asi: Gustoso de poder brindarles un cordial saludo,
deseandoles éxito en sus gestiones en la institucion. Seguidamente, para a
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referirme a su solicitud de estudio o analisis legal sobre el documento de
“MANUAL DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL PARA EL
CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LEPANTO”, el cual, se me
trasladd en fecha 15 de diciembre del 2023, mediante el oficio SM-583-2023,
acordado asi en sesién ordinaria No. 267-2023 del dia 5 de diciembre de 2023,
que en concreto, solicita un analisis legal y que brinde una recomendacién sobre
su aprobacion o no, para su implementaciéon al ordenamiento reglamentario de
la institucion.

Debe empezar por decirse que el presente "manual de reclutamiento y seleccion
de personal para el Concejo Municipal de distrito de Lepanto” es un instrumento
reglamentario de mucha utilidad para la institucion, en la tarea de reclutamiento
del talento humano, que a criterio de suscrito, es medular escoger o seleccionar
a la persona que cumpla con un proceso de seleccion adecuado de personal,
debido a que nuestra institucion debe apuntar a mejorar no solo en el servicio,
sino en la calidad de las personas que trabajan en ésta.

Un gobierno local, es un ente de vital importancia para un cantén o distrito y la
calidad de su servicio debe ser la consigna de toda administracién municipal. De
la mano de un buen servicio, se acompafa la excelencia del personal que en esta
labora. La educacion, la preparacién académica, las buenas costumbres, la
empatia, las habilidades de comunicacién, la presentacién personal, la continua
preparacién y muchos otros, son factores que en un proceso adecuado de
seleccion de personal son trascendentales ser identificados en el personal a
seleccionar, para poder elegir al mejor optante, esto como parte de la busqueda
de reclutar a las personas que muestren mejores habilidades, destrezas y
capacidades.

Por otra parte, para las necesidades del recurso humano en las Municipalidades y
Concejos Municipales de distrito, se hace necesario cumplir con lo que nos indica
en el Cédigo Municipal, en el proceso de Reclutamiento y Seleccidon del personal,
siendo las normas del Cédigo Municipal las que deben dar sustento legal y guiar
a este proceso de seleccion, se citan las siguientes: Articulo #133. Con las
salvedades establecidas por esta ley, el personal de las municipalidades sera
nombrado y removido por el alcalde municipal, previo informe técnico respecto
a la idoneidad de los aspirantes al cargo. Articulo #134. El personal se
seleccionara por medio de pruebas de idoneidad, que se administraran
Unicamente a quienes satisfagan los requisitos prescritos en el articulo 125 de
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esta ley. Las caracteristicas de estas pruebas y los demas requisitos
corresponderan a los criterios actualizados de los sistemas modernos de
reclutamiento y seleccion, asi como al principio de igualdad y equidad entre los
géneros, y corresponderan a reglamentaciones especificas e internas de las
municipalidades. Para cumplir la disposicion de este articulo, las
municipalidades podran solicitarle colaboracion técnica a la Direccion
General de Servicio Civil.

Por lo antes expuesto, en el momento que surja el requerimiento de una nueva
plaza o plaza vacante en la Municipalidad, ésta debera llenarse con base en lo
establecido en el articulo 137, del Cddigo Municipal, el cual estipula lo siguiente:
"Articulo 137.- Al quedar una plaza vacante, la Municipalidad debera
llenarla de acuerdo con las siguientes opciones:

Mediante ascenso directo del funcionario calificado para el efecto y si es del
grado inmediato.

Ante la inopia en el procedimiento anterior, convocara a concurso interno
entre todos los empleados de la Institucion.

De mantenerse inopia en la instancia anterior, convocara a concurso externo,
publicado por lo menos en un diario de circulacion nacional y con las mismas
condiciones del concurso interno”.

Para efectos de un concurso Interno o Externo, debera llevarse el debido
procedimiento en lo que respecta al Reclutamiento y Seleccion de Personal, el
cual se describe en la guia que se presenta a continuacién, y cuyo objetivo es
crear un registro de elegibles para suplir las necesidades de personal. Esta
necesidad se suple con la adopcion de un instrumento reglamentario o manual,
que le brinde seguridad juridica en la realizacion de estos procesos, que deben
comprender ustedes que, en definitiva aunque buscan seleccion al mejor de los
optantes, deben regirse por normas claras, equilibradas y justas, esto debido a
que estos procesos de reclutamiento otorgar derechos a los optantes, siendo que
la violacion de algun derecho o garantia dentro de estos procedimientos a algun
optante podria desembocar en nuevos procesos de impugnacion, lo que se desea
evitar a todas luces.

Es por ello que debemos resaltar la importancia de este tipo de instrumentos o
manuales, debido a que brindar seguridad juridica a la administracion y a las
personas optantes en los multiples procesos de reclutamiento que se llevan a
cabo.
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Luego de haber resaltado la importancia de los documentos como el que
estudiamos, debo referirme de forma positiva al mismo, documento el cual, he
estudiado enteramente, considerando que el mismo se encuentra a este criterio,
estructurado de una forma adecuada.

El citado manual, fue elaborado por la Unidon Nacional de Gobiernos Locales para
el Concejo Municipal de distrito de Lepanto, y el mismo, guia al lector de forma
clara por todos los pasos a seguir en cada una de las fases de los procedimientos
existentes, sean procedimientos internos y externos, haciendo descripcion de los
detalles que se requieren para los optantes, los requerimientos que deben
solicitarse, los actos de la administracion siguientes a cada una de sus fases.
También, en este documento se estructuran los criterios a evaluar junto a su valor
porcentual, lo que brinda seguridad juridica a los participantes para que de
antemano, conozcan los criterios que se evaluaran, limitando la posibilidad de
reclamos por aspectos asociados a favorecimientos o injusticias, ventajas
injustificadas a otros participantes, etc., de forma que todos y todas las
oferentes entran en las mismas condiciones, y seran valorados con las mismas
reglas y condiciones.

El requisito académico (maestrias, doctorados, licenciaturas, bachilleratos,
técnicos, etc.), la prueba de conocimiento, la experiencia, entrevista a la persona
optante, son los elementos a considerar en la evaluacidon en los procesos de
seleccién de talento humano, criterios a los que se les da un valor porcentual de
acuerdo al interés de la institucion, lo que se ha considerado optimo segun los
intereses de la institucion.

En conclusidon: De acuerdo con lo solicitado, se recomienda el suscrito consultor
legal externo, la adopcién de este “"MANUAL DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION DE PERSONAL” elaborado para el CONCEJO MUNICIPAL DEL
DISTRITO DE LEPANTO"”, como instrumento Unico y necesario para la eleccion,
ajustada a un procedimiento objetivo que brinda seguridad juridica, ajustado al
principio y bloque de legalidad y proporcional a los efectos perseguidos. ( Manual
de reclutamiento consta en el expediente de actas)

Elaborado por Natalia Mora Alpizar Asesora Municipal de la Union
Nacional de Gobiernos Locales.

Literalmente dice asi.

ELABORADO POR LICDA NATALLIA MORAL ALPIZAR UNION NACIONAL
DE GOBIERNO LOCALES



Acta de Sesion ordinaria 276-2024
16 de enero del 2024

MANUAL DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION.

CONTENIDO

INTRODUGCCION ...oeeeeeeseemsessssesnssssssssnssssssssnssssssssnsssssssnnsssnssssnssnnsssnnns 2
PROCEDIMIENTO PARA EL RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL
PREDICTORES DE SELECCION DE PERSONAL 4

CRITERIOS DE EVALUACION OPERATIVO 5

CRITERIOS DE EVALUACION ADMINISTRATIVO7

CRITERIOS DE EVALUACION TECNICO 9

CRITERIOS DE EVALUACION PROFESIONAL 10

CRITERIOS DE EVALUACION DIRECCION 12

ANEXOS 19

CRI

TER
Nivel Académico 15% 25% 25% 20% 20% 10S

DE
Pruebas de 15% 30% 35% 40% 40% EVA
conocimiento LUA
Pruebas 30% N/A N/A | N/A N/A C/{/O
Practicas OPE
Experienciaen el 30% 35% 30% 30% 30% RAT
puesto IVO
Entrevista 10% 10% 10% 10% 10% Cad

predictor de seleccion sera evaluado segun la siguiente tabla:
PRUEBA DE CONOCIMIENTO 15%

Prueba escrita (Examen de Participante
idoneidad). La prueba estara 15% Departa
basada en el Cddigo Municipal, mento deRRHH
jurisprudencia y normativa 0 sus jefaturas
aplicable para los puestos

vacantes de conformidad a la
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Imateria del puesto relacionado. |
REQUISITOS ACADEMICO 15%

15% Departamento de
Titulo de formacion Académico RRHH.
PRUEBA PRACTICA 30%

Esta prueba estara basada en las funcione ParticipanteDepartament

tareas y actividades relacionadas para lo 30% de RRHH O sus jefaturas
uestos vacantes de conformidad a |

materia del puesto relacionado.

EXPERIENCIA 30%

Se tomara en cuenta el tiempo laborado en
relacion con el puesto en otros centros de
trabajo tanto en el Régimen municipal comg 30%

en el sector publico yprivado. Participante

Departame
La experiencia certificada debe venir acorde ntode RRHH O sus
a lo indicada en el cartel en la seccidn: jefaturas

“"puntos a considerar”

ENTREVISTA 10%

10% Recursos Humanos o
Entrevista Guiada. iefatura participante

CRITERIOS DE EVALUACION ADMINISTRATIVO
Cada predictor de seleccion sera evaluado segun la siguiente tabla:
REQUISITOS ACADEMICO 25%
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Factor Porcentaje Personas involucradas
25% Participante Departamento de RRHH
Nivel académico Osus jefaturas

PRUEBA DE CONOCIMIENTO 30%

Porcentaje Personas

involucradas
Prueba escrita (Examen de idoneidad). 30% Participante
Esta prueba estara basada en el Coddigo Departamentode RRHH
Municipal, jurisprudencia 'y normativa O sus jefaturas

aplicable en el puesto vacante.

EXPERIENCIA 35%

Factor Porcentaje Personas involucrada

Participante
Se tomara en cuenta el tiempo laborado en  35% Departamento de RRHH
relacion con el puesto en otros centros de @]
trabajo tanto en el Régimen municipa sus jefaturas

como en el sector publico y privado. La
experiencia certificada debe venir acorde 3
lo indicada en el cartel en la seccion:
“"puntos a considerar”

ENTREVISTA 10%

Factor Porcentaje Personas involucradas

Entrevista guiada. Participante
Departamento de RRHH
o)
us jefaturas
CRITERIOS DE EVALUACION TECNICO
Cada predictor de seleccion sera evaluado segun la siguiente tabla:
REQUISITOS ACADEMICO 25%
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Factor Porcentaje Personas

involucradas
Nivel académico Participante
Departamentode RRHH
0 sus jefaturas

PRUEBA DE CONOCIMIENTO 35%

Factor Porcentaje Personas involucradas

Prueba escrita (Examen de idoneidad). La

prueba estarda basada en el Cddigo Participante

Municipal, jurisprudencia y normativa Departamentode RRHH
aplicable en el puesto vacante. 0 sus jefaturas

EXPERIENCIA 30%

Porcentaje Personas involucradas

Se tomara en cuenta el tiempo laborado e Participante

relacion con el puesto en otros centros de 30% Departamento de RRHH
trabajo tanto en el Régimen municipa @]

como en el sector publico y privado. La sus jefaturas

experiencia certificada debe venir acorde a
/o indicada en el cartel en la seccion: "puntos
a considerar”

ENTREVISTA 10%

Porcentaje Personas involucradas

Entrevista guiada. Participante

Departamentode RRHH

O sus jefaturas
CRITERIOS DE EVALUACION PROFESIONAL

Cada predictor de seleccion sera evaluado segun la siguiente tabla:

REQUISITOS ACADEMICO 20%
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Factor Porcentaje Personas

involucradas
Participante
Departamentode RRHH
O sus jefaturas

Nivel académico

PRUEBA DE CONOCIMIENTO 40%

Factor Porcentaje Personas involucradas

Prueba escrita (Examen de idoneidad). La Participante

prueba estara basada en el Cddigo Departamentode RRHH
Municipal, jurisprudencia y normativa O sus jefaturas
aplicable en el puesto vacante.

EXPERIENCIA 30%

Factor Porcentaje Personas involucradas

Se tomara en cuenta el tiempo laborado e
relacion con el puesto en otros centros dg 30%

trabajo tanto en el Régimen municipa Participante
como en el sector publico y privado. La Departamentode RRHH
experiencia certificada debe venir acorde a O sus jefaturas

lo indicada en el cartel en la seccion: “"puntos
a considerar”
ENTREVISTA 10%

Porcentaje Personas involucradas

Entrevista guiada. Participante
Departamentode RRHH
O sus jefaturas

CRITERIOS DE EVALUACION DIRECCION
Cada predictor de seleccion sera evaluado segun la siguiente tabla:
REQUISITOS ACADEMICO 20%
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Factor Porcentaje Personas

Involucradas
Nivel académico Participante
Departamentode RRHH
O sus jefaturas

PRUEBA DE CONOCIMIENTO 40%

Factor Porcentaje Personas involucradas
Prueba escrita (Examen de idoneidad). La 40% Participante
prueba estara basada en el Codigo Departamento deRRHH O
Municipal, jurisprudencia y normativa sus jefaturas
aplicable en el puesto
vacante.

EXPERIENCIA 30%

Factor Porcentaj Personas
e involucradas

Se tomara en cuenta el tiempo laborado en
relacion con el puesto en otros centros de trabajo 30%  |Participante

tanto en el Régimen municipal como en el sector Departamento
publico y privado. La experiencia certificada debe deRRHH O sus
venir acorde a lo indicada en el cartel en la seccion: jefaturas

“"puntos a considerar”
ENTREVISTA 10%

Porcentaj Personas

e involucradas
Entrevista guiada. Participante
Departamento
deRRHH O sus
jefaturas

Preparar las ofertas de servicio, estimando la cantidad de oferentes que se
presentaran al reclutamiento. Realizar la programacion del concurso, definir:
Fecha de publicacion, Para el periodo de recepcion de ofertas o curriculo (5 dias
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habiles). Fecha de aplicacion de pruebas de idoneidad, si se van a aplicar.
Periodo de revision de pruebas de los candidatos. Periodo de calificacion de los
predictores de seleccion. Declaracion de resultados, Para recursos de
apelaciones, 3 dias habiles posteriores a la notificacion de resultados.
Comunicacion de los resultados a los participantes, Periodo de confeccion de
ternas o nominas. Preparar las convocatorias a las pruebas de idoneidad, con
fecha, hora y lugar, en caso de que se vayan a aplicar, para entregarlas al
oferente en el momento del reclutamiento. Preparar la divulgacion: En caso de
Concurso Interno, se redacta una circular para todos los empleados de la
institucion, con toda la informaciéon de la plaza en concurso. Aunado a lo
anterior, pueden confeccionarse carteles y distribuirse en la Municipalidad, de
manera tal que todos los funcionarios conozcan acerca de la vacante.

En caso de un Concurso Externo, debe utilizarse fuentes externas para su

publicaciéon, como son anuncios y rotulos mediante la prensa escritaen un diario
de circulacion nacional. Para confeccionar un anuncio para la prensa escrita,
debe contener como minimo la siguiente informacion: Nombre de Ila
Municipalidad, Numero de Concurso, Nombre de la clase de puesto y cargo.
Requisitos especificos. Periodo de recepcion de ofertas (indicar fechas y horario)
Indicar la presentacion de documentacion indispensable (certificados de estudios
original y copia, certificaciones de experiencia con fecha deingreso y salida, asi
como, nombre del puesto y de las funciones desempefiadas) Direccion exacta,
Ademas, debe indicarse la documentacion necesaria que debe adjuntarse y la
direccion a la que debe de ser enviada la documentacion y atestados.

Recibir a los oferentes para la entrega de las ofertas de servicio, antes de entregar
la respectiva oferta debe realizarse una revision de los documentos del oferente y
si cumple con los requisitos del puesto. Los documentos que deben revisarse se
encuentran: Cédula de identidad del interesado. Confrontacion de cédula de
identidad con los certificados de estudios (en caso de no coincidir algun apellido,
solicitar certificacion del Registro Civil). Diploma o certificacion de estudios
primarios, secundarios y universitarios, segun sea el caso. (Las certificaciones
deben estar firmadas por el Director de cada Centro Educativo y aprobada por la
Direccion Regional de Ensefanza respectiva, asimismo, las certificaciones de
universidades publicas, universidades privadas reconocidas por el CONESUP e
instituciones para universitarias, deben provenir de los respectivos
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departamentos de registro. Titulos de escuelas comerciales reconocidas por el
MEP y del INA cuando se refiere a un puesto especializado o de formacion
profesional. Certificados de cursos de capacitacion, ya sean de participacion (12
horas) y de aprovechamiento (32 horas). Certificaciones de experiencia laboral,
deben contener el Iugar de trabajo, el nombre del puesto, jornadas
desempenadas, funciones realizadas, personal a cargo y firmadas por la oficina
de Recursos Humanos o bien la persona responsable de llevar el proceso de
contratacion. Recibir la oferta llena por el oferente y revisar toda la informacion
aportada, verificar con la cédula de identidad y el resto de los documentos antes
citados. Las copias que se reciban luego de previa confrontacion con originales
deben llevar un refrendo con el nombre del oferente, el numero de cédula y la
firma del oferente. En caso de recepcion de curriculo, se debe revisar toda la
informacion y confrontarlos documentos originales con las copias, debe ponerse
el respectivo refrendo alreverso de las copias adjuntadas al curriculo. Los titulos
aportados por los oferentes deben ser verificados y confrontados con los
originales, previo a esto el departamento de Recursos Humanos o bien la
persona responsable de llevar el proceso de contratacion debe realizar la
investigacion de la veracidad de los titulos aportados, este caso en los titulos de
educacion media, cuando sean colegios profesionales verificar el carnet y la
vigencia del mismo.

Firmar el recibido de la oferta y entregar al oferente la convocatoria a las
pruebas de idoneidad, en caso de que se apliquen. Si lo que se recibio fue el
curriculo, debe informarsele al oferente que queda sujeto a un estudio y que
posteriormente se le estara comunicando cualquier convocatoria. Preparar el
numero de pruebas por aplicar y las listas de los participantes, si se
programaron. Aplicar las pruebas en las fechas establecidas. Revisar las pruebas
aplicadas. Calificar los factores establecidos como predictores de seleccion, para
la clase de puesto en concurso, tales como experiencia, entrevista y otros.
Declarar los resultados del concurso. Formar el registro de elegibles en forma
descendente por nota obtenida tomando en consideracion los resultados de los
predictores de seleccion, la nota sera acumulativa. Comunicar los resultados
obtenidos mediante una notificacion via correo electrénico o el medio que los
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oferentes indicaron en la oferta para recibir notificacion, a cada uno de los
participantes del concurso. Se recomienda realizar un informe de todo el
concurso efectuado, este informe debe contener minimo los siguientes
apartados: El encabezado de un informe que comprende: para, de, asunto y
fecha. Sobre la clase o clases de puesto del concurso. Se especifica la clase de
puesto, los cargos que incluye la clase y otros. Sobre la organizacion del
concurso. En este apartado se especifica quienes participaron en la
programacion y desarrollo del concurso. Sobre la publicacion del concurso. Se
hace mencion del responsable dela divulgacion, los medios utilizados, los lugares
de cobertura y costos. Sobre el reclutamiento. Se describe el lugar, el plazo de
recepcion de documentos, la cantidad de candidatos reclutados y otros aspectos
relacionados. Sobre la seleccion. En este apartado, se explica el desarrollo de la
seleccidon, ya sea si se realiza una preseleccion en caso de recibir curriculo, si
se aplican pruebas y se evaluaron ciertos factores como predictores de seleccion.
Resultados del concurso. Se realiza un cuadro resumen con los resultados
obtenidos por los participantes en el concurso. Cronograma. Finalmente, se
presenta un cronograma con las actividades y periodos que se desarrollaron
durante el concurso, desde su inicio hasta su declaracion de resultados. Formar
las ternas o ndminas para llenar la o las plazas vacantes. La Oficina de Recursos
Humanos o bien la persona responsable de llevar el proceso decontratacion debe
presentar las ternas o nominas al Alcalde para su nombramientotal como lo indica
el articulo 139 del Cédigo Municipal. En el caso de concursos internos, desde la
publicacion del concurso hasta el nombramiento de la persona escogida, se
recomienda un periodo no mayor a dos meses, en caso, de excepcion puede
ampliarse cinco dias mas por una unica vez, para lo cual debe comunicarlo la
Oficina de Recursos Humanos o bien la persona responsable de llevar el proceso
de contrataciéon. En el caso de concursos externos, el periodo recomendado desde
la publicacion hasta elnombramiento de la persona escogida, no debe sobrepasar
los cuarenta dias naturales, en caso de excepcion puede ampliarse a quince dias
mas por una unica vez, y al extenderel plazo, la Oficina de Recursos Humanos o
bien la persona responsable de llevar el proceso de contratacion debe hacer la
debida comunicacion. El Alcalde debe seleccionar a uno de los candidatos que
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conforman la terna o ndmina presentada por la Oficina de Recursos Humanos o
bien la persona responsable de llevar el proceso de contratacion (articulo 139
del Cdédigo Municipal), para tal efecto, se recomienda un plazo de cinco dias. En
caso de no escoger a ninguno, debe devolverla y justificar la no seleccion; esta
devolucidon dela terna o némina podra hacerse solamente una vez, en caso de que
en la segunda terna o ndmina no se seleccione ninguna persona, de hecho y
derecho quedara seleccionada aquella que haya obtenido el puntaje mas alto.

Todo servidor municipal deberd pasar satisfactoriamente un periodo de prueba
hasta de tres meses de servicio, contados a partir de la fecha en vigencia del
acuerdo de su nombramiento. Una vez analizado se toma acuerdo.

1 o T o] 1= o T«

Se procede a leer documento enviado por Fred Sanchez Chavarria, presidente de
la Asociacion Deportiva de Futbol Femenino Peninsular, Cédula Juridica No 300
28600 72

Literalmente dice asi:

Reciba un cordial saludo sirva la presente para desearle Feliz afio a todos.

Yo Fred Sanchez Chavarria, cédula 6280 192, como representante Legal de
nuestra asociacion deportiva de futbol femenino peninsular, solicitamos se forme
el comité distrital de deporte y recreacidon. Solicito forma parte de dicho comité
ya que deseamos junto con otras asociaciones deportivas que nos tome en
cuenta para ser parte de dicha agrupacion, tal como se establece el cddigo
municipal en articulo 173.

Para nosotros es necesario conformar este comité distrital ya que se hace
muchos afos existia uno el cual ya dejé de existir y deseamos retomar esto para
trabajar para los jévenes de los diferentes disciplinas deportivas para que pueda
tener la oportunidad de compartir con diferentes torneos a nivel nacional.
Notificaciones fsanchez1977@gmail.com Una vez analizado se toma acuerdo.
1 T o] 1o T 1

Se procede a leer carta presentada por Fred Sanchez Chavarria, presidente de
la Asociacién Deportiva de Futbol Femenino y Masculino.

Literalmente dice asi:

Reciba un cordial saludo la presente es para informar que nuestra Asociacion
Deportiva se encuentra trabajando con los nifios nifias de jovenes del distrito de
Lepanto desde hace mas de un afo con equipos femeninos masculinos estos
anos teniamos la ilusidn de escribir el grupo el equipo femenino y masculino a la
eliminatoria de juegos nacionales, no nos dimos cuenta que no podemos
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participar porque es concejo municipal no mandé la nota al ICODER, donde se
expresaba la intencidn de escribir equipos de futbol masculino y femenino a esas
eliminatorias. Por lo tanto nuestro equipo no podra participar en el torneo.

Por tal motivo, lo que nos queda es poder participar en el torneo de linafa, con la
categoria ul7 masculina que empieza en el mes de febrero, solicitamos nos
brindan el apoyo de transporte pago de arbitraje, para qué estos muchachos
pueden irse preparando para las préximas eliminatorias de fuego nacionales.

Ademas solicitamos nos apoyen con la compra de dos uniformes 25 piezas
cada uno ya que necesitan para participar en dicho torneo y actualmente

andamos con uniformes prestados y a veces usamos un uniforme del equipo
femenino para poder jugar.

Actualmente sabemos que este concejo municipal cuenta con suficiente
presupuesto para que puedan apoyar. A nosotros estar escritos ante el ICODER
como Asociacion deportiva, estamos autorizados para que ustedes nos brinden
la donacion de lo que estamos  solicitando. Notificaciones
fsanchez1977@gmail.com Una vez analizado se toma acuerdo.

o T o] 1= o T

Se procede a leer constancia Presupuestaria 005-2024, presentada por Licda.
Mailyn Araya Flores CPI.35059, Contadora Municipal y Presupuesto Concejo
Municipal de Distrito Lepanto, consta en el expediente de actas la constancia.
Una vez analizada se toma acuerdo.

ARTICULO VI. MOCIONES.....c.ccttumtummammnmmanmiarsassasmassassassassanssnssassnssnssansnnsnnss
MOCION No 1

ACUERDO No 1

CONSIDERANDO:

Primer Considerando

Con el objetivo de proveer a los vecinos de barrio Jardin de Jicaral y a esta
intendencia de lasmejores obras de acuerdo a un menor gasto, se presenta esa
solicitud de modificacién del contrato de Construccién de drenajes y obras menores
Barrio Jardin.

Segundo Considerando

Después de una revisidon detallada y analisis exhaustivo de un levantamiento de
topografia del sitio propiamente de la laguna y las condiciones de la calle y el
sector de descarga del agua llovida, se constata que las elevaciones y pendientes
existes no funcionarian con la propuesta de la colocacion de las tuberias, pues las
mismas se sedimentarian en el corto tiempo.
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Tercer Considerando

En relacién a lo identificado surge la necesidad de realizar ciertas modificaciones con
el objetivo de mejorar la eficiencia, la seguridad y/o cumplir con requisitos
cambiantes del proyecto.

Cuarto Considerando

De acuerdo a lo anterior, se eliminan los siguientes items de pago:

Concreto estructural Clase X-2 (25 Mpa); para cajas de registro tipo 1, de 90 cm
x90 cmlibres, ancho de pared 20 cm, con rejilla tipo A, con varilla No.4 @20 cm;
(A.D.) y angular de 2 in.

Suministro e Instalacidn de Tuberia C-76 Clase Ill diametro 0.80 m.

Suministro e Instalacién de Tuberia C-14 diametro 0.80 m.

Mediante la eliminacidon de los items de pago citados, se estaria reduciendo el
proyecto en - € 14.836.430,56 sin embargo para poder justificar la eficiencia y la
optimizacion de los recursos debemos implementar otra solucion técnica que
involucra la construccién de cunetas y la instalacién de una parillas de acero
reforzadas, segun los siguientes items:

Construccidn de cunetas revestidas

Parrillas metdlicas. Estos rubros constructivos representan un costo de ¢
4.915.000,00 lo cual ayuda a mitigar los riesgos identificados y a mejorar la
seguridad o/y la estabilidad del proyecto.

Quinto Considerando.

La presente modificacidn no representa una variacion de aumento econémico, sino
mas bien ladisminucién de recursos dado a que los items estimados originalmente no
serd necesario utilizarlos, y el proyecto como total podra ser ejecutado sin un
costo adicional y con un ahorro potencialde ¢9.921.430,34,

POR TANTO, MOCIONO PARA QUE:

Se acuerde otorgar permiso a esta Intendencia para modificar el contrato original
N° 2023 LD-00025-0031600001 para gestionar disminucion y reemplazo de
cantidades, sin afectar el objeto del contrato.

Basado en lo anterior se ACUERDA con cuatro votos. Acoger la mocién
presentada. Visto el acuerdo en todas sus partes este es DEFINITIVAMENTE
APROBADO, se aplica el articulo 44 y 45 del cédigo municipal. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO, visto el acuerdo en todas sus partes este
es APROBADO UNANIME, SE APLICA EL ARTICULO 44 DEL CODIGO
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MUNICIPAL, SE DISPENSII\ DEL TRAMITE DEL DICTAMEN DE COMISION
MUNICIPAL, POR VOTACION CALIFICADA.

EN BASE AL ARTICULO 45 DEL CODIGO MUNICIPAL, DECLARA APROBADO
DE FORMA DEFINITIVA POR VOTACION DE DOS TERCERAS PARTES DEL
QUORUM. ACUERDO APROBADO UNANIME Votan en forma undnime, Neftali
Brenes Castro, asumiendo la presidencia en ausencia de la sefora Luz Elena
Chavarria Salazar, Argentina del Rocid Gutierrez Torufio, Damaris Peralta
Matarrita y Aliyuri Castro Villalobos, Concejales Municipales.

MOCION NO 2. iiiicierieruerariarsra i ssa s ssassassssassnsassassssassnsassassnsas
ACUERDO No 2

CONSIDERANDO:

Que las relaciones humanas son elementales para el funcionamiento de una
sociedad,comunidad y/u organizacion.

Que estas relaciones humanas deben ser funcionales para una adecuada
ejecucion delos propdsitos perseguidos, de modo que los seres humanos vinculados a
la consecucidon de estas tareas, tengan las condiciones necesarias para cumplir con
esta ejecucion.

En el ambito de las relaciones humanas, las relaciones laborales son
elementalmente importantes para la evolucidn social, para el desarrollo
socioecondmico y para la trascendencia de las sociedades, por lo que son
estratégicamente importantes las buenas relaciones interhumanas.

Que las relaciones humanas en contextos laborales son especialmente
controversiales, y en la persecucion de los fines, es deber de los Estados otorgar
proteccion a los seres humanos para dignificar los ambientes laborales para
lograr acercarnos al proyecto decrecer como sociedad.

Que en aras de la proteccién de las relaciones humanas en el ambito laboral, los
Estados han creado normativa de aplicacidn obligatoria, mediante la cual, se
persigue brindar condiciones laborales ventajosas a las personas, y a la vez,
protegerles de eventuales afectaciones en el ambito de relaciones de poder e
igualdad.

Que la Ley contra Hostigamiento o Acoso Sexual en el Empleo y la Docencia,
indica: Articulo 5.- Responsabilidades de prevencion. Todo patrono o jerarca
tendra la responsabilidad de mantener, en el lugar de trabajo, condiciones de
respeto para quienes laboran ahi, por medio de una politica interna que prevenga,
desaliente, evite y sancione las conductas de hostigamiento sexual. Con ese fin,
deberan tomar medidas expresas en los reglamentos internos, los convenios
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colectivos, los arreglos directos o de otro tipo. Sin limitarse solo a ellas, incluirdn las
siguientes:

Comunicar, en forma escrita y oral, a las personas supervisoras, representantes,
funcionarias y trabajadoras en general sobre la existencia de una politica
institucional o empresarial contra el hostigamiento sexual. Asimismo, daran a
conocer dicha politica de prevencidon a terceras personas cuando asi convenga al
cumplimiento de los fines establecidos en la presente ley.

Que hoy en dia, para nuestra institucion es importante aprobar un reglamento
para la institucién que brinde un marco juridico que brinde proteccion a los
funcionarios del Concejo Municipal de Lepanto para cumplir con lo ordenado por el
Ministerio de Trabajoy Seguridad Social en proceso judicial de infraccion a las leyes
de trabajo, en expediente judicial 23-000015-1579-LA.

Que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, hizo algunas enmiendas al
reglamento presentado con anterior a este Concejo, por lo que se debe de tomar el
acuerdo de dejar sin efecto el anterior reglamento, para ser sustituido por el que se
adjunta, esto de acuerdocon el visto bueno de la Lic. Grettel Solano Morales, Asesora
legal de Género.

POR TANTO, MOCIONO PARA QUE:

Que se acuerde dejar sin efecto la aprobaciéon del anterior reglamento, esto por
no cumplir lo que la ley de Hostigamiento sexual en el empleo y docencia dispone.
Que en sustitucion del reglamento anterior, se acuerde aprobar el reglamento de
REGLAMENTO CONTRA EL ACOSO LABORAL Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL
CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LEPANTO.

Que se aplique el articulo 44 del cédigo Municipal, debido a aprobar este
reglamento con la dispensa del tramite de comisidon municipal.

Que se aplique el articulo 45 del cédigo Municipal, debido a aprobar este
reglamento con la dispensa del tramite de comisidon municipal.
Basado en lo anterior se ACUERDA con cuatro votos, Acoger la mocién

presentada.
Se adjunta:
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REGLAMENTO CONTRA EL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL
EN EL EMPLEO EN ELCONCEJO MUNICIPAL DEL

DISTRITO DE LEPANTO

El presente Reglamento basado en la ley 7476 “Ley contra el Hostigamiento
Sexual en el Empleo y la Docencia” y sus reformas N° 8805, N° 9969 y N°
10029 y busca prevenir, desalentar, prohibir y sancionar esta conducta grave y
responsabiliza a las instituciones publicas y privadas a nivel nacional a tomar
las medidas concretas para mantener el lugar de trabajo o de estudio libre de
hostigamiento sexual.

Se asumen como marco para este reglamento los principios rectores
establecidos por laley, a saber: El respeto por la libertad y la vida humana, el
principio de igualdad ante la ley, el derecho al trabajo, el derecho a la
educacion, principios que se aplican de forma general a todas las personas
victimas de hostigamiento sexual independientemente de su sexo y que genera
un impedimento para el desarrollo integral de quienes lo sufren.

ASPECTOS GENERALES ARTICULO 1. Objetivos:

a) Prevenir, sancionar y erradicar el acoso u hostigamiento sexual para proteger
la dignidad, asi como garantizar el bienestar de la persona en sus relaciones,
mediante un clima académico y laboral fundamentado en los principios de
respeto a la libertad, el trabajo, la igualdad, la equidad, el respeto mutuo, de
manera que conduzca al desarrollo intelectual, profesional y social, libre de
cualquier forma de discriminacion y violencia.

b) Establecer el procedimiento unico, de acuerdo con la Ley contra el
hostigamiento sexual en el empleo y la docencia, Ley No. 7476, y sus reformas,
mediante el cual se analizaran y atenderan las denuncias contra el personal, asi
como las personas y empresas contratadas por el Concejo Municipal del distrito
de Lepanto.

¢) ARTICULO 2. Definiciones:
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Abuso de la relacion de poder: Valerse de la posicion académica, laboral,
institucional, econdmica, cultural, social, de edad y de género para violentar,
discriminar, dominar y hostigar sexualmente a otra persona.

Ambito educativo y de trabajo: Contexto en el que se desarrollan las
interacciones derivadas de la pertenencia al Concejo Municipal, en cualquier
espacio fisico o virtual.

Autoridades de Administracion Superior: Se consideran autoridades de la
Administracion Superior las personas que ejercen la direccion y personal
administrativo del Concejo Municipal.

Denunciante: Es toda persona que ponga en conocimiento de las autoridades
competentes una conducta de hostigamiento sexual, tenga o no un vinculo
laboral con el Concejo Municipal.

Desempeio y cumplimiento laboral: Desarrollo normal de las actividades
laborales con eficiencia, continuidad, cumplimiento de funciones, motivacion,
iniciativa, entre otros.

Estado general de bienestar personal: Es el estado de satisfaccion de las
necesidades y aspiraciones que permite el desarrollo pleno de la persona en
sociedad.

Partes: La persona que interpone la denuncia y la persona denunciada.

Personas vinculadas: Todas las personas que no mantengan una relacion
laboral con el Concejo Municipal, pero se vinculan a la misma mediante
contratos de servicios profesionales o subcontratacién, asi como otras que
participan de las dinamicas laborales o de servicios del Concejo.

Reincidencia: Reiteracion de cualquier manifestacion de hostigamiento sexual
por parte de personas que han sido investigadas y sancionadas en esta materia
previamente.

Victima: Persona a quien se dirigen las conductas de hostigamiento sexual de
forma directa.
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CAPITULO II HOSTIGAMIENTO SEXUAL

ARTICULO 3. Definiciéon del hostigamiento sexual: Se entiende por
hostigamiento sexual toda conducta de naturaleza sexual indeseada por quien
la recibe, reiterada, o bien que, habiendo ocurrido una sola vez, provoque
efectos perjudiciales en los siguientes aspectos:

a) Condiciones materiales de trabajo,

b) Desempefio y cumplimiento laboral,

¢) Condiciones materiales de estudio,

d) Desempefio y cumplimiento académico, y

e) Estado general de bienestar personal.

ARTICULO 4. Manifestaciones del hostigamiento sexual: El hostigamiento sexual

puede manifestarse por medio de los siguientes comportamientos:

a) Requerimientos de favores sexuales que impliquen:
I. Promesa, implicita o expresa, de un trato preferencial, respecto de la

situacion, actualo futura, de empleo, estudio o cualquier otro propio del ambito
personal de la victima.

Il. Amenazas, implicitas o expresas, fisicas o morales, de dafios o castigos
referidos a la
situacion, actual o futura, de empleo o de estudio de quien las reciba.

Ill. Exigencia de una conducta cuya sujecion o rechazo sea, en forma implicita o
explicita, condicion para el empleo o el estudio.

b) Uso de palabras o imagenes de naturaleza sexual escritas u orales o
remitidas
mediante cualquier medio fisico o digital, que resulten hostiles, humillantes u

ofensivaspara quien las reciba, asi como piropos, palabras obscenas, sonidos,
simbolos o gestos.

c) Acercamientos o intentos de comunicacion no deseados, con contenido
sexual oromantico, realizados en forma insistente y reiterada.

d) Acercamientos corporales u otras conductas fisicas de naturaleza sexual,
indeseadasy ofensivas para quien los reciba.
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CAPITULO III
PERSONAS SUJETAS AL REGLAMENTO

Secciéon I Ambito de aplicacion

ARTICULO 5. Alcance: Cualquier persona que forme parte del Concejo
Municipal del distrito de Lepanto, integrada por personal administrativo,
proveedores, prestadores de servicios externos y personal de campo, asi como
todas aquellas personas que estén vinculadas, permanente o transitoriamente
con este ente municipal, quienes podran utilizar este reglamento para
denunciar las conductas de hostigamiento sexual de las cuales sean objeto.

También podran ser denunciadas las personas usuarias o quienes posean
relaciones contractuales, no laborales, con el Concejo Municipal conforme al
procedimiento establecido en este reglamento.

Seccion II Personas vinculadas a la Institucion

ARTICULO 6. Inclusién de cldusulas referentes a conductas de hostigamiento
sexual: Todos los contratos de prestacion de servicios, por parte de sujetos que
no mantengan una relacion laboral con el Concejo Municipal del distrito de
Lepanto ya sea mediante contratos de servicios profesionales o
subcontratacion, convenios de cooperacidon, acuerdos, cartas de entendimiento,
entre otros, contendran clausulas especificas relativas a la abstencion y sancion
de actos de hostigamiento sexual, de acuerdo con la legislaciéon nacional y lo
dispuesto en este reglamento.

ARTICULO 7. Procedimiento para personas contratadas mediante servicios
profesionales:

Cuando las denuncias sean planteadas contra personas contratadas bajo la
modalidad de servicios profesionales, la intendencia municipal seguira el
procedimiento contemplado en este reglamento.

CAPITULO IV PREVENCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
ARTICULO 9. Obligacion de informar al personal:
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La Intendencia Municipal gestionara que al ingreso de personal nuevo o de
contrataciones de cualquier indole, se le informara sobre el Reglamento del
Concejo Municipal del distrito de Lepanto en contra del hostigamiento sexual.

ARTICULO 10. Capacitaciones al personal de campo y administrativo :

La Intendencia Municipal dispondra, de procesos periddicos de induccion
dirigidos al personal de campo y administrativo, para divulgar el Reglamento del
Concejo Municipalen contra del hostigamiento sexual.

CAPITULO V LA COMISION CONTRA EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

ARTICULO 11. Integracién de la Comisién Contra el
Hostigamiento Sexual (CCHS):

Estara integrada por tres personas funcionarios propietarias y tres personas
suplentes.

ARTICULO 12. Funciones de la CCHS:
La CCHS tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de las politicas que se establezcan en la
institucion, al tenor de la Ley contra el hostigamiento sexual en el empleo y la
docencia y este reglamento, en materia de hostigamiento sexual.

b) Conocer y analizar las denuncias que se presenten.
c) Elaborar el informe final de las denuncias instructoras y trasladarlo a quien

tenga la potestad disciplinaria sobre las personas denunciadas.
Ch) Notificar a las partes el informe final.

d) Informar a la Defensoria de los Habitantes y a la Direccion Nacional e
Inspeccion de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de todas las
denuncias presentadas y tramitadas por la CCHS, asi como de las resoluciones
finales de cada caso.

e) Custodiar los expedientes durante la tramitacion de los procesos y una vez
finalizados.
f) Llevar las estadisticas segregadas por sexo de las denuncias presentadas, de

las recomendaciones establecidas en los informes y los actos finales dictados
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por las autoridades competentes.

g) ARTICULO 13. Garantias para personas en condicién de discapacidad:
En caso de que una de las partes tenga una condicion de discapacidad, se
tomaran las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de sus
derechos.

El incumplimiento del deber de reportar sera considerado falta grave y la CCHS
comunicara el incumplimiento de esta norma a la persona quien ocupe el cargo
de la intendencia municipal que corresponda, quien debera iniciar el proceso
disciplinario e informar a la Comisidn sobre el resultado de éste.

ARTICULO 14. Principio de proteccién:

En todo momento, la persona denunciante tiene derecho a que se le garantice
su estabilidad e integridad fisica, psicoldgica, emocional y sexual. Es deber de la
CCHS evitar cualquier forma de revictimizacion.

PROCEDIMIENTOS.
ARTICULO 15. Obligacién de aplicacién del presente reglamento:

La instruccion del procedimiento administrativo en materia de hostigamiento
sexual debera regirse por lo establecido en el presente reglamento. Su
inaplicacion por parte de algun colaborador del Concejo Municipal se considerara
incumplimiento de deberes, se tipificara como falta grave y se aplicara el
procedimiento disciplinario correspondiente, sin perjuicio de las consecuencias
penales que por dicho incumplimiento de deberes pueda existir.

ARTICULO 16. Denuncia referencial:

Cuando se reciba informacion de hechos constitutivos de hostigamiento sexual
por parte de una persona distinta de la presunta victima, la CCHS debera
consultar con esta ultima, en un plazo maximo de tres dias habiles, su
consentimiento a que se inicie el procedimiento. Si la presunta victima
manifiesta su anuencia a que el proceso se inicie, podra constituirse como parte
de este,; caso contrario, se dara un plazo de tres meses.

ARTICULO 17. Presentacién de la denuncia:
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Las denuncias por hostigamiento sexual se interpondran, en forma verbal o
escrita, ante la Comision Permanente Contra el Hostigamiento Sexual (CCHS),
de manera presencial o por medios tecnoldgicos.

Cuando la denuncia se presente en forma verbal, debera levantarse un acta, en
la cual se consignara de forma clara y circunstanciada, describiendo aspectos de
modo, tiempo y lugar lo expresado por la persona denunciante, acta que una
vez leido lo manifestado a la persona denunciante, debera firmarla, en conjunto
con la persona que recibid la denuncia.

A la persona que comparezca a interponer una denuncia se le informara de sus
derechosy obligaciones.

Cuando la denuncia se presente directamente ante la CCHS, esta debera ser
trasladada a la persona que coordina la CCHS en el plazo de un dia habil.

El plazo para interponer la denuncia sera el dispuesto por la Ley contra el
Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia, Ley N.° 7476, y sus reformas,
siendo de ocho afnos; y dicho plazo se computara a partir del ultimo hecho
consecuencia del hostigamiento sexual o a partir de que cesd la causa
justificada que impidié denunciar.

El procedimiento que se inicia con la denuncia no podra exceder el plazo de tres
meses, contados a partir de la interposicion de la denuncia.

ARTICULO 18. Contenido de la denuncia: La denuncia deberd contener:

a) Nombre completo, calidades y Ilugar de trabajo o estudio de la persona
denunciante.

b) Nombre completo, dependencia de trabajo y calidades de la persona

denunciada, cuando sean de conocimiento de la persona denunciante.

c) Identificacion precisa de la relacion laboral, académica, estudiantil, de
servicio,
comercial e interpersonal entre las partes.

d) Descripcién clara, detallada y circunstanciada de los hechos que podrian
constituir hostigamiento sexual, con mencion aproximada de la fecha y el lugar
en que ocurrieron.
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e) Enumeracion de los medios de prueba que sirvan de apoyo a la denuncia.

f) Lugar o medio para recibir las notificaciones.

g) Fecha, y firma.

h) ARTICULO 19. Traslado de la denuncia:

La CCHS trasladara, en un plazo de dos dias habiles a partir de su
conformacion, la denuncia a la persona denunciada, concediéndole el término
de ocho dias habiles parasu respuesta o alegato de descargo, ofrezca prueba y
sefale medio para atender notificaciones, después del acto de su notificacion.
Se le debera informar sobre su derecho a tener asistencia y representacion
legal por parte de una persona profesional en Derecho de su eleccion.

Articulo 20. Medidas cautelares:

La CCHS, previa solicitud de parte y mediante resolucion fundada podra
solicitar al jerarca institucional correspondiente, ordenar cautelarmente:

a) Que el presunto hostigador, se abstenga de perturbar al denunciante.

b) Que el presunto hostigador se abstenga de interferir en el uso y disfrute de
losinstrumentos de trabajo de la persona hostigada.

c) La reubicacion laboral.

d) La permuta del cargo.

e) Excepcionalmente la separacion temporal del cargo con goce de salario.

En la aplicacion de las medidas cautelares deberan respetarse los derechos
laborales de los obligados a la disposicion preventiva, pudiendo ser aplicadas a
ambas partes de la relacion procesal, debiendo procurarse mantener la
seguridad de la victima, fundamentalmente.

f) Cualquier otra medida atipica que sirva para garantizar el resultado del
procedimiento.

g) ARTICULO 21. Contestacion de la denuncia:

La persona denunciada debera contestar la denuncia por escrito, dentro del
plazo estipulado, aun cuando se formule cualquier excepcion procesal,
recusacion o alegacionde cualquier naturaleza.

En concordancia con el articulo 19 de este reglamento, la persona sometida al
procedimiento debera contestar todos los hechos de la denuncia en el orden en
qgue fueron expuestos, expresando, de forma razonada, si los rechaza por
inexactos, si los admite como ciertos, con variantes o rectificaciones, o si los
desconoce de manera absoluta.

También, manifestara con claridad su posicion en cuanto a la pretension de la
denuncia, los fundamentos legales y la prueba presentada y debera sefialar un
medio al cual se le pueda notificar, advirtiéndole de que, de no hacerlo, las
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resoluciones se tendran por notificadas en el transcurso de veinticuatro horas
en la oficina de la CCHS.
Ofrecera y presentara todas sus pruebas de la misma forma prevista para la
denuncia. Si no contesta los hechos de la manera dicha, la Comision Instructora
le haré la prevencion, con indicacion de los defectos, que debe corregirlos
dentro del tercer dia. Si la persona demandada incumple esta prevencion, se
tendran por admitidos los hechos sobre los que no haya dado respuesta de la
forma expresada.
ARTICULO 22. Falta de contestacion y allanamiento.
Visto el acuerdo en todas sus partes este es DEFINITIVAMENTE APROBADO,
se aplica el articulo 44 vy 45 del «cdédigo municipal. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO, visto el acuerdo en todas sus partes este
es APROBADO UNANIME, SE APLICA EL ARTICULO 44 DEL CODIGO
MUNICIPAL, SE DISPENSII\ DEL TRAMITE DEL DICTAMEN DE COMISION
MUNICIPAL, POR VOTACION CALIFICADA.
EN BASE AL ARTICULO 45 DEL CODIGO MUNICIPAL, DECLARA APROBADO
DE FORMA DEFINITIVA POR VOTACION DE DOS TERCERAS PARTES DEL
QUORUM. ACUERDO APROBADO UNANIME. Votan en forma unanime, Neftali
Brenes Castro, asumiendo la presidencia en ausencia de la sefora Luz Elena
Chavarria Salazar, Argentina del Rocid Gutierrez Torufio, Damaris Peralta
Matarrita y Aliyuri Castro Villalobos, Concejales Municipales.
ARTICULO VIII. COMISION.....cciticutiummtmmanmmmsnsmmssnsmssnssssnssssanssssnssssanssnsnnsnnnns
Sr Neftali Brenes, hace la convocatoria para el préximo martes 23 de enero, a
partir de las 4:00 p.m en la sala de sesiones, para ver el tema de seguimiento
segun cronograma de la comisién de contratacién de un auditor (a) para el CMDL
y contestar a la CGR, el avance mensual. Se toma acuerdo.
ARTICULO XII. ASUNTOS VARIOS.....ccitimmmmaemmmnansmmssssssssssssssmssnssasanssssnnsnnns
No hay.
ARTICULO IX. ACUERDOS......cciotutummmraramimmararsssssasassssssasassssssassssssssasassssannss
1 Lot - o T - T
ACUERDO No. 3. El Concejo Municipal de Distrito Lepanto, tomando en
consideracion presentacion de parte de la Lic Mailyn Araya Flores, Contadora
Municipal a.i se ACUERDA con cuatro votos, Aprobar del informe de Evaluacidn,
Proceso Semestral (II semestre 2023) y autorizacién a la Intendencia Municipal
a elevar documentos a la Municipalidad de Puntarenas. Visto el acuerdo en todas
sus partes este es DEFINITIVAMENTE APROBADO, se aplica el articulo 44 y
45 del cédigo municipal. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO, visto el
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acuerdo en todas sus partes este es APROBADO UNANIME, SE APLICA EL
ARTICULO 44 DEL CODIGO MUNICIPAL, SE DISPENSA DEL TRAMITE DEL
DICTAMEN DE COMISION MUNICIPAL, POR VOTACION CALIFICADA.

EN BASE AL ARTICULO 45 DEL CODIGO MUNICIPAL, DECLARA APROBADO
DE fORMA DEFINITIVA POR VOTACION DE DOS TERCERAS PARTES DEL
QUORUM. ACUERDO APROBADO UNANIME Votan en forma unanime, Neftali
Brenes Castro, asumiendo la presidencia en ausencia de la sefora Luz Elena
Chavarria Salazar, Argentina del Rocié Gutierrez Torufio, Damaris Peralta
Matarrita y Aliyuri Castro Villalobos, Concejales Municipales.

ACUERDO No. 4. El Concejo Municipal de Distrito Lepanto, tomando en

consideracion solicitud de Amado Gonzalez Chavarria, vecino de la comunidad de

Jicaral, Lepanto, Puntarenas, cédula No. 601580198, Representante Legal de la

Asociacion Civicalicaralefa, personeria Juridica No 3-002-186522.

Basado en lo anterior se ACUERDA con cuatro votos, aprobar el apartado

de las fechas de los dias 14 al 18 de marzo del 2024, para la realizacién de las

fiestas Civicas de Jicaral 2024.

Al mismo tiempo se brinda Visto Buenos para utilizar dos licencias de licores, una

que sera utilizada en el chispero (5 dias) y una en el salén, (5 dias). Se

aprobara la licencia una vez presentado todos los requisitos pertinentes de esta

institucion. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO, visto el acuerdo en

todas sus partes este es APROBADO UNANIME, SE APLICA EL ARTICULO

44 DEL CéQIGO MUNICIPAL, SE DISPEN§A DEL TRAMITE DEL DICTAMEN

DE COMISION MUNICIPAL, POR VOTACION CALIFICADA.

EN BASE AL ARTICULO 45 DEL CODIGO MUNICIPAL, DECLARA APROBADO
DE FORMA DEFINITIVA POR VOTACION DE DOS TERCERAS PARTES DEL
QUORUM. ACUERDO APROBADO UNANIME Votan en forma undnime, Neftali
Brenes Castro, asumiendo la presidencia en ausencia de la sefiora Luz Elena
Chavarria Salazar, Argentina del Rocid Gutierrez Torufio, Damaris Peralta
Matarrita y Aliyuri Castro Villalobos, Concejales Municipales.

Inciso c

ACUERDO No. 5. El Concejo Municipal de Distrito Lepanto, tomando en

consideracion solicitud del presbitero Mario Alberto Salazar Alvarado, cura

parroco de la Parroquia Dulce nombre de Jesus de Jicaral. sobre la actividad para

los dias del 25 al 29 de enero del presente.
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Basado en lo anterior se ACUERDA con cuatro votos, retomar la solicitud
para la proxima sesidn, se autoriza a la secretaria Kattya Montero Arce para que
llame y hable con el encargado y expliqgue que se requiere de los demas
requisitos para la aprobacién de la actividad. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO, visto el acuerdo en todas sus partes este es APROBADO
UNANIME, SE APLICA EL ARTICULO 44 DEL CODIGO MUNICIPAL, SE
DISPENSA DEL TRAMITE DEL DICTAMEN DE COMISION MUNICIPAL, POR
VOTACION CALIFICADA.

EN BASE AL ARTICULO 45 DEL CéDIGQ MUNICIPAL, DECLARA APROBADO
DE FORMA DEFINITIVA POR VOTACION DE DOS TERCERAS PARTES DEL
QUORUM. ACUERDO APROBADO UNANIME Votan en forma unanime, Neftali
Brenes Castro, asumiendo la presidencia en ausencia de la sefora Luz Elena
Chavarria Salazar, Argentina del Rocié Gutierrez Torufio, Damaris Peralta
Matarrita y Aliyuri Castro Villalobos, Concejales Municipales.

1 T o] 1o T « T
ACUERDO No. 6. ElI Concejo Municipal de Distrito Lepanto, tomando en
consideracion solicitud de parte de Erick Alvarado Arias, cédula 206760568
Presidenta de Cope Mariscos Lepanto.

ASUNTO: Indican que no se utilizd las licencias temporales los dias 24,25 solo
se utilizaria el dia 31 de diciembre del 2023, con venta de licor.

Basado en lo anterior se ACUERDA con cuatro votos, declarar improcedente
la solicitud y notificar a la solicitante. Notificar a Ericka Alvarado. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO, visto el acuerdo en todas sus partes este
es APROBADO UNANIME, SE APLICA EL ARTICULO 44 DEL CODIGO
MUNICIPAL, SE DISPENSA DEL TRAMITE DEL DICTAMEN DE COMISION
MUNICIPAL, POR VOTACION CALIFICADA.

EN BASE AL ARTICULO 45 DEL CéDIGQ MUNICIPAL, DECLARA APROBADO
DE FORMA DEFINITIVA POR VOTACION DE DOS TERCERAS PARTES DEL
QUORUM. ACUERDO APROBADO UNANIME Votan en forma unanime, Neftali
Brenes Castro, asumiendo la presidencia en ausencia de la sefiora Luz Elena
Chavarria Salazar, Argentina del Rocié Gutierrez Torufio, Damaris Peralta
Matarrita y Aliyuri Castro Villalobos, Concejales Municipales.

I T o] 1= o T
ACUERDO No. 7. ElI Concejo Municipal de Distrito Lepanto, tomando en
consideracion oficio IM-1001 2023, presentado por José Francisco Rodriguez,
Intendente Municipal, dirigido a Cristian David Quesada Leal.

ASUNTO: Entrevista a la Intendencia Municipal.
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Basado en lo anterior se ACUERDA con cuatro votos, dar por conocido el
oficio IM-1001-2023. ACUERDO APROBADO. Votan en forma unanime, Neftali
Brenes Castro, asumiendo la presidencia en ausencia de la sefora Luz Elena
Chavarria Salazar, Argentina del Rocié Gutierrez Torufio, Damaris Peralta
Matarrita y Aliyuri Castro Villalobos, Concejales Municipales.

0 Lo 1= o 2 S
ACUERDO No. 8. EI Concejo Municipal de Distrito Lepanto, tomando en
consideracion resolucién N.° 0158-M-2024.-TRIBUNAL SUPREMO DE
ELECCIONES. ASUNTO: Cancelacion de credenciales de concejal suplente
del Concejo Municipal de Distrito de Lepanto, cantéon Puntarenas, provincia
Puntarenas, que ostenta el sefor Allan Manuel Barrios Mora.

Basado en lo anterior se ACUERDA con cuatro votos, dar por conocido la
resolucion N.° 0158-M-2024.-TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES..
ACUERDO APROBADO. Votan en forma unanime, Neftali Brenes Castro,
asumiendo la presidencia en ausencia de la sefiora Luz Elena Chavarria Salazar,
Argentina del Rocié Gutierrez Torufio, Damaris Peralta Matarrita y Aliyuri Castro
Villalobos, Concejales Municipales.

| T o] 1= o T«
ACUERDO No. 9. El Concejo Municipal de Distrito Lepanto, tomando en
consideracion OFICIO No. CLE-001-2024. Enviado por el Lic Mariano Nufiez
Quintana, Asesor Legal Externo.

Basado en lo anterior se ACUERDA con cuatro votos, acogiéndose al
estudios legal, aprobar el "MANUAL DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE
PERSONAL PARA EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE
LEPANTO”. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO, visto el acuerdo en
todas sus partes este es APROBADO UNANIME, SE APLICA EL ARTICULO
44 DEL CéQIGO MUNICIPAL, SE DISPEN§A DEL TRAMITE DEL DICTAMEN
DE COMISION MUNICIPAL, POR VOTACION CALIFICADA.

EN BASE AL ARTICULO 45 DEL CODIGO MUNICIPAL, DECLARA APROBADO
DE FORMA DEFINITIVA POR VOTACION DE DOS TERCERAS PARTES DEL
QUORUM. ACUERDO APROBADO UNANIME Votan en forma undnime, Neftali
Brenes Castro, asumiendo la presidencia en ausencia de la sefora Luz Elena
Chavarria Salazar, Argentina del Rocid Gutierrez Torufio, Damaris Peralta
Matarrita y Aliyuri Castro Villalobos, Concejales Municipales.

1 ot 7 o T o
ACUERDO No. 10. ElI Concejo Municipal de Distrito Lepanto, tomando en
consideracion solicitud del sefior Fred Sanchez Chavarria, presidente de la
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Asociacion Deportiva de Futbol Femenino Peninsular, Cédula Juridica No 300
2860072.

ASUNTO: Conformacién del Comité Distrital de Deportes Lepanto.

Basado en lo anterior se ACUERDA con cuatro votos, trasladar el
documento a la administracion se hagan las gestiones para la conformacién del
Comité Distrital de Lepanto. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO, visto
el acuerdo en todas sus partes este es APROBADO UNANIME, SE APLICA
EL ARTICULO 44 DEL CODIGO MUNICIPAL, SE DISPENSA DEL TRAMITE
DEL DICTAMEN QE COMISION Ml;NICIPAL, POR VOTACION CALIFICADA.
EN BASE AL ARTICULO 45 DEL CODIGO MUNICIPAL, DECLARA APROBADO
DE FORMA DEFINITIVA POR VOTACION DE DOS TERCERAS PARTES DEL
QUORUM. ACUERDO APROBADO UNANIME Votan en forma unanime, Neftali
Brenes Castro, asumiendo la presidencia en ausencia de la sefiora Luz Elena
Chavarria Salazar, Argentina del Rocié Gutierrez Torufio, Damaris Peralta
Matarrita y Aliyuri Castro Villalobos, Concejales Municipales.

I T o] 1= o T
ACUERDO No. 11. El Concejo Municipal de Distrito Lepanto, tomando en
consideracion carta presentada por Fred Sanchez Chavarria, presidente de la
Asociacion Deportiva de Futbol Femenino y Masculino.

ASUNTO: Solicitud De donacién de implementos deportivos, pago de transporte
y arbitraje.

Basado en lo anterior se ACUERDA con cuatro votos, DAR PASE a la
Intendencia Municipal, para que verifique si existen recursos para que tome en
cuenta la solicitud. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO, visto el
acuerdo en todas sus partes este es APROBADO UNANIME, SE APLICA EL
ARTICULO 44 DEL CODIGO MUNICIPAL, SE DISPENSA DEL TRAMITE DEL
DICTAMEN DE CQMISION MUNIC’IPAL, POR VOTACION CALIFICADA.

EN BASE AL ARTICULO 45 DEL CODIGO MUNICIPAL, DECLARA APROBADO
DE FORMA DEFINITIVA POR VOTACION DE DOS TERCERAS PARTES DEL
QUORUM. ACUERDO APROBADO UNANIME Votan en forma undnime, Neftali
Brenes Castro, asumiendo la presidencia en ausencia de la sefiora Luz Elena
Chavarria Salazar, Argentina del Rocid Gutierrez Torufio, Damaris Peralta
Matarrita y Aliyuri Castro Villalobos, Concejales Municipales.

1 I T o] 1= o T TS
ACUERDO No. 12. ElI Concejo Municipal de Distrito Lepanto, tomando en
consideracion Flores CP1.35059, Contadora Municipal y Presupuesto Concejo
Municipal de Distrito Lepanto.
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Basado en lo anterior se ACUERDA con cuatro votos, dar pase a la

Comision, de contratacidon del auditor (a) para el Concejo Municipal, constancia

emitida por la Contadora Municipal. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO, visto el acuerdo en todas sus partes este es APROBADO
UNANIME, SE APL’ICA EL ARTICULO 44 DEL C(')DI’GO MUNICIPAL, SE
DISPENSA DEL TRAMITE DEL DICTAMEN DE COMISION MUNICIPAL, POR
VOTACION CALIFICADA.

EN BASE AL ARTICULO 45 DEL CODIGO MUNICIPAL, DECLARA APROBADO
DE fORMA DEFINITIVA POR VOTACION DE DOS TERCERAS PARTES DEL
QUORUM. ACUERDO APROBADO UNANIME Votan en forma unanime, Neftali
Brenes Castro, asumiendo la presidencia en ausencia de la sefora Luz Elena
Chavarria Salazar, Argentina del Rocid Gutierrez Torufio, Damaris Peralta
Matarrita y Aliyuri Castro Villalobos, Concejales Municipales.

ARTICULO XI. CIERRE DE SESION......cccttiumtmmammmminnmmmssnmssnsmssassssanssssnnsssnnsnnnns

Al no haber mas asuntos que tratar se cierra la sesidn al ser las siete y veintiséis
de ese dia.

SELLO
PRESIDENTE SECRETARIA
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